Uchwala nr 20/2019/2020
Senatu Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Z dnia 1 sierpnia 2020 r.
w sprawie ustalenia programu ksztalcenia specjalistycznego, w tym efektow uczenia si¢
w zakresie Marketing w nowych mediach

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U.
z 2020 r. poz. 85 z péin. zm.), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (tj.: Dz. U. z 2020 r. poz. 226), rozporzadzenia MEN oraz MNiSW w sprawie
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych
po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziom 5 (Dz. U. z 2016 r. poz. 915) oraz Statutu
WSZOP, uchwala sig, co nastgpuje:

§1

1. Senat zatwierdza przedstawiony przez Rektora program ksztalcenia specjalistycznego, w tym
efekty uczenia si¢ w zakresie Marketing w nowych mediach.

2. Efekty uczenia si¢ dostosowane sa do rozporzadzenia MEN oraz MNiSW w sprawie
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji
uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziom 5.

§2

Program ksztalcenia specjalistycznego, w tym efekty uczenia sig, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 stanowi
zatacznik do przedmiotowej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r. z moca obowiazywania od roku akademickiego
2020/21.

REKT@R

[ANA

prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki
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Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

Program ksztalcenia specjalistycznego
Marketing w nowych mediach

Obowigzuje sluchaczy rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2020/2021
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Zalgceznik do Uchwaly nr 20/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

Charakterystyka ksztalcenia specjalistycznego

1. | Nazwa kierunku ksztalcenia specjalistycznego Marketing w nowych mediach

2. | Poziom ksztalcenia specjalistycznego V PRK

3. | Profil praktyczny

4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna

5. | Okres trwania studiéw 3 semestry

6. | Liczba punktow ECTS 90

7. | Liczba godzin 600
Dyplomowany specjalista dla. kandydatow

. Z maturg

8. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta -

Soecialist dla kandydatow
el bez matury

Plan ksztalcenia specjalistycznego

Social media jalf;—kutecme narzedzie biznesowe
2. | Zasady i techniki tworzenia przekazu marketingowego
3. | Projektowanie przekazu marketingowego
4. | Kreowanie reklamowego dzwieku i obrazu foto/video
5. | Planowanie i realizacja kampanii marketingowej
6. | Diagnostyka, analiza i wykorzystanie trendéw w nowych mediach
7. | Analiza skutecznosdci i efektywnosci kampanii marketingowej
8. | Etyka zawodu specjalisty ds. marketingu w nowych mediach
9. |Jezyk obcy zawodowy
10. | Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych
11. | Ewaluacja efektywnosci kampanii marketingowej
12. | Uregulowania prawne i bezpieczenstwo pracy w marketingu nowych mediéw
13. | Praktyki zawodowe
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3. Efekty uczenia si¢

| wspolczesne narzedzia marketingu i PR, formy i sposoby reklamowania si¢
MNM W01 (portale internetowe, strony www, social media) oraz praktyczne aspekty P5S WG
_z tym zwigzane. L

podstawowe pojecia na temat reklamy i marketingu, w tym ich roli

‘ MNM W02 | driataniach biznesowych i marketingowych. ke NG
techniki wytwarzania przekazu marketingowego, w tym tworzenia tekstow

‘ MNM_W 03 reklamowych, zasady projektowania graficznego, elementéw identyfikacji P5S_ WG

wizualnej, grafik social media, zasady typografii, grafiki komputerowej,

L - zastosowania foto/video w multimedialnych kanatach komunikacji.

‘ metody 1 narzedzia badan marketingowych, zasady skutecznosci
MNM_ W 04 i efektywnos$ci kampanii reklamowe;j, zagadnienia na temat wptywu kontekstu P58 WG

| spotecznego i kulturowego na sposéb komunikacji.

MNM W 05 _zasady plan.o‘wama‘ kampanii content marketingowej, psychologii reklamy P5S WG
= i komunikacji marki.
MNM W 06 zasac!y kszta?tov-"ama wizerunku organizacji, praktyczne aspekty PR, w tym PSS WG
s relacji z mediami. e
spoleczne normy etyczne w dzialaln_oécigclamowej, a takze przepisy prawa
MNM_W 07 w zakresie reklamy, w tym prawa autorskiego i medialnego oraz zasady P58 WK

postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy i marketingu, i
MNM_U 01 w tym okredli¢ ich role w dziataniach biznesowych i marketingowych, P58 UW
réznorodnos¢ przekazéw social mediow.
stworzy¢ strategi¢ skutecznego przekazu marketingowego oraz listg
wytycznych dla opracowania przekazu reklamowego (tzw. brief kreatywny).
stosowac zasady tworzenia tekstéw reklamowych, projektowania graficznego,
MNM U 03 typografii, elementéw identyfikacji wizualnej, fotografii komputerowej
= oraz  foto/video w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego
w multimedialnych kanatach komunikacji. B
wykona¢ projekt reklamy, postugiwaé¢ sie dokumentacja dotyczaca
MNM U 04 przygotowania reklamy, opracowywac strategie komunikacji marki, plan
= kampanii marketingowej, zaplanowa¢ budzet kampanii social mediow
W oparciu o zasi¢g, wy$wietlenia, reakcje.

MNM_U 02 P5S_ UW

P5S_UW

P5S_UW

stosowa¢ kreatywne techniki w procesie tworzenia marketingu nowych
MNM_U 05 mediéw, dokonywaé analizy proponowanych rozwiazan, przestrzega¢ norm P5S_UW
prawnych i etycznych w obszarze dzialan marketingowych.

planowaé badania skutecznosci i efektywnosci kampanii marketingowej |
opracowywa¢ 1 interpretowa¢ wyniki tych badan, opisa¢ skutecznosé

s i efektywnos$¢ kampanii marketingowej postugujac si¢ kryteriami konkursu B3R DWW
efektywnosci EFFIE. -y 8
MNM_U 07 ksztaltowa¢ wizerunek w Internecie, skutecznie budowac relacje z mediami. P5S UW
MNM U 08 postug_iw.a{: sie podstlawqum zasol?em stow w jezyku obcym nowozytnym P5S UK
= umozhw1ajqc1m reallzac_lt; czynnosci zawodowych. e
MNM U 09 zaplanowa¢ i zorganizowaé prace zespolu w celu wykonania przydzielonych ll:ssss:ggr

| zadan.
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dokonywa¢ analizy i oceny swoich potrzeb w zakresie realizowanych|
czynnoéci zawodowych.

P5S_UU

ciaglego uczenia si¢, zwlaszcza poprzez lekture literatury fachowej, |
MNM K 01 czasopism i portali branzowych, a takze uczestniczac w szkoleniach P5S KK
B specjalistycznych oraz biorac udzial w pracach stowarzyszen branzowych. |
MNM K 02 doskonalenia umiejgtnosci zawodowych, krytycznej oceny siebie oraz P5S KK
- czlonkéw zespoléw i organizacji, w ktérych pracuje. =
MNM poniesienia odpowiedzialnoSci za podejmowane dziatania, my$lenia
i3 kreatywnego oraz dzialania w sposéb przedsigbiorczy. iR Ko
MNM K 04 stosowania technik radzenia sobie ze stresem i metod rozwiazywania P5S KR
- problemow oraz przestrzegania zasad komunikacji interpersonalne;j. o
MNM przestrzegania zasad kultury organizacyjnej i etyki zawodowej, tworzenia
o i rozwijania wzoréw wlasciwego postgpowania w §rodowisku pracy. i

Objaénienie oznaczen dla kolumny ..Symbol EU dla kierunku ksztalcenia specjalistycznego” *
XY _W01, 02, 03 i kolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Wiedza

XY _U01, 02,03 ikolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Umiejetnosci

XY _K 01,02, 03 i kolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Kompetencje spoteczne

*XY = symbol kierunku ksztalcenia specjalistycznego (np. MNM, SEO, TCHK, ST MPG, L).

Objaénienie oznaczen dla kolumny ..Kod sktadnika opisu charakterystyki
L Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK

P = poziom PRK (5)

U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoleczne

II.  Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WYZszego
P =poziom PRK (5)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W = wiedza
G = zakres i glebia
K = kontekst

U = umiejetnosé
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoleczne
K = oceny
O = odpowiedzialnoéé¢
R = rola zawodowa

Opis zakladanych efektow uczenia sig dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 5 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia dia poziomu 5 okreslone
w rozporzgdzeniu MEN i MNISW z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia polskiej
ramy kwalifikacyjnej typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji peinej na poziomie

4 — poziom 5.
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