Uchwata nr 15/2019/2020
Senatu Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Z dnia 15 maja 2020 r.
w sprawie utworzenia na kierunku Zarzgdzanie — studia drugiego stopnia,
profil praktyczny, specjalnosci zarzqdzanie i coaching w organizacji

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r.
poz. 1668 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r., poz.1861 z pozn. zm.) oraz Statutu WSZOP, uchwala si¢
co nastgpuje:

§1

1. Senat zatwierdza przedstawiony przez Dyrektora Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania
program studiéw na kierunku Zarzgdzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny, w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, poprzez dodanie modutu przedmiotéw do wyboru — specjalnosé
zarzqdzanie i coaching w organizacji.

2. Program studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do Uchwaty.

Przedmiotowe efekty uczenia si¢ modulu przedmiotéw do wyboru — specjalnosé¢ zarzgdzanie

i coaching w organizacji wyczerpuja efekty uczenia si¢ na kierunku Zarzgdzanie, studia drugiego

stopnia (Uchwata nr 8/2019/2020 Senatu WSZOP z dnia 21 lutego 2020 r. w zwigzku z Uchwata

nr 32/2018/19 Senatu WSZOP z dnia 13 wrzes$nia 2019 r.).

§2 .
Uchwata nr 4/2019/20 Rady Kolegium Nauk Technicznych i Zarzgdzania z dnia 28 luty 2020 r.
w sprawie przyjecia programu modulu — specjalnos$é zarzgdzanie i coaching w organizacji stanowi
zalacznik nr 2 do Uchwaty.

L

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2020 r. z mocg obowiazywania od roku akademickiego

2020/21.
REKT i
prof.‘ r ab(.}i\ré. Bohdan Mochnacki
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wW I Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2019/2020
szop Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

Program studiow
Zarzadzanie
studia II stopnia
modul przedmiotow do wyboru — specjalnos¢
zarzqgdzanie i coaching w organizacji

obowigzuje studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2020/2021

Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach



Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

1. Podstawowe informacje o kierunku

1. | Nazwa kierunku studiow Zarzgdzanie

2. | Poziom studia drugiego stopnia

3. | Profil praktyczny

4. | Forma studiéw stacjonarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiéw 4 semestry

6. | Liczba punktow ECTS 120

7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister

Y.aczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
3 uzyska¢ z bezpo$rednim udzialem nauczycieli
" | akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych

93

nie dotyczy

360 godz.

12 ECTS _

Do odbycia praktyki zawodowej zobligowani sa studenci
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
z programem obowiazujacym na kierunku.

10 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
" | zawodowych oraz punkty ECTS

2. Efekty uczenia si¢

Zgodne z Uchwata nr 8/2019/2020 Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach z dnia
21 lutego 2020 r. w sprawie zmiany kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie — studia
pierwszego i drugiego stopnia, profil praktyczny

3. Plan studiéw stacjonarnych

Rok/ Liczb Fonlna Liczba
Lp. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu 2 gy s pkt.
semestr godzin przedm.
ECTS
(E/Z)
1 2 3 4 5 ) 8
1 | Problemy gospodarki §wiatowej KNTiZ/Z-1IP/O/01 172 15 Z 3
g |SABnSaRpEky procsoR kool KNTiZ/Z-1IP/O/02 13 15 z 4
i nadzoru
3 | Wspdlczesne problemy ekonomiczne KNTiZ/Z-1IP/O/03 11 30 E 6
4 | Komunikacja interpersonalna KNTiZ/Z-1IP/O/04 12 15 Z 2
Ochrona danych osobowych ;
: i wlasnoéci intelektualnej ENTZ/Z-ATF/0/03 L2 B E 3
6 | Etyka KNTiZ/Z-1IP/O/06 12 15 z 3
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

Elementy prawa gospodarczego

KNTiZ/Z-1IP/O/07

11

15

z

Ekonometria

KNTiZ/Z-1IP/O/08

/3

30

z

9 | Zarzadzanie strategiczne KNTiZ/Z-1IP/K/09 12 30 E 4
10 | Koncepcje zarzadzania KNTiZ/Z-1IP/K/10 I/1 30 Z 6
11 | Zarzadzanie kapitalem intelektualnym KNTiZ/Z-1IP/K/11 I/2 15 Z 3
12 | Zarzadzanie procesowe KNTiZ/Z-1IP/K/12 172 30 E 4
13 Marketing migdzynarodowy KNTiZ/Z-1IP/K/13 172 30 Z 3
14 | Psychologia w zarzadzaniu KNTiZ/Z-1IP/K/14 I/1 30 E 6
15 ﬁ;’mﬁ*{"tﬁo‘x?"le KNTiz/Z-IIP/K/15 U1 30 Z 2
16 | Zarzadzanie projektami KNTiZ/Z-1IP/K/16 I/1 30 Z 6
KNTiZ/Z-TIP/K/17 30 Z 3
| 28l
18 | Seminarium dyplomowe KNTiZ/Z-IP/K/18 13,4 30 z 15

Metody i techniki badan spotecznych

KNTiZ/Z-IP/K/19

21 | Organizacja projektu KNTIiZ/Z-1IP/ZP/21 1I/3 30 E 4
22 | Zarzadzanie zespolem projektowym KNTIiZ/Z-11P/ZP/22 1I/3 30 E 2
23 | Zarzadzanie ryzykiem projektu KNTiZ/Z-1IP/ZP/23 1I/3 30 E 3
24 | Informatyka w projekcie KNTiZ/Z-1IP/ZP/24 11/3 30 Z =
25 | System zarzadzania projektem KNTiZ/Z-1IP/ZP/25 11/3 30 Z 4
26 | Standardy zarzadzania projektami KNTiZ/Z-1IP/ZP/26 11/3 30 /4 2
27 |Budzet i finansowanie projektu 1/4 30 E 6

KNTiZ/Z-1IP/ZP/27

21 | Wybrane zagadnienia z prawa pracy KNTiZ/Z-1TP/KIP/21 /3 21 E 3

22 | Czas pracy i sposoby jego naliczania KNTiZ/Z-1IP/KIP/22 11/3 30 Z 2
Rekrutacja i selekcja pracownikéw

23 | oraz metody i narzedzia oceny KNTiZ/Z-1TP/KIP/23 11/3 30 Z 4
pracownikow

54 | rodstawy ubezpieczefi spotecaychl | o Ry 13 39 E 5
systemu podatkowego

a5 || nAgteaREciz pracy Teposaly KNTiz/Z-IIP/KIP/25 /4 30 7 3
jego naliczania

%6 Dokumentacja pracownicza i ochrona KNTiz/Z-IIP/KIP/26 /4 30 3
danych osobowych

27 | Obstuga programu Platnik i Enova KNTiZ/Z-11P/KIP/27 11/3 45 Z 5
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Zarzadzanie procesami logistycznymi

KNTiZ/Z-1IP/ZwL/21

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

logistycznych

21 . 1I/3 30 E 5
w laricuchu dostaw

22 | Logistyka w procesach produkcji KNTiZ/Z-1IP/ZwL/22 /3 15 E 4

23 | Logistyka sfery ustug KNTiZ/Z-1IP/ZwL./23 11/3 15 z 2

24 | Logistyczna obstuga klienta KNTiZ/Z-1IP/ZwL /24 /3 5 Z 1

25 i‘;‘"iz;’fdza‘tyczn‘;zl‘l“f"mac” W/ procesudh KNTiZ/Z-1IP/ZwL/25 /3 15 Z 1

26 zﬁﬁjfgéﬁi?:ﬁ:ﬁ t}:lf;‘) KNTiZ/Z-TIP/ZwL/26 /4 15 z 1

2 Prognozowanie zaopatrzenia i KNTiZ/Z-1IP/ZwL/27 14 15 7 1
zarzadzanie zapasami

28  Procesy zakupu i zaopatrzenia KNTIZ/Z-1IP/ZwL/28 14 30 E 4

29 Aspekty finansowe procesow KNTiZ/Z-1IP/ZwL/29 /4 30 7 ’

30

Analiza, pomiar i projektowanie
systemow logistycznych

KNTiZ/Z-1IP/ZwL/30

Miedzynarodowe strategie

11/4

30

es]

wb

KNTiZ/Z-1IP/SZP/27

21 X KNTiZ/Z-1IP/SZP/21 /3 30 E 5
marketingowe

22 | Zarzadzanie innowacjami KNTiZ/Z-1IP/SZP/22 /4 15 Z 1

23 | Nowoczesne techniki sprzedazy KNTiZ/Z-1IP/SZP/23 11/3 30 E 5

24 | Miedzykulturowe aspekty zarzadzania KNTiZ/Z-1IP/SZP/24 11/3 30 Z 4

g5 |FunkCionowaiE Kompomi)) KNTiz/Z-1IP/SZP/25 /4 30 E 3
wielonarodowych

26 | Zarzadzanie przebiegiem projektu KNTiZ/Z-1IP/SZP/26 11/3 30 E 5

27 Strategie.i tec.hmkl negocjacyjne W4 30 7 ’

21 | Podstawy coachingu KNTiZ/Z-1IP/ZiCwO/21 11/3 15 4 E
22 | Zarzadzanie zespolem KNTiZ/Z-1IP/ZiCwO /22 11/3 15 Z
23 ﬂfﬁ’:’“‘e rozwojem pracownikéW | prizz p/Zicwo 23 | I3 15 3 E
gg [PONRSSGIECORCHE - BiRztat KNTIiZ/Z-IIP/ZiCwO /24 | 113 30 5 z
umiejetnosci
25 | Prowadzenie sesji coachingowej KNTiZ/Z-1IP/ZiCwO /25 1/3 45 5 E
26 | Coaching menadzerski KNTIZ/Z-IIP/ZiCwO /26 11/3 15 1 Z
27 KNTiZ/Z-1IP/ZiCwO /27 11/4 45 6 E

21 |Migdzykulturowe aspekty zarzadzania | KNTiZ/Z-IIP/IBM/21 E
22 | Migdzynarodowe modele biznesu KNTiZ/Z-IIP/IBM/22 /3 15 I
Funkcjonowanie korporacji -
23 Sl wsich KNTiZ/Z-1IP/IBM/23 11/3 15 Z 3
24 | Zarzadzanie projektami KNTiZ/Z-1IP/IBM/24 11/3 30 E 4
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 15/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

25 | Nowoczesne technologie sprzedazy KNTiZ/Z-1TP/IBM/25 11/4 15 E 4
2 Eg:sﬁ: i techniki negocjacyjne w KNTiZ/Z-1IP/IBM/26 11/4 15 Z 3
27 | Korespondencja biznesowa KNTiz/Z-1IP/IBM/27 /4 30 2 3
ag | Strategie ma‘ge“;’:ﬁ"“‘e na rynkach KNTiz/Z-1IP/IBM/28 11/4 15 z 2
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4. Plan studiéw niestacjonarnych

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 15/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

Forma Liczba
y ; Rok/ Liczba zal.
L.p. Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu semestr godzin przedm. DIt
(E/Z) ECT

1 | Problemy gospodarki $wiatowej KNTiZ/Z-11P/O/01 12 15 Z 3

j | Prewueesekiypiorsiy kopuoh KNTiZ/Z-1IP/O/02 13 15 z 4
i nadzoru

3 | Wspdlczesne problemy ekonomiczne KNTiZ/Z-1IP/O/03 1 30 E 6

4 | Komunikacja interpersonalna KNTiZ/Z-1IP/0/04 12 15 Z 2
Ochrona danych osobowych ;

> | i wlasnosci intelektualnej WZATRIONS 12 = & 3

6 |Etyka KNTiZ/Z-1IP/0/06 12 15 V4 3

7 | Elementy prawa gospodarczego KNTIiZ/Z-1IP/O/07 11 15 Z 4

8 | Ekonometria KNTiZ/Z-1IP/O/08 11/3 30 Z 4

18

Seminarium dyplomowe

KNTiZ/Z-1P/K/18

11/3,4

30

9 | Zarzadzanie strategiczne KNTiZ/Z-1IP/K/09 12 30 E 4
10 | Koncepcje zarzadzania KNTIiZ/Z-IIP/K/10 11 30 Z 6
11 | Zarzadzanie kapitatem intelektualnym KNTiZ/Z-1IP/K/11 172 15 Z 3
12 | Zarzadzanie procesowe KNTiZ/Z-1IP/K/12 172 30 E 4
13 | Marketing migdzynarodowy KNTiZ/Z-1IP/K/13 12 15 Z 3
14 | Psychologia w zarzadzaniu KNTiZ/Z-1IP/K/14 11 30 E 6
15 ﬁ%‘:‘z‘y“ﬁcnj;o:;:’ns"m KNTizZ/Z-IIP/K/15 11 15 z 2
16 | Zarzadzanie projektami KNTiZ/Z-1IP/K/16 I'1 30 z 6
17 | Zintegrowane systemy zarzadzania KNTiZ/Z-1TP/K/17 /2 15 Z 3

15

19

Metody i techniki badan spotecznych

KNTiZ/Z-IP/K/19

172

15

KNTiZ/Z-1IP/K/20

21 | Organizacja projektu KNTiZ/Z-1IP/ZP/21 1173 30 E 4
22 | Zarzadzanie zespolem projektowym KNTiZ/Z-1IP/ZP/22 11/3 15 E
23 | Zarzadzanie ryzykiem projektu KNTiZ/Z-1IP/ZP/23 /3 15 E 3
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Zalgceznik nr 1 do Uchwaty nr 15/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

24 | Informatyka w projekcie KNTiZ/Z-1IP/ZP/24 11/3 30 Z 4
25 | System zarzadzania projektem KNTiZ/Z-1IP/ZP/25 11/3 30 zZ 4
26 | Standardy zarzadzania projektami KNTiZ/Z-1IP/ZP/26 15 Z 2
27 | Budzet i finansowanie projektu KNTiZ/Z-1IP/ZP/27 E 6

21 | Wybrane zagadnienia z prawa pracy KNTiZ/Z-1TP/KIP/21 11/3 21 E 8

22 | Czas pracy i sposoby jego naliczania KNTiZ/Z-IIP/KIP/22 II/3 15 Z 2
Rekrutacja i selekcja pracownikow

23 | oraz metody i narzedzia oceny KNTiZ/Z-1IP/KIP/23 11/3 30 V4 -
pracownikow

24 Podstawy ubezpieczen spolecznych i KNTiZ/Z-IIP/KIP/24 3 39 E 5
systemu podatkowego

g5 | vyuagrodoanie caprace i sposoby KNTiZ/Z-IIP/KIP/25 /4 30 Z 3
jego naliczania

3g |Doleunentieidpenasies {ochmona KNTiZ/Z-1IP/KIP/26 /4 15 E 3
danych osobowych

27 | Obsluga programu Platnik i Eno 45 5

Zarzadzanie procesami logistycznymi

KNTiZ/Z-1IP/KIP/27

/3

KNTiZ/Z-1IP/ZwL/21

#l w lancuchu dostaw I[f3 30 % 5
22 | Logistyka w procesach produkc;ji KNTiZ/Z-1IP/ZwL/22 /3 15 E 4
23 | Logistyka sfery ustug KNTiZ/Z-1IP/ZwL/23 11/3 15 z 2
24 | Logistyczna obstuga klienta KNTiZ/Z-1IP/ZwL /24 11/3 15 z 1
25 lzar.z"fdm‘e inforasiciy W procesach KNTiZ/Z-1IP/ZwL/25 /3 15 z 1
ogistycznych
Rynek ustug logistycznych TSL ;
2 | (Tsamspon Spe dicji-Logistyke) KNTiZ/Z-1IP/ZwL/26 11/4 15 2 1
7 Prognozowanie zaopatrzenia i KNTIiZ/Z-1IP/ZwL/27 /4 15 7 1
zarzadzanie zapasami
28 | Procesy zakupu i zaopatrzenia KNTiZ/Z-11P/ZwL/28 /4 30 E 4
29 Aspekty finansowe procesow KNTiZ/Z-11P/ZwL/29 W4 30 7 ’
logistycznych
Analiza, pomiar i projektowanie KNTiZ/Z-1IP/ZwL/30

L]

21 |Miedzynarodowe strategie KNTiZ/Z-1IP/SZP/21 /3 30 E 5
marketingowe

22 | Zarzadzanie innowacjami KNTiZ/Z-1IP/SZP/22 /4 15 Z 1

23 | Nowoczesne techniki sprzedazy KNTiZ/Z-1IP/SZP/23 11/3 30 E 5

24 | Migdzykulturowe aspekty zarzadzania KNTiZ/Z-1IP/SZP/24 11/3 30 zZ <

25 | Funkcjonowanie korporacji KNTiZ/Z-IIP/SZP/25 /4 15 E 3
wielonarodowych

26 | Zarzadzanie przebiegiem projektu KNTiZ/Z-1IP/SZP/26 1/3 30 E 5

97 | Strategie i techniki negocjacyjne KNTiZ/Z-1IP/SZP/27 30 z 2
w b__12.ne51e mi narodo iy i
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 15/2019/2020

Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r

21 | Podstawy coachingu KNTIiZ/Z-1IP/ZiCwO/21 11/3 15 E 4
22 | Zarzadzanie zespolem KNTiZ/Z-TIP/ZiCwO /22 /3 15 Z 1
23 f;’;?aizqame rozwojem pracownikéW | \miz/7 p/ZiCwO /23 | 113 15 E 3
24 f;’:;}’;";’;f coacha - warsztat KNTiZ/Z-IIP/ZiCwO /24 | 113 30 z 5
25 |Prowadzenie sesji coachingowej KNTiZ/Z-IIP/ZiCwO /25 11/3 45 E 5
26 | Coaching menadzerski KNTIZ/Z-1IP/ZiCwO /26 11/3 15 7 1
27 | Propedeutyka modeli coachingowych KNTiZ/Z-1IP/ZiCwO /27 11/4 45 E 6
Suma I 180 25

28

mied odowych

KNTiZ/Z-1IP/IBM/21 E 4
22 | Migdzynarodowe modele biznesu KNTiZ/Z-1IP/IBM/22 /3 15 zZ 3
o3 | Funkcjonowanie korporacji KNTiZ/Z-1IP/IBM/23 13 15 Z 3
wielonarodowych
24 | Zarzadzanie projektami KNTiZ/Z-1IP/IBM/24 /3 30 E 4
25 | Nowoczesne technologie sprzedazy KNTiZ/Z-1IP/IBM/25 11/4 15 E 4
gy | Biegie Liechuid negocipcyje ¥ KNTiZ/Z-1IP/IBM/26 /4 15 7 3
biznesie
27 | Korespondencja biznesowa KNTiZ/Z-1IP/IBM/27 /4 30 z 3
Strategie marketingowe na rynkach KNTiZ/Z-IIP/IBM/28 14 15 7 2

Dyrektor Kolegium Nauk

Techn

dr inz
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