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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach (WSZOP) jest Uczelnig niepubliczna,
wpisang do rejestru MNiSW pod L.p. 233. Zatozycielem Uczelni jest CENZUS Doradztwo Kadrowe Sp.
z 0.0. w Katowicach, firma ktora od 1990 r. funkcjonowata w obszarze szkolnictwa i rekrutacji kadr.
Od poczatku istnienia Uczelni (od 2002 r.) profil ksztalcenia i badan naukowych jest zwiazany
z bezpieczenstwem. WSZOP byla pierwsza uczelnia w Polsce, ktéora utworzyla program
ksztalcenia dla inzynieréw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Studia na kierunku Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji pierwszego stopnia sg prowadzone
zgodnie z decyzja MNiSW z dnia 30.02.2004r.; studia drugiego stopnia — decyzjag MNiSW z dnia 18
marca 2009 r.

Organami Uczelni sg: Senat, Rektor, Dziekan, Kanclerz. W sktad Senatu wchodza: rektor,
dziekani, prodziekani, kanclerz, dwaj przedstawiciele zalozyciela oraz pochodzacy z wyboru: po
jednym przedstawicielu pracownikéw naukowo — dydaktycznych, administracji oraz studenci
stanowiacy 20% sktadu Senatu. Podstawowa jednostka organizacyjna sg wydziaty: Wydziat Nauk
Technicznych (WNT) i Wydzial Humanistyczno-Spoteczny (WHS). W strukturze wydziatow
funkcjonujg katedry, zakltady, laboratoria i pracownie. Jednostkami uczelnianymi sg: Biblioteka,
Akademickie Biuro Karier, Studium e-learningu, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz
Wydawnictwo.

Tabela 1 Struktura Wydziatu Nauk Technicznych

Wiodacy dla katedry

Lp. Katedry Laboratoria Kierunek studiow

Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy
Zarzadzania 1) Pracownia laserowa
Bezpieczenstwem Pracy 2) Pracownia zagrozen mechanicznych
3) Pracownia zagrozen fizycznych

Zagrozen Chemicznych
1) Pracownia toksykologii i ekologii
2) Pracownia instrumentalna Zarzadzanie
Metrologii i Elektrotechniki i Inzynieria Produkcji
1) Pracownia metrologii
2) Pracownia elektrotechniki i zagrozen

elektrycznych

Inzynierii Srodowiska
i Higieny Pracy

Podstaw Techniki i Jakosci = Mechaniki i Nauki o Materiatach
1) Pracownia badan wytrzymatosciowych
4. 2) Pracownia materialoznawstwa

Energetyki i automatyki

1) Pracownia Automatyki i Robotyki Zarzadzanie

i Inzynieria Produkcji

Zaktad Matematyki Komputerowe
i Informatyki 1) Pracownie komputerowe (10 pracowni) = Energetyka

Tabela 2 Struktura Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego

Lp. @ Katedry Laboratoria/Pracownie Wiodacy dla katedry
kierunek studiow

Zarzadzanie
1. Zarzadzania




Kryminalistyki

Nauk Prawnych 3 iracowar.lia badalr'l kll.'ymlinzli.styczn}ilch Bezpieczefistwo
i Bezpieczenstwa racown¥a symulacji org. ¢ zmovxfy.c Wewnetrzne
W 3) Pracownia przestuchan i czynnos$ci
ewnetrznego
procesowych
4) Pracownia bezpieczenstwa ruchu

drogowego
Kulturoznawstwa
i Filologii . o Kulturoznawstwo,

. - 1) Studio audiowizualne

1) Zaktad Filologii 2) Pracownia thumaczen symultanicznych Filologia

2) Zaktad
Kulturoznawstwa




Czesé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny programowej
na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

1. powiqgzania koncepcji ksztafcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatow, oferowanych
specjalnosci/specjalizacyi,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ZilIP jest zgodna z misja i strategia rozwoju WSZOP na lata 2016

— 2021 oraz z planami rozwoju Wydzialu Nauk Technicznych zarowno w sferze aktywnosci

dydaktycznej jak i naukowej. Programy studiéw odpowiadajg zapotrzebowaniu gospodarczemu

regionu i kraju i korespondujg ze spotecznymi oczekiwaniami. Nauczyciele naukowo-dydaktyczni

realizuja swoje zainteresowania naukowe w formie badan indywidualnych, w tym udziatu

w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, badan ze studentami w ramach

magisterskich prac dyplomowych, a takze poprzez kontakty osobiste z uczelniami zagranicznymi

nawigzane w ramach programu Erasmus + skutkujace rozwigzywaniem wspolnych problemow

padavezyeh (S, I

Koncepcja ksztalcenia wpisuje sic w misjc WSZOP, jaka jest ,,Wszechstronne wyksztalcenie

i praktyczne priygotowanie zawodowe absolwentéow do rynku pracy. Pielegnowanie kultury

i rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym” oraz w cele strategiczne:

1. Uzyskanie przewagi konkurencyjnej na plaszczyznie oferty programowej studiow.

2. Wysoka jako$¢ ksztalcenia zapewniona przez kadr¢ dydaktyczng oraz realizacj¢ badan
naukowych.

3. Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna i socjalna.

Koncepcja ksztatcenia jest zasadna, a §$wiadcza o tym:

— wyniki badania przeprowadzonego przez Akademickie Biuro Karier WSZOP (ABK) pt. Ocena

jakosci ksztatcenia we WSZOP w ocenie studentow — badanie wlasne zrealizowane w styczniu
2018r. Raport z badania pozwolil uzyska¢ cenne informacje dla wladz Uczelni dla
przeprowadzenia poglebionej analizy jakosci ksztalcenia, w tym programéw ksztatcenia oraz
okreslenia zatozen do przepracowania strategii rozwoju Uczelni oraz Wydziatow. W badaniu
wzieto udziat 889 studentow, w tym 149 z kierunku ZiIP. Raport zawiera dwie czgsci, w pierwszej
zawarte sg wyniki badania dotyczace m.in. kwestii: 1) powodoéw wyboru uczelni, 2) Biblioteki, 3)
oceny tresci programowych przedmiotéw, 4) Dziekanatu, 5) oferty Erasmus+, 6) oferty ABK, 7)
procesu dyplomowania, 8) bazy dydaktycznej Uczelni.
Druga czes$¢ raportu przedstawia oceng realizacji wybranych przez studentow najciekawszych
1 najmniej ciekawych zaje¢ realizowanych w semestrze zimowym 2017/18. Wyniki badania
ukazuja takze mocne strony Uczelni, ktére mogg stanowi¢ cenne zrédto budowania przewagi
konkurencyjnej. Pozwolity one zidentyfikowaé te obszary dziatalnosci, ktére wymagaja poprawy
w celu zwigkszenia satysfakcji studentéw z ksztatcenia.

— wyniki badan ankietowych absolwentow ZiIP nt. programu studiow realizowane kazdorazowo po
egzaminach dyplomowych (na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia )

— opinie interesariuszy zewngetrznych (pracodawcow) o programie ksztatcenia

— rozpoznane potrzeb rynku pracy w regionie, ktorego przykltadem moze by¢ uruchomienie
specjalnos$ci na studiach drugiego stopnia: Zarzgdzanie jakoscig w branzy automotive (na
zapotrzebowanie branzy automotive) oraz Europejski menedzer BHP na zapotrzebowanie duzych
korporacji z kapitalem zagranicznym), jak réwniez na studiach pierwszego stopnia Procesy
automatyzacji i robotyzacji przemystowe;j.

Mozna zauwazy¢, iz zatozenie dwuobszarowosci (obecnie to dziedziny nauki) jest jak najbardziej

zasadne, gdyz pozawala taczy¢ wiedz¢ z inzynierii i zarzadzania co jest przydatne w procesach




zarzadzania produkcja o cenione przez pracodawcow — $wiadczg o tym zarobki absolwentow
rocznikow 2014, 2015, 2016 w odniesieniu do zarobkow w poszczegoélnych pojedynczych
dziedzinach (http://ela.nauka.gov.pl/)
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Efekty ksztalcenia na kierunku ZilP zostaly przyjete przez Senat WSZOP w uchwatach: nr
5/2017/2018 z dnia 15 grudnia 2017r. oraz nr 17/2017/18 z dnia 29 czerwca 2018r. (Zatacznik 1a,
1b).

Ponizej przedstawiono wybrane efekty uczenia si¢ oddzielnie dla studiow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku ZilP, odnoszace si¢ do misji i strategii WSZOP .

Wszechstronne ksztalcenie
pierwszego st. ZilP drugiego st. ZilP
zna i rozumie procesy oraz zjawiska
fizyczne i chemiczne wystepujace w toku zna 1 rozumie zasady organizacji
ZIP produkcyjnym z uwzglednieniem ZIP i przeprowadzania prac badawczo —
KW _01 | zagrozen fizycznych i chemicznych oraz | KW _03 | rozwojowych oraz projektow z zakresu
wptywu tych zagrozen na $rodowisko zarzadzania i inzynierii produkcji
pracy i srodowisko naturalne
zna 1 rozumie zasady 1 metody
zarzqdzamg . . procesami potrafi okresli¢ kierunki dalszego
w przedsigbiorstwie w oparciu 0 . L. . .
ZIP Wymacania awne normatywie ZIP ksztalcenia si¢ 1 realizowal proces
KW 03 | . ymagar P R ywne KU 06 | samoksztalcenia si¢ i ukierunkowywaé
i jakoSciowe z uwzglednieniem etyki . .
. . innych w tym zakresie
zawodowej i przy zachowaniu dobrych
praktyk inzynierskich
jest gotow do podjecia staran, aby
potrafi do realizacji zadan inzynierskich przekazac 1nformaCJe’1 opinie na temgt
ZIP . L. . . ZIP zawodu w  sposéb  powszechnie
zastosowac wilasciwe metody i narzedzia . L .
KU 05 | KS 03 | zrozumialy, przedstawiajac  rdzne
informatyczne . . .
punkty widzenia z wykorzystaniem
r6znych srodkéw masowego przekazu
Praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentéw do rynku pracy
pierwszego st. ZilP drugiego st. ZilP
zna 1 rozumie metody obliczeniowe,
narzedzia informatyczne i zasady grafiki
inzynierskiej stosowane przy: zna 1 rozumie obowigzujace trendy
ZIP projektowaniu procesow ZIP rozwojowe 1 najistotniejsze nowe
KW _04 | technologicznych, zarzgdzaniu procesami | KW _07 | osiggniecia w zakresie zarzadzania
w przedsiebiorstwie, interpretacji 1 inzynierii produkcji
otrzymanych wynikow badan
i podejmowanych dziataniach




potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze, potrafi ~ opracowa¢  dokumentacje
uzywaé wiasciwych metod i narzedzi, wynikow realizacji podejmowanych
w tym technik informacyjnych do dziatan, eksperymentu, zadania
ZIP ’ . A . ZIP .
rozwigzywania zadan 1 problemow projektowego lub badawczego, potrafi
KU 03 . KU 04 f . e
- wystepujacych W procesach - przygotowaé opracowanie zawierajace
produkcyjnych, analizy wynikéw oraz ich opracowanie tych wynikow
interpretacji
jest gotow do krytycznej analizy
Z1p jest gotow do identyfikacji i rozstrzygania skutkéw  dzialalnosci  inzynierskiej
dylematow zwigzanych z wykonywanym ZIP w tym jej wplywu na §rodowisko pracy
KS 03 . Lo o . . . . .
- zawodem, jak rowniez do myslenia | KS 01 | i $rodowisko naturalne, i zwigzanej
i dzialania w sposob przedsigbiorczy z tym odpowiedzialnos$ci za
podejmowane decyzje
Pielegnowanie kultury i rozwijanie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
pierwszego st. ZilP drugiego st. ZilP
potrafi opracowac i prowadzi¢
dokumentaqq dqtyc%ch reahzaq} potrafi pracowac indywidualnie
podejmowanych dziatan oraz korzystac : , ..
Z1P i . . Z1P i w zespole w sposob zapewniajacy
z roznych metod i technik do kontaktu L . .
KU 02 . . A KU 03 | realizacj¢ zadania w zalozonym
w Srodowisku zawodowym i innych .
, . . . . terminie
srodowiskach zar6wno w jezyku polskim,
jak 1 angielskim
jest gotow do organizowania dzialan na zna i rozumie ogoélne zasady tworzenia
ZIP rzecz Srodowiska spolecznego majacych ZIP i rozwoju form  indywidualnej
KS 01 | na celu przekazywanie spoteczenstwu | KW 05 | przedsigbiorczosci
skutkow dziatalno$ci inzynierskiej
zasady 1 metody zarzadzania procesami
w  przedsigbiorstwie =~ w  oparciu
ZIP 0 Wwymagania prawne, normatywne ZIP dziatania w  sposob  kreatywny,
KW 03 | i jakoSciowe z uwzglednieniem etyki | KS 02 | przedsigbiorczy i etyczny
zawodowej i przy zachowaniu dobrych
praktyk inzynierskich

2. zwiqzku ksztalcenia z prowadzong w uczelni dzialalnoscig naukowg, w tym do gtownych kierunkow
dzialalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany oraz najwazniejszych osiggniec¢ naukowych uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat
bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse
naukowe), a takze sposobow wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu
programu studiow, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci
zdobywania przez studentow kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

Wtadze Uczelni stymulujg nauczycieli akademickich do ubiegania si¢ o granty i projekty rozwojowe
finansowane ze $rodkdéw zewnetrznych, dajg wsparcie na etapie aplikowania i rozliczania.
Uczelnia wspiera finansowo organizowane wtasne konferencje naukowe, doktoraty i inne rodzaje
aktywnosci naukowej, takie jak wyjazdy na konferencje, seminaria i debaty Oxfordzkie. Stara sie,
aby na stanowiskach naukowo-dydaktycznych pozostawaly osoby wykazujace si¢ szczegdlnymi
osiggnieciami dydaktycznymi, ktore rowniez stale rozwijaja swoje zainteresowania naukowe
i utrzymujg kontakty naukowe z uczelniami w kraju i zagranica.
Uczelnia umozliwia zdobywanie do$§wiadczen w uczelniach zagranicznych w ramach programu
Erasmus + oraz wspiera awanse naukowe mlodych pracownikow, czego efektem sg dwa otwarte
przewody doktorskie na WNT:
- - [
B DN | N I e
I




Gtownymi kierunkami badan pracownikow WNT zwigzanymi z dyscypling inzynieria produkcji jak
i nauki o zarzadzaniu sa:

- poprawa jakosci, warunkoéw, komfortu i bezpieczenstwa pracy
- zintegrowane zarzadzanie w przedsicbiorstwach z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)
- trwaly 1 zréwnowazony rozwdj dla poprawy funkcjonowania kapitalow: ludzkiego,
przyrodniczego, ekonomicznego i technologicznego
Nauczyciele akademiccy WNT w latach 2013-2018 opublikowali w wydawnictwach zewngetrznych
ponad 200 artykutow naukowych z czego 26 to publikacje, ktore uzyskaty od 20-45 pkt. (z wykazu
MNiSW), ponadto w Wydawnictwie wlasnym WSZOP wydali 9 monografii naukowych, 2
podreczniki oraz 1 skrypt, oraz szereg artykutow w ramach Zeszytoéw Naukowych WSZOP (7 pkt.),
co umozliwito studentom dost¢p do najnowszych wynikéw badan zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem. Waznym elementem rozwojowym w zakresie popularyzacji nauki sag wspolne publikacje
ze studentami: w latach 2013-2018 tacznie opublikowano 30 artykuldw stanowigcych wspolne
opracowania studentéw i absolwentdéw z pracownikami WNT.
Tradycja Wydziatu sa cykliczne (organizowane co dwa lata) konferencje naukowe: Bezpieczenstwo
pracy — Srodowisko — Zarzadzanie. Ponadto, wladze Wydziatu uzyskaty $rodki z MNiSW na
dziatalno$¢ upowszechniajagcg nauke: w 2018 r. zorganizowano Forum Safety First Aktywne
Budowanie Kultury Bezpieczenstwa, natomiast w roku 2019 r. kolejne pozyskane §rodki zostang
przeznaczone na VIII Konferencje Bezpieczenstwo Pracy — Srodowisko — Zarzadzanie (pazdziernik
2019 r. w Szczyrku) . Cennym rezultatem konferencji jest wymiana dos$wiadczen Srodowiska
naukowego uczelni i instytutow badawczych z calej Polski. W konferencji uczestniczyli takze
studenci i absolwenci kierunku ZilP, ktérzy maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowszymi wynikami
badan i z dziataniami otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze BHP, srodowiska jak rowniez
nowych metod zarzadzania. Studenci uczestniczg w badaniach naukowych prowadzonych w obszarze
inzynierii produkcji z udzialem pracodawcéw, m.in. Maritex 2 Sp. zo.o., ArcelorMittal Poland,
Gminne Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. zo.o., Komin-Flex Sp. zo.o.

3. zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej
doskonalenia,

Odpowiadajac na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy uruchomiono na
studiach pierwszego stopnia specjalno$¢ Procesy automatyzacji i robotyzacji przemystowej, ktora
przygotowuje do pracy specjalistow w zakresie automatyzacji urzgdzen technologicznych,
zautomatyzowanych i zrobotyzowanych procesé6w wytworczych. Program ksztatcenia pozwala na
zdobycie umiegjgtnosci integracji systemow automatyki oraz wiedzy na temat przebiegu procesu
przemystowego, uwzgledniajgc automatyzacje i robotyzacje linii technologicznej. Elementem
praktycznego ksztalcenia na specjalnosci jest specjalistyczny program PLC. Na studiach drugiego
stopnia uruchomiona zostala specjalnos¢ Europejski menedier bhp w odpowiedzi na rosngce
zainteresowanie bezpieczenstwem pracy w ujeciu europejskim. W ramach tej specjalnosci studenci
uzyskuja: 1) uprawnienia inspektora bhp (na podstawie rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2
listopada 2004 r. w sprawie stuzby bhp) 2) certyfikat ,,Auditor Zintegrowanego Systemu Zarzadzania




w odniesieniu do norm ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004", 3) kompetencje
jezykowe z jezyka angielskiego technicznego 4) poznaja dobre praktyki na zajeciach z ekspertami
zagranicznymi i wzmocnijg kompetencje jezykowe (zaj¢cia prowadzone w jezyku angielskim)
Nalezy zaznaczy¢, ze coraz wigcej przedsigbiorstw z branzy automotive otwiera swoje oddzialy na
Slasku i wymaga od swoich pracownikéw znajomosci zagadnien zwiazanych z systemem zarzqdzania
JjakoScig w przemysle motoryzacyjnym z uwzglednieniem wymogow zawartych w normie ISO/TS
16949. Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom utworzono na studiach drugiego stopnia
specjalno$¢ Zarzqdzanie jakoscig w branzy automotive. Zatrudnienie absolwenta tej specjalnosci
zapewnia pracodawcy kompleksowe i biezace dopasowywanie si¢ do wymagan koncerndw branzy
motoryzacyjnej, zdobycie, utrzymanie i doskonalenie wlasnego wizerunku wéréd konsumentow,
poszerzenie wiedzy pracownikOw w zakresie systemu zarzadzania jakoscia w przemysle
motoryzacyjnym, ksztaltowanie §wiadomej postawy pracownikow dotyczacej przyczyniania si¢
kazdego z nich do proceséw planowania, wprowadzenia, utrzymania i doskonalenia systemu,
zachowanie zgodno$ci z migdzynarodowymi normami dotyczacymi jako$ci w branzy samochodowe;j,
udoskonalanie jakosci produktow oraz ustug w branzy motoryzacyjnej, zmniejszenie kosztow z tytutu
reklamacji i awarii oraz wzrost efektywnosci i zyskownoS$ci prowadzonej dziatalnosci.

Wiladze WNT uwzgledniajg sugestie i opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
cigglego doskonalenia koncepcji ksztalcenia, co wyraza si¢ poprzez: okreslenie kompetencji
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oczekiwanych przez pracodawcow
w wyniku konsultacji w ramach Rady Programowej — organu opiniujgco-doradczego Dziekana,
w sktad ktorej wchodza: samodzielni pracownicy WNT oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Programy studiow sg ponadto opiniowane przez partnerdOw z otoczenia spoleczno-
gospodarczego, z ktorymi Wydzial ma zawarte porozumienia a wieloletnia wspotpraca owocuje takze
pomocg w koncepcji rozbudowy, a nawet wyposazenia laboratoriow. Istotny wplyw na koncepcje
ksztalcenia majg studenci, absolwenci oraz opiekunowie praktyk, poprzez opinie wyrazane na Radzie
Wydziahu, spotkaniach w trakcie konferencji, wyktadow otwartych, zaje¢ terenowych realizowanych
u pracodawcow oraz w ankietach.

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow

Absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku ZilP otrzymuje tytul zawodowy inzyniera.
Absolwent posiada wiedzg w zakresie inzynierii produkcji oraz zarzadzania zgodnie z wybrang
specjalnos$cia. Jest przygotowany do wypetniania zadan kadry technicznej posiadajgcej umiejetnosci
menadzerskie pozwalajace na rozwigzywanie zagadnien w zakresie: zarzgdzania przedsi¢biorstwem,
zarzadzania procesami produkcyjnymi, projektowania nowych i nadzorowania istniejacych procesow
i systemow produkcyjnych oraz eksploatacyjnych, formutowania zadan z zakresu technologii i jej
transferu, logistyki, realizowania i wdrazania prac projektowych, doradztwa technicznego
1 organizacyjnego w wybranym zakresie inzynierii wytwarzania. Zna jezyk obcy na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Jest przygotowany do pracy
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ inzynierig produkcji, jednostkach projektowych, doradczych
i badawczych, jednostkach gospodarczych i administracyjnych, w ktérych niezbg¢dna jest wiedza
techniczna, informatyczna oraz z zakresu zarzadzania. Jest przygotowany do podjecia studiow
drugiego stopnia

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku ZilP otrzymuje tytul zawodowy magistra. Posiada
poglebiong wiedzg inzynierskg z zakresu inzynierii produkcji oraz zarzadzania strategicznego,
zarzadzania projektami, projektowania nowych proceséw produkcyjnych i eksploatacji oraz oceny
osigganych wynikow, kontroli technicznej, rozwigzywania zadan technologicznych, jak i transferu
technologii. Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym technicznym z zakresu kierunku
ksztatcenia.
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Absolwent jest przygotowany do tworczej dziatalno$ci w zakresie inzynierii produkcji oraz
zarzadzania, podejmowania inicjatyw i decyzji oraz organizowania i prowadzenia prac badawczych
i rozwojowych w zakresie doradztwa technicznego. Posiada kompetencje do kierowania zespotem
oraz zarzadzania jednostkami projektowymi i personelem w przedsi¢biorstwach przemystowych.
Przygotowany jest do podjecia studiow trzeciego stopnia.

5. cech wyrozniajgcych koncepcje  ksztalcenia oraz  wykorzystanych wzorcow  krajowych  lub
miedzynarodowych,

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zaje¢c, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% pkt. ECTS koniecznych do ukonczenia studiow na pierwszym lub drugim
poziomie. Wyraza si¢ to poprzez wybor modutu specjalnosciowego, dzigki czemu student moze
powigza¢ swoja prace zawodowa ze studiami (w chwili obecnej uczelnia nie ma studentow
stacjonarnych na kierunku), rozwina¢ zainteresowania na zagadnieniach pozwalajacych podniesienie
kompetencji (i awans zawodowy) lub zdoby¢ zawod w atrakcyjnej na rynku specjalnosci. Nalezy
doda¢, ze wladze Wydzialu stale zasiggaja opinii studentéw i absolwentow, a takze uczniéw klas
maturalnych na temat zainteresowania kierunkiem ZIP.
Polityka zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale ma takze na celu jak najlepsze przygotowanie
absolwentoéw do pracy i wyposazenie w przydatne w zawodzie dodatkowe umiejetnosci. W tym celu:
1. Wyposaza si¢ studentow w dodatkowe kompetencje uzyskane podczas szkolen: Audytor

Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania

2. Realizuje si¢ zajecia terenowe u wiodgcych pracodawcow, gdzie studenci zapoznajg si¢

z dziatalno$cig instytucji, realizuja praktyczne zadania, rozwigzuja rzeczywiste problemy, maja

mozliwos$¢ wspotpracowac w zespolach projektowych _

3. Zajecia sg prowadzone w nowoczes$nie wyposazonych laboratoriach naukowo-dydaktycznych
(studenci realizujg prace dyplomowe, zajecia prowadzg roéwniez praktycy z laboratoriow

badawczych przyzaktadowych _
4. Zajsea prakyeenc [ N

5. Realizuje si¢ wyktady otwarte prowadzone przez ekspertéw i praktykow w ramach transferu
wiedzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

6. Zachgca si¢ studentow do realizacji czesci studiow w ramach programu Erasmus +; w roku
2018/19 na kierunku ZIP studiuje dwoch studentéw z uczelni w Grecji w ramach programu
Erasmus +; moze to stanowi¢ przyczynek do zainteresowania studentéw ZIP wyjazdem na studia
lub stazem po obronie pracy.

Powyzsza koncepcja stanowi specyfike ksztatcenia na kierunku ZIP. Stuszno$é podejmowanych
dziatan potwierdzajg wyniki monitoringu los6w absolwentow (www.ela.gov.pl) ktore podajg dane

dot. absolwentow rocznika 2016; 90,9 % posiada prace z czego 81 % na etacie, 11,7 % prace




nieetatowa (10,3 na samozatrudnieniu) 1,6 % nadal studiuje, 4,7 % opiekuje si¢ dzie¢mi, a jedynie

3,2 % stanowia osoby bezrobotne.

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz

profilem studiow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany.

Ponizej przedstawiono kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ zwigzane z koncepcja, poziomem
oraz profilem studiow

wiodaca dyscyplina: Inzynieria produkcji
pierwszego st. ZilP drugiego st. ZilP
zna 1 rozumie metody obliczeniowe,
narzedzia informatyczne i zasady grafiki
inzynierskiej stosowane przy: zna 1 rozumie obowigzujace trendy
ZIP projektowaniu proces6w technologicznych, ZIP rozwojowe 1 najistotniejsze nowe
KW 04 | zarzadzaniu procesami | KW _07 | osiggniecia w zakresie zarzadzania
w przedsiebiorstwie, interpretacji 1 inzynierii produkcji
otrzymanych wynikow badan
i podejmowanych dziataniach
potrafi dokona¢ doboru poszczegodlnych
elementow procesu .produkcyjnergo na potrafi oceni¢ przydatnos¢ i mozliwosé
etapie projektowania i dokonywa¢ zmian . ..
ZIP . L ZIP wykorzystania nowych technologii
KU 04 przy zachowaniu obowigzujacych KU 07 | w tworzeniu nowych produktéw
przepisbw prawnych, normatywnych oraz ) L . .
wlasciwych dla kierunku zarzadzanie iusprawnianiu procesow produkeyjnych
1 inzynieria produkcji
zna i rozumie zasady doboru elementow
sktadowych  procesu  produkcyjnego,
urzadzen, obiektow i systemow zna i rozumie podstawowe procesy
ZIP : . ZIP .o ,
technicznych z uwzglednieniem metod zachodzace w cyklu zycia urzadzen,
KW _05 L . ... .| KW_04 e ; .
- otrzymywania 1 badania wladciwosci - obiektow i systemow technicznych
materialdw oraz podstawowe procesy
zachodzace w cyklu zycia tych urzadzen
wiodaca dyscyplina: nauki o zarzadzaniu
pierwszego st. ZilP drugiego st. ZilP
zna 1 rozumie prawne, spoteczne i inne
pozatechniczne uwarunkowania
funkcjonowania przedsiebiorstwa, zna i rozumie w poglebionym stopniu
ZIP z uwzglednieniem form indywidualne;j ZIP zasady i metody stosowane w procesach
KW 02 | przedsigbiorczosci, w tym rozumie | KW _02 | projektowania i zarzadzania
podstawowe pojecia i zasady z zakresu przedsiebiorstwem
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego
ZIP potrafi planowac i realizowaé wlasne ZIP potraﬁ pracowac 1ndyw1d1llallme
KU 06 | uczenie si¢ przez cale zycie KU 03 W zqspole W sP OSOb. ZApeWnIaJACy
realizacj¢ zadania w zatozonym terminie
jest gotow do krytycznej analizy
jest gotéw dzialan na rzecz Srodowiska skutkow  dziatalnosci  inzynierskiej
ZIP spotecznego majacych na celu ZIP w tym jej wplywu na srodowisko pracy
KS 01 | przekazywanie spoteczenstwu skutkow | KS 01 | i $rodowisko naturalne, i zwigzanej
dziatalnosci inzynierskiej z tym odpowiedzialnos$ci za
podejmowane decyzje

7. efektow uczenia sie prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przykladowych

rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ Ilub grup zaje¢ stuzgcych zdobywaniu tych kompetencji,
w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

W tabeli ponizej przedstawiono przyktadowe efekty uczenia si¢ z podziatem na studiach i i II stopnia

a prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Przyktadowe efekty ksztalcenia zwigzane z dzialalno$cig inzynierska

pierwszego st. ZilP

drugiego st. ZilP
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zna i rozumie procesy oraz zjawiska fizyczne
i chemiczne wystgpujace w  toku zna 1 rozumie w poglebionym stophiu
ZIP produkcyjnym z uwzglednieniem zagrozen ZIP zasady 1 metody stosowane w procesach
KW _01 | fizycznych i chemicznych oraz wptywu tych | KW _02 | projektowania i zarzadzania
zagrozen na $srodowisko pracy i §rodowisko przedsiebiorstwem
naturalne
zna 1 rozumie metody obliczeniowe, . . . .
. . ; zna i rozumie w poglebionym stophiu
narzedzia informatyczne i zasady grafiki . LT
L .. . . wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
inzynierskiej stosowane przy: projektowaniu . . . .
ZIP , . . ZIP dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce
procesow technologicznych, zarzadzaniu . s o .
KW _04 . o Do .. | KW_01 | zlozone zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce
procesami w przedsigbiorstwie, interpretacji . ,
gy , zaawansowang wiedze ogdlna z zakresu
otrzymanych wynikoéw badan sarzadzania produkei
i podejmowanych dziataniach 4 P I3
potrafi do realizacji zadan inzynierskich potrafi ocenic przydatnos¢ i mOZhWDS.C.
Z1P zastosowa¢ wlasciwe metody i1 narzegdzia ZIP wykorzystania nowych technologii
KU 05 | . Y ¢ KU 07 |w tworzeniu nowych produktow
informatyczne . L ) .

i usprawnianiu proceséw produkcyjnych
jest gotow do wykonywania prac i realizacji jest gotéw krytycznej analizy skutkow
dziatan wiasciwych dla kierunku dziatalnosci inzynierskiej w tym jej wplywu

ZIP Zarzadzanie 1 Inzynieria  Produkcji ZIP na $rodowisko pracy i $rodowisko
KS 02 | z zachowaniem wymaganych przepisow | KS 01 | naturalne, i zZwigzanej z tym
prawnych i normatywnych, etyki zawodowej odpowiedzialnos$ci za  podejmowane

oraz zasad dobrych praktyk inzynierskich decyzje

8. spetnienia wymagan odnoszgcych sig¢ do ogolnych i szczegolowych efektow uczenia sig¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

1. doboru kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej uczelni
w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych jest przyporzgdkowani kierunek oraz w zakresie znajomosci
Jjezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami
uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany,

Osiagnigcie na kierunku ZilP przyjetych efektow ksztalcenia dla kwalifikacji poziomu 6 i 7 Polskiej

Ramy Kwalifikacji (PRK) jest realizowane poprzez dobor tresci programowych, formy zajec i metod

dydaktycznych zawartych w programach studiéow pierwszego i drugiego stopnia. Studia maja
charakter interdyscyplinarny i oparte sg na Europejskim Systemie Punktow Kredytowych (ECTS),
ktory umozliwia uznanie okresu studiow odbywanych w innych uczelniach w kraju i za granica.
Tresci ksztatcenia odnoszg si¢ kompleksowo do inzynierii produkcji, zagrozen tam wystepujacych
(w $rodowisku pracy jak i w srodowisku naturalnym) oraz sposobow przeciwdziatania im.
Kluczowe tresci ksztalcenia wyrazone w przedmiotach kierunkowych, takich jak m.in. techniki
1 procesy wytwarzania, nauka o materiatach, metrologia, informatyka, grafika inzynierska, mechanika
techniczna, automatyzacja i robotyzacja procesow przemystowych, projektowanie inzynierskie,
komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, oraz moduly specjalnosciowe i odnosza si¢ do
wiodgcych dla kierunku dyscyplin nauki.

Badania naukowe pracownikow Wydziatu realizowane sg glownie w ramach realizacji prac
dyplomowych na studiach magisterskich i dotyczg obszarow obejmujacych tematyke seminariow, sg
to m.in. zagadnienia z ekotoksykologii, technologii chemicznej i biotechnologii przemystowe;j,
technicznych $rodkéw bezpieczenstwa pracy, technicznego bezpieczenstwa eksploatacji maszyn

i urzadzen, zarzadzania w BHP, prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym i wybuchowym,
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automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych, toksykologia $rodowiska, techniczne
bezpieczenstwo pracy. Zainteresowania badawcze pracownikow Wydziatu skupiajg si¢ na badaniach
wlasnych skutkujgcymi publikacjami w czasopismach krajowych i zagranicznych, jak rowniez
w ramach wspoélpracy badawczej z przemystem. Wyniki badan sg ponadto publikowane w Zeszytach
Naukowych WSZOP (7 pkt.).

Uczelnia pozyskata $rodki finansowe na utworzenie specjalno$ci Europejski menedzer BHP (na
drugim stopniu ZilP), w programie ktorej beda realizowane dwa przedmioty przez ekspertow
z zagranicy (zaj¢cia w jezyku angielskim). Ponadto uczelnia rozwija oferte programu Erasmus + takze
dla studiow technicznych. Obecnie sg realizowane doktoraty przez dwoch pracownikow naukowo-
dydaktycznych; obie dysertacje sg powigzane z prowadzonymi przedmiotami w ramach modutu
bezpieczenstwo i higiena pracy_ oraz w obszarze procesow i technik wytwarzania
_ Nowym obszarem badawczym jest bezpieczenstwo ekologiczne -
_ — planowana konferencja naukowa 18 czerwca 2019 r. Zagadnienie wpisuje si¢
w grupe przedmiotdOw w specjalnosci zarzadzanie Srodowiskiem i gospodarka odpadami.

2. doboru metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajgcych, ze wskazaniem przykladowych powigzan metod
z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, w tym
w szczegolnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany lub udzial w tej
dziatalnosci, stosowa niewlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

W toku nauczania stosowane sg zréznicowane narzg¢dzia i metody ksztalcenia umozliwiajace
studentom osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim, takie jak: wyktad (cze¢sto z prezentacjg multimedialng), ¢wiczenia prowadzone metoda
warsztatowg, analiza zdarzen, studium przypadku, dyskusja, zespolowe Iub indywidualne
opracowanie projektu, metody ogladowe (np. pokaz zagrozen wynikajacych z funkcjonowania
urzadzen), zajgcia praktyczne, zajgcia terenowe (w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
w roznych zaktadach produkcyjnych). Wymiar samodzielnej pracy studentow (samodzielne
przygotowanie do egzaminu i ¢wiczen, zapoznanie z literaturg, konsultacje), liczba godzin
i przypisane temu punkty ECTS zostaty okre§lone w kartach przedmiotow.

Wigkszos$¢ metod sprawdzania efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez prace pisemne w formie
projektow, raportéw i sprawozdan lub kolokwiow pisemnych oraz prac egzaminacyjnych. W celu
zweryfikowania umiejetnosci inzynierskich stosuje si¢ dodatkowo prezentacje opracowanych
projektow. Zasady formalne przygotowania i opracowania projektow okre§la prowadzacy i sa one
zréznicowane w zalezno$ci od przedmiotu, co daje studentom mozliwo$¢ odniesienia si¢ do
publikacji pracownikow w uczelnianych zeszytach naukowych. Tematyka prac egzaminacyjnych
oraz projektowych jest Scisle zwigzana z tematyka poszczegolnych modutow.

Prowadzacy sa swiadomi konieczno$ci dokumentowania testow, kolokwiow, egzamindw, a takze
innych prac np. projektow czy sprawozdan z wykonanych ¢wiczen laboratoryjnych, zgodnie z SZJK
(System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia).

W programie studidow pierwszego stopnia realizowana jest praktyka zawodowa w wymiarze 160
godzin. Miejscem jej realizacji sg przedsicbiorstwa, ktorych profil jest zbiezny z zakresem studiow
Zaliczenie praktyk zawodowych weryfikuje osiggnigte przez studenta efekty uczenia si¢
zdefiniowane w programie praktyki zawodowej.

Nabycie kompetencji jezykowych wspierane jest poprzez przeprowadzenie minimum 3 godzin
dydaktycznych dla realizowanego przedmiotu, do czego przygotowywani sg obecnie dydaktycy na
prowadzonych na uczelni kursach jezyka angielskiego.

Ostateczng metodg sprawdzenia efektoOw uczenia si¢ jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowe;.
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3. zakresu korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

Uczelnia wykorzystuje w wybranych przedmiotach metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ (tzw.
e-learning) dla realizacji zaje¢ wyktadowych i ¢wiczeniowych. Narzedziem dla realizacji zajec jest
platforma e-learningowa dzialajagca w oparciu o LMS Moodle w wersji 2.6+. Platforma dziata na
lokalnym serwerze utrzymywanym przez dzial IT uczelni. Zajgcia e-learningowe (w liczbie godzin
nie wiekszej jak 20 % dla przedmiotu) prowadzone s3 z nastgpujacych przedmiotow:
- Techniczne bezpieczenstwo pracy
- Techniczne bezpieczenstwo eksploatacji maszyn i urzadzen
- Zagrozenia fizyczne w §rodowisku pracy
- Techniki i procesy wytwarzania
- Nauka o materiatach
- Grafika inzynierska
- Inzynieria utrzymania maszyn
Dodatkowo studenci korzystajg z e-learningowych wersji szkolen:
- Szkolenie BHP dla studentow
- Szkolenie biblioteczne

Wszelkie informacje o przedmiotach, ilosci godzin, rodzaju zaj¢¢, osobach prowadzacych zajecia,
grupach studenckich dla ktorych prowadzone sg zajecia e-learningowe sg w dyspozycji Dziatu
Planowania Uczelni.
Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktorzy zostali przeszkoleni w zakresie
zapoznania si¢ ze specyfika zaje¢ e-learningowych oraz umiejgtnosci praktycznego wykorzystania
narzedzi LMS Moodle. Osoby, ktore chca realizowaé swoje zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odlegtos$¢, wypetniajg formularz zgtoszeniowy na ktorym podaja wszelkie informacje
zwigzane z przedmiotem, typem zaje¢ 1 iloscig godzin realizowanych poprzez e-learning. Po
uprzednim przygotowaniu przez wykladowce wilasciwych zaje¢ na platformie e-learningowe;,
nastepuje udostgpnienie przez administratora platformy wszelkich przewidzianych w zajgciach
e- learningowych zaje¢ wlasciwym grupom studenckim.
W zajeciach e-learningowych wykorzystywanymi najczesciej Srodkami sa:
- publikacja materiatow do nauki (prezentacje MS Power Point, pliki pdf, prezentacje w formacie

plikow mp4 wraz z komentarzem dzwigkowym)
- fora dyskusyjne
- quizy
- podstrony w ramach platformy e-learningowej (do podawania tresci dydaktycznych ale roéwniez

informacji organizacyjnych)
- lacza do zasobdw internetowych
Platforma shuzy rowniez do wspomagania zaje¢é tradycyjnych poprzez zamieszczanie materiatow
dodatkowych, do przesylania zadan, publikacji wynikéw sprawdzianéw czy tez jako forma
komunikacji (np. poprzez fora dyskusyjne). Wszyscy studenci w trakcie pierwszego semestru sg
szkoleni z zasad korzystania z platformy e-learningowe;j.

4.  dostosowania procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow,
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztalcenia,

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych realizowane jest poprzez
przygotowywanie i uruchamianie nowych specjalnosci, co jest rezultatem analizy potrzeb rynku
pracy, opinii wyrazonych przez firmy partnerskie oraz przedstawicieli Samorzadu studenckiego,
bezposrednich rozmoéw ze studentami oraz opinii wyrazonych w ankietach absolwentéw
(bezposrednio po zdanym egzaminie dyplomowym). Nowo utworzone specjalnosci: Zarzgdzanie
Jjakoscig w branzy automotive, Procesy automatyzacji i robotyzacji przemystowej oraz Europejski
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menedzer bhp zostaly przygotowane i uruchomione po rozpoznaniu potrzeb pracodawcow i opinii
studentow.

Indywidualne zainteresowania studentow sg realizowane przy wyborze seminarium dyplomowego —
student kreuje tematyke pracy dyplomowej w uzgodnieniu z promotorem uwzgledniajac swoje
zainteresowania naukowe i zawodowe.

Majac na uwadze indywidualne potrzeby studenta, po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku
studiéw, student moze ubiega¢ si¢ o indywidualny program studidow (IPS) z zastrzezeniem,
zachowania w nowym programie kierunkowych efektow ksztatcenia oraz tresci przedmiotow
uznanych uchwata Rady Wydzialu za obowigzkowe dla danego kierunku poziomu i profilu
ksztalcenia. Dziekan wyznacza opiekuna IPS po przyjeciu przez Rade Wydziatu przedstawionego
planu i programu studiow.

Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazic¢ zgode na studiowanie wedlug indywidualnej organizacji
studiow (10S), ktora ma na celu umozliwienie realizacji programu studiow w sposob dostosowany
do sytuacji zyciowej studenta. Dotyczy to w szczegolnosci studentdOw z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub pelnigcych opieke nad niepetnosprawnym, zatrudnionych w miejscu i formie
znacznie utrudniajgcej systematyczng realizacje zaje¢ lub studiujagcych na dwoch kierunkach,
specjalnosciach rownoczesnie a takze w przypadku studentki w cigzy i studenta bedgcego rodzicem.
Obecnie na WNT studiuje 5 studentéw z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ale zaden nie
wnioskowal 0 mozliwo$¢ studiowania wedtug 10S.

5. harmonogramu realizacji studiow z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy
uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub
grup zajec¢ zwiqzanych z dziatalnosciqg naukowg prowadzong w uczelni oraz zajec¢ lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup
zajec¢ do wyboru,

Aktualnie na kierunku ZilP realizowane sg studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia.
Opracowane programy ksztatcenia gwarantuja uzyskanie 210 punktow ECTS dla studiow pierwszego
stopnia (7 semestrow) oraz 90 punktow ECTS dla studiéw drugiego stopnia (3 semestry) .

Plany i programy studiow oraz zaktadane efekty ksztalcenia opracowane sa wedlug zasad
okreslonych Zarzadzeniem nr 21/2016/2017 Rektora WSZOP z dnia 29 wrzesnia 2017 r. Naktad
pracy mierzony liczbg ECTS zaktada, ze 1 punkt to od 25 do 30 godzin pracy studenta. Tresci
programowe oraz pozostate elementy takie jak np. efekty ksztalcenia, obcigzenie praca studenta,
literatura okreslone sa w kartach przedmiotow wg wzoru okreslonego w Zarzadzeniu Rektora
WSZOP nr 14/2016/2017 z dnia 5 lipca 2017r. w sprawie okreslenia sposobu dokumentowania
programow i efektow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. W toku nauczania
stosowane s3 zrdznicowane narz¢dzia i metody ksztalcenia umozliwiajace studentom osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, takie jak:
wyktad (czgsto z prezentacjg multimedialng), ¢wiczenia prowadzone metodg warsztatows, analiza
zdarzen, dyskusja, trening umiejetnosci, zespotowe lub indywidualne opracowanie projektu, zajecia
praktyczne, zajecia terenowe. Wymiar samodzielnej pracy studentow (samodzielne przygotowanie
do egzaminu i ¢wiczen, zapoznanie z literaturg, konsultacje), liczba godzin i przypisane temu punkty
ECTS zostaly okreslone w kartach przedmiotow.

Plany studiéw przewiduja na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia realizacj¢ odpowiednio
1305 lub 1320 godzin dydaktycznych (zalezy od wybranej specjalnosci) realizowanych
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem oraz 160 godzin praktyk zawodowych.

Program studiow pierwszego stopnia realizowany jest w pigciu modutach: 1) przedmioty ogdlne
(socjologia, podstawy prawa i ochrona wlasnosci intelektualnej, logika, technologia informacyjna,
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jezyk obcy) tacznie 120 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (w tym
jezyk obcy - 30 godzin) - 18 ECTS 2) przedmioty podstawowe (fizyka techniczna, mikroekonomia,
matematyka, makroekonomii, statystyka, chemia, badania operacyjne, ekologia i zarzadzanie
srodowiskowe, dobor optymalnych metod badan, prawo pracy) - tacznie 330 godzin w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem - 53 ECTS 3) przedmioty kierunkowe (podstawy zarzadzania,
rachunkowos$¢, zarzadzanie jako$cia, techniki i procesy wytwarzania, nauka o materiatach
metrologia, informatyka zarzadzanie produkcja, grafika inzynierska, mechanika techniczna,
automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych, logistyka w przedsigbiorstwie, projektowanie
inzynierskie, komputerowe wspomaganie prac inzynierskich) - tagcznie 510 godzin w bezposrednim
kontakcie

z nauczycielem , 67 ECTS 4) seminarium dyplomowe obejmuje 30 godzin dydaktycznych; 15
ECTS. 5) moduly do wyboru (specjalnosci ) - tacznie 475 lub 490 godzin, w tym 160 godzin
praktyki zawodowej; 57 ECTS. Student moze wybra¢ moduly zaje¢ (specjalnosci ), ktore sa
wyrazone w 34 % pkt. ECTS.

Harmonogram zaj¢¢ przewiduje dla studidow niestacjonarnych pierwszego stopnia godziny
dydaktyczne w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim odpowiednio: w semestrze I —
165 godzin, w semestrze I - 195 godzin , w semestrze 111-210 godzin, w semestrze IV- 210 godzin,
w semestrze V- 228 godzin, w semestrze VI - 207 godz. dydaktycznych w semestrze VII - 90 godzin.
Program studiow drugiego stopnia realizowany jest w trzech modutach 1) przedmioty kierunkowe -
255 godzin; ; 37 ECTS (organizacja systemow produkcyjnych, zintegrowany system zarzadzania,
prognozowanie i symulacja w przedsi¢biorstwie, systemy wspomagania decyzji i zarzadzania wiedza,
zarzadzanie projektami, komputerowe wspomaganie proceséOw produkcyjnych), 2) seminarium
dyplomowe — 30 godzin; 20 ECTS 3) moduly do wyboru (specjalnosci) - 300 lub 390 godzin; 33
ECTS (migdzy innymi: ekotoksykologia, zarzadzanie ryzykiem, techniczne srodki bezpieczenstwa
pracy, projektowanie wentylacji 1 klimatyzacji, gospodarka odpadami przemystowymi, gaszenie
pozarow, $rodki gasnicze i neutralizujace, polityka jakosci i certyfikacji, prawo pracy w ujgciu
migdzynarodowym, jezyk angielskim techniczny, szacowanie ryzyka zawodowego). Harmonogram
zaje¢ przewiduje odpowiednio na I semestrze -198 i 228 godzin, na II semestrze 177 i 237, na III
semestrze 195 1 210 godzin. Réznice w ilosci godzin na poszczegdlnych semestrach wynikajg
z wyboru przez studenta danej specjalnosci. Przedmioty do wyboru stanowia 37% dla kazdej ze
specjalnosci: Zarzgdzanie BHP w procesach produkcyjnych, Zarzgdzanie srodowiskiem i gospodarkqg
odpadami, Bezpieczenstwo pozarowe, Zarzgdzanie jakoSciq w branzy automotive, Europejski
menedzer BHP.

Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia plany studiéw przewidujg odpowiednio 585 lub 675
godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem (zalezy od wyboru specjalnosci).

w ramach realizacji zajg¢ dydaktyczne na kierunku ZilP dodatkowo realizowane sg eksperckie
wyklady otwarte, ktorych celem jest przyblizenie praktycznych aspektow dziatalnosci
przedsi¢biorstwa, wiedzy dotyczacej dzialan przedsigbiorstwa zwigzanych z obszarem procesu
ksztalcenia dobrych praktyk inzynierskich lub innych kwestii technicznych jak i technologicznych.
Przykladowa tematyka i instytucje, ktorych przedstawiciele realizowali wyktady:

- ,,0Ochotnicza Straz Pozarna w Timken Polska Sp. z 0.0. w Sosnowcu’_
,Uregulowania prawne UE w zakresie ochrony §rodowiska" - _

»Sprawne zarzadzanie firmg oparte na wymaganiach norm ISO. Nowosci w ISO 9001:2015 oraz

150 14001201 5* I

»Zagrozenia fizyczne w trakcie realizacji robot budowlanych” _—
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- ,,Dobér, stosowanie oraz szkolenie w zakresie prawidlowego stosowania $rodkow ochrony

osobistej’-

- ,Srodowisko pracy pracowni diagnostyki obrazowej — omowienie czynnikéw szkodliwych
i ochrony przed nimi na przyktadzie firmy SCANiX” _

Studenci majg mozliwos¢: 1) uzyskania dodatkowych kompetencji poprzez uczestnictwo w kursach
(dla studentow bezptatnych) prowadzonych przez ekspertow z otoczenia zewngtrznego, z ktorym
WNT ma zawarte umowy 2) Uczestniczenia w warsztatach prowadzonych w fabryce -
_ dotyczacych proceséw produkcyjnych realizowanych w firmie oraz zapoznania si¢
z wewngtrznym systemem WISE funkcjonujacym w ramach systemu zarzadzania bezpieczenstwem
pracy ze szczeg6élnym uwzglednieniem standardow BHP (np. zasady szacowania ryzyka
zawodowego, LOTO (Lockout/Tagout), audyty behawioralne, rejestracja zagrozen i inne. w ramach
¢wiczen studenci dokonywali identyfikacji zagrozen oraz ich oceny.

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem harmonogramu zajec
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych,),

Formy zaje¢ oraz liczebnos¢ grup studenckich okreslone sa w Uchwale nr 27/2013/2014 Senatu
WSZOP z dnia 26 wrzesnia 2014 r. w sprawie okreslenia form zaje¢ i liczebnos$ci grup studenckich.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie wykltadow, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoriow,
konwersatoriow, ¢wiczen projektowych, seminariow, lektoratow, zaje¢ terenowych, zajeé e-
lerningowych. Przyjeto maksymalng liczebno$¢ grup: laboratoryjnych - 18 0s6b, ¢wiczenia — 36 0sob.

Ponizej zestawienie tabelaryczne modutéw przedmow na studiach pierwszego stopnia.
Tabela 3 Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, studia pierwszego stopnia — moduly przedmiotowe — studia niestacjonarne

Liczba godzin
¢wiczenia,
) Godziny | pkt. laboratoria,
Lp. Modut dmiot .
P ULy przeciiiotowe razem  ECTS wyktady projekty,
seminarium,
praktyka
1 Przedmioty ogdlne 120 13 45 75
2. Przedmioty podstawowe 330 53 165 165
3. Przedmioty kierunkowe 510 67 210 300
4. Seminarium dyplomowe 30 15 - 30
5. Razem 990 153 420 570
Moduty specjalno$ciowe:
* Logistyka w przemysle i handlu — 475 57 165 310
(LwPiH)
» Zarzadzanie jakoScig — (ZJ) 475 57 150 325
* Ochrona srodowiska i gospodarka 475 57 180 295
6. odpadami — (OS)
» Bezpieczenstwo i higiena pracy — 490 57 195 295
(BHP)
* Procesy automatyzacji i robotyzacji 475 57 135 340
przemystowej — (PARP)
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Ogélem (5 +6):

PARP —-37,9%

Specjalnosé: LwPiH 1465 210 585 880
7] 1465 210 570 895
7. 0S8 1465 210 600 865
BHP 1480 210 615 865
PARP 1465 210 555 910
LwPiH —-39,9% | LwPiH - 60,1%
7] —38,9% Z)—-61,1%
Udziat procentowy form zajeé 0S — 41,0% 0S - 59,0%
w godzinach ogdtem BHP — 41,6% BHP — 58.4%

PARP -62,1%

Ponizej tabelaryczne modutéw przedmow na studiach drugiego stopnia.
Tabela 4 Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, studia drugiego stopnia — moduty przedmiotowe — studia niestacjonarne

Liczba godzin
. Godziny . pkt. ¢wiczenia,
Lp. Moduty przedmiotowe razem | ECTS wyklady labor.atoria,
projekty,
seminarium
1. Przedmioty kierunkowe 255 37 135 120
2. Seminarium dyplomowe 30 20 - 30
3. Razem 285 57 135 150
Moduly specjalno$ciowe:
» Zarzadzanie BHP w procesach 300 33 159 141
produkcyjnych — (BHP)
» Zarzadzanie Srodowiskiem 300 33 150 150
4. i gospodarka odpadami — (OS)
* Bezpieczenstwo pozarowe — (BP) 300 33 135 165
. Zarza,dza}me jako$cig w branzy 300 33 135 165
automotive — (ZJwBA)
* Europejski menedzer BHP —
(EMBHP) 390 33 90 300
Ogodtem (3 + 4):
Specjalnos¢: BHP 585 90 294 291
08 585 90 285 300
3. BP 585 90 270 315
ZJwBA 585 90 270 315
EMBHP 675 90 225 450
BHP - 50,3% BHP - 49,7%
0S - 48,7% 08 -51,3%
Udzial procentowy form zajeé BP - 46,2% BP - 53,8%
w godzinach ogétem ZIWBA —46,2% - ZJIwBA —53,8%
EMBHP — EMBHP —
33,3% 66,7%
7.  programu i organizacji praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru

instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy w planie
studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia

i podlegaja zaliczeniu. Ich celem jest nabycie umiejgtnosci praktycznych i doswiadczen w pracy
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w przedsigbiorstwie / instytucji, nabycie umiejetnosci komunikowania si¢ ze $rodowiskiem
zawodowym, jak réwniez potwierdzenie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy oraz osiggnigcie
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji podczas realizacji szczegotowych zadan
okreslonych przez opiekuna praktyki w przedsigebiorstwie / instytucji.
Wymiar godzinowy praktyki wynosi 160 godzin (4 tygodnie); termin realizacji — do konca ostatniego
semestru studiow. Nadzor nad organizacjg praktyk sprawuje Dziekan, ktory powoluje opiekundow
praktyk dla kazdej specjalnosci. Opiekun odpowiada za wlasciwy wybor instytucji przyjmujacej na
praktyke, organizacj¢ oraz zaliczanie praktyki. Zadania opiekunoéw praktyk oraz procedura
odbywania, monitorowania i zaliczenia praktyk zawodowych sa okreslone w Regulaminie praktyk
zawodowych. Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy m.in. nadzoér dydaktyczny nad przebiegiem
praktyki, w szczegolnoSci w zakresie realizacji programu i wymiaru godzinowego, weryfikacja
dokumentacji przebiegu praktyki.

Praktyki moga by¢ realizowane w formie:

- praktyka zaaranzowana samodzielnie przez studenta, ktory dostarcza informacje z zaktadu pracy
o przyjeciu na praktyke. Na tej podstawie jest zawierana umowa o organizacj¢ praktyki pomigdzy
uczelnig a zaktadem pracy,

- na wniosek studenta opiekun praktyk moze zaliczy¢ prace zawodowa, w tym dziatalnos¢
gospodarczg prowadzong osobiscie przez studenta, na poczet praktyki zawodowej, jesli jest ona
zgodna z zakresem merytorycznym zawartym w karcie przedmiotu,

- praktyka organizowana przez uczelni¢ w oparciu o zawarte umowy o wspotpracy pomigdzy
WNT a instytucjami otoczenia gospodarczego. W zaleznos$ci od wielkosci instytucji i zakresu
dziatania ilo$¢ praktykantow wynosi od jednego do pigciu. Kryterium doboru podmiotu do
realizacji praktyki jest zbieznos$¢ profilu zaktadu z kierunkiem studiow,

- studenci mogg rowniez korzysta¢ z oferty praktyk proponowanych przez Akademickie Biuro
Karier.

8. doboru tresci i metod ksztalcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec¢ lub grup
zajec, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra
inzZyniera.

Studia majg charakter interdyscyplinarny i odnoszg si¢ kompleksowo do zarzadzania i inzynierii
produkcji. Oparte sa na Europejskim Systemie Punktéw Kredytowych (ECTS), ktory umozliwia
uznawanie okresu studiéw odbywanych w innych uczelniach w kraju i za granica.

Treéci programowe i metody dydaktyczne okreslone w programie studiow umozliwiajg realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia dla kwalifikacji poziomu 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Plany i programy studiow oraz zaktadane efekty ksztalcenia opracowane sa wedlug zasad
okreslonych Zarzadzeniem nr 21/2016/2017 Rektora WSZOP z dnia 29 wrzeénia 2017 r. Zajecia
prowadzone sag w formach: wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zaje¢ terenowych,
projektow i seminarium.

Znaczna czg$¢ zaje¢ prowadzaca do uzyskania kompetencji inzynierskich prowadzona jest w formie
¢wiczen, laboratoriow, zaje¢ terenowych i projektow, ktore prowadzone sg w grupach studenckich o
przyjetej maksymalnej liczebnosci na poziomie 18 o0s6b grupa laboratoryjna (np. zajgcia
laboratoryjne z: technik i proceséw wytwarzania, metrologii, automatyzacji i robotyzacji, grafika
inzynierska, nauki o materiatach, mechaniki technicznej proceséw produkcyjnych komputerowego
wspomagania procesow produkcyjnych), 36 o0so6b grupa ¢éwiczeniowa, projektowa, lektorat
i seminaryjna oraz dla zajg¢ terenowych. Przyktadowe zajecia w tej grupie to: dobor optymalnych
metod badan, organizacja i metodyka prac badawczych i rozwojowych, projektowanie inzynierskie.
jezyk angielski techniczny.
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W zalagczniku nr 2 Czes¢ 111, Tabele 5.1 1 5.2. znajduje si¢ tabelaryczne zestawienie zajec i grup zajeé
shuzacych zdobywaniu kompetencji inzynierskich.

9.  spelnienia regul i wymagan zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztalcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1.  wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomow studiow,
Przyjecie na studia odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow WSZOP oraz

w Uchwale Senatu WSZOP w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na dany rok akademicki. O
przyjecie na studia pierwszego stopnia mogg ubiegac si¢ absolwenci szko6t §rednich posiadajacy
swiadectwo dojrzatosci, a na studia techniczne drugiego stopnia — posiadajacy dyplom ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia (inzynierskich) lub drugiego stopnia. Kandydaci przyjmowani sg bez
egzaminow, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen. Warunkiem przyjecia na studia jest zawarcie
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z WSZOP.

Zaliczenie poszczegbdlnych etapow studidow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie
studiow WSZOP. Warunkiem zaliczenia semestru jest: uzyskanie wymaganej ilosci punktow ECTS,
ztozenie w dziekanacie indeksu i karty okresowych osiggni¢¢ studenta w terminie okre§lonym
w organizacji roku akademickiego, a w przypadku ostatniego semestru studiow ztozenie pracy
dyplomowej i uregulowanie optat zwigzanych z tokiem studiow.

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,
Student moze przenie$¢ si¢ do WSZOP w Katowicach z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, na

studia pierwszego lub drugiego stopnia, na semestr nie wyzszy niz nastgpny po zaliczonym na
uczelni, z ktorej nastgpuje przeniesienie. Przeniesienie z innej uczelni na ten sam kierunek lub
zblizony moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiow. Dziekan
okresla semestr studiow, na ktory student zostaje przyjety na podstawie uznanych efektow uczenia
si¢ 1 okresow ksztalcenia, a w razie potrzeby wyznacza rdznice programowe i termin ich realizacji.
Student ma prawo realizacji czg$ci studiow w innej uczelni, w tym rowniez poza granicami kraju, na
warunkach okres$lonych w porozumieniach lub umowach zawartych przez WSZOP, w tym
w programach mig¢dzynarodowych dostepnych dla studentow uczelni polskich. Zaliczenie okresu
studiéw odbytych za granicg dokonane zostaje po powrocie studenta i przedlozeniu przez niego
dokumentéw z uczelni zagranicznej, zawierajacych potwierdzenie zaliczonych przedmiotow,
z wyszczegolnieniem ich programu, liczby uzyskanych punktow ECTS, liczby godzin zaliczonych
zaje¢ oraz uzyskanych ocen. Jesli to mozliwe to réwniez efekty uczenia si¢ przypisane do
realizowanych za granicg przedmiotow lub modutéw. Punkty ECTS uznaje si¢ bez ponownego
sprawdzenia wiedzy, jezeli ksztalcenie odbywato si¢ zgodnie z porozumieniem zawartym pomigdzy
uczelniami. Student winien ztozy¢ ww. dokumenty w terminie wlasciwym dla uzyskania wpisu na
kolejny semestr.

Warunki i zasady uznawania efektow 1 okresdw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia si¢ w innej uczelni okresla Regulamin studiow WSZOP- sg
one zgodne z europejskimi zasadami systemu ECTS. Efekty uczenia si¢ rozumiane jako zasob
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez studenta w procesie ksztatcenia

21



w systemie studiow. EU okreslone w programie ksztatcenia dla kierunku, profilu i poziomu studiow.
Uzyskane w innej uczelni efekty uczenia si¢ - zaliczone przedmioty i moduly wraz z ocenami
i przyporzadkowanymi im punktami ECTS oraz taczna liczba punktow ECTS uzyskana do chwili
przeniesienia, moga zosta¢ uznane przez Dziekana przyjmujacego za rownowazne z obowigzujacymi
efektami uczenia si¢ na kierunku Zrzadzanie i inzynieria produkcji we WSZOP.

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

Efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow mogag zostaé

potwierdzone w celu utatwienia przyjecia na studia osobom posiadajgcym dos§wiadczenie zawodowe

oraz zaliczenia kandydatowi okreslonych modutow/przedmiotow wraz z przypisaniem do kazdego

z nich efektéw uczenia si¢ oraz liczby punktow ECTS przewidzianych w programie studiow, bez

koniecznos$ci jego uczestnictwa w pelnym wymiarze zajg¢ dydaktycznych.

Efekty uczenia si¢ mogg zostac¢ potwierdzone:

1) osobie posiadajacej §wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia zawodowego —
w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub studia jednolite
magisterskie

2) osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia — w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia

3) osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow pierwszego
lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

Whnioskodawca =zalacza do wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow: $wiadectwo dojrzatosci, dyplom ukonczenia studiow (w razie potrzeby), dokumenty
potwierdzajace staz pracy i zajmowane stanowiska oraz realizowane zakresy zadan, opis
doswiadczenia zawodowego, dokumenty potwierdzajace odbyte staze, kursy, szkolenia, egzaminy
zdane poza systemem szkolnictwa wyzszego, inne dokumenty potwierdzajace posiadane efekty
uczenia si¢.

Po zawarciu umowy z wnioskodawca Rektor powotuje Komisje¢, ktora przystepuje do weryfikacji

efektow uczenia. Komisja przygotowuje wlasciwe formy weryfikacji efektow uczenia si¢ (egzamin

teoretyczny w formie pisemnej badz ustnej egzamin praktyczny).

W razie potrzeby WSZOP posiada narzg¢dzia stuzace potwierdzaniu efektow uczenia si¢ uzyskanych

poza systemem studiow, okreslajace m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢

oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

Do chwili obecnej, na WNT nie wplyngt Zzaden wniosek o przeprowadzenie postgpowania

potwierdzajacego efekty uczenia si¢ uzyskane poza systemem studiow.

4.  zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

Proces dyplomowania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie procesu dyplomowania
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego we WSZOP i realizowany jest na pierwszym
poziomie studidow na semestrach 5, 6 1 7, a na drugim poziomie przez caty okres ksztatcenia, czyli na
semestrach 1, 21 3.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatwierdzony przez Rade Wydziatu
posiadajacy tytul lub stopien naukowy. Listy promotoréw na dany rok akademicki podawane sg do
wiadomosci studentéw w Elektronicznym Niezbedniku Studenta oraz na pierwszych zajgciach
seminaryjnych.

Przygotowanie studenta do napisania pracy dyplomowej i ztozenia egzaminu dyplomowego jest

realizowane w ramach seminarium dyplomowego, ktore umozliwia zaprezentowanie zalozen
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i rezultatow pracy oraz daje mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci w przygotowaniu i przedstawieniu
krotkich prezentacji. Student w trakcie pisania pracy positkuje si¢ przygotowanym na uczelni
Vademecum dyplomanta WSZOP.

Praca dyplomowa ma odzwierciedla¢ wiedze i umiejetnosci wiasciwe dla odpowiedniego stopnia
studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia. Tematyka pracy dyplomowej powinna by¢ zwigzana
z kierunkiem lub/i specjalnoscia studiow i powinna dotyczy¢ opracowania praktycznych zagadnien
inzynierskich lub stanowi¢ projekt inzynierski szczegolnie na studiach drugiego stopnia.
Przygotowana praca sktadana jest w dziekanacie w czterech egzemplarzach: jeden dwustronnie
drukowany w migkkiej oprawie do akt studenta, dwa jednostronnie drukowane w twardej oprawie
oraz jeden egzemplarz w wersji elektronicznej do akt studenta.

Samodzielno$¢ pisania pracy dyplomowej oraz poprawno$¢ jej opracowania pod wzgledem
merytorycznym 1 formalnym kontroluje promotor na kazdym etapie realizacji pracy. Praca
dyplomowa oceniana jest przez promotora i recenzenta na odpowiednich formularzach recenzji
w skali okre§lonej w Regulaminie studiow.

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie ostatniego semestru studiow,
pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej przez system antyplagiatowy (plagiat.pl, obecnie
Jednolity System Antyplagiatowy) oraz pozytywna ocena pracy przez promotora i recenzenta.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed Komisjg Egzaminu Dyplomowego.
Wiasciwe warunki do przeprowadzenia egzaminu zapewnia Dziekan. Komisje, w sktadzie co
najmniej trzyosobowym, powotuje Dziekan, ktoéry wyznacza takze jej przewodniczacego. Promotor
i recenzent sg cztonkami Komisji. Komisja ocenia merytoryczng tres$¢ prezentacji oraz jej jakos¢,
odpowiedzi na pytania zadane przez promotora i recenzenta oraz na pytanie wylosowane. Wynik
koncowy wyliczany jest i podawany zgodnie Regulaminie studiow.

5. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczqcych studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych
na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow,

Rekrutacja na studia jest przeprowadzania przez Dzial Promocji i Rekrutacji, ktory raz w tygodniu
sktada raport z przebiegu rekrutacji. Ocena i monitorowanie postepow studentow w nauce
prowadzona w sposob ciagly dzigki zastosowaniu programu ProAkademia, natomiast wnioski
w sprawie sprawno$ci ksztalcenia mozna wyciagnaé na podstawie analizy protokotow
zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych. Dodatkowo na wniosek zespotu ds. jakos$ci ksztalcenia na
kierunku lub przedstawiciela grupy studentdéw analizowana jest przyczyna niezadawalajacych ocen
koncowych (dotyczy to kazdego terminu egzaminu lub zaliczenia koncowego) .

Sprawnos$¢ uczenia si¢ jest przedstawiana na posiedzeniu Rady Wydziatu po zakonczeniu kazdego
semestru.

Tabela 5 Sprawnos¢ uczenia si¢ dla przyktadowych rocznikow studiow pierwszego i drugiego stopnia

Rocznik 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
ZIP 25
studia B B I
pervirees [N . . m
stopnia
SUM 18
studia B N -
I I I
B

niestacjonarne

niestacjonarne
drugiego stopnia

SUM 19 -
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studia

| ] m -

drugiego stopnia

Whioski studentow w sprawie rezygnacji - skreslenia z listy - sg indywidualnie rozpatrywane po
przeprowadzeniu rozmowy ze studentem.

Elementem monitorowania i oceny postepu studentow w ksztalceniu jest proces ewaluacji
zaktadanych efektow ksztalcenia na ktory sktada si¢: autokontrola nauczycieli akademickich (analiza
osiggnie¢ studentdw), analiza wynikéw prac studenckich (kolokwia, projekty, egzaminy) w trakcie
i po zakonczeniu przedmiotu dokonywania przez zespot ds. jakosci ksztatcenia na kierunku ZilP.
Dodatkowo przeprowadzane wsrod studentow ankiety dotyczace nauczycieli akademickich
pozwalaja na podjecie dzialan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztalcenia. W przypadku
wyktadowcow, ktorzy otrzymali niskie oceny studentow dziekan przeprowadza rozmowy
wyjasniajace. Wyniki ankiet studentow sa omawiane na Radzie Wydziatu.

Ocena pracy nauczycieli akademickich jest rowniez dokonywana w trakcie planowanych hospitacji,
przy czym hospitacja jest przeprowadzania zawsze po podjeciu pierwszego zatrudnienia (dotyczy
umowy o prace jak i formy cywilnej) oraz w przypadku powzigcia informacji wskazujacych na
niezadowalajacy poziom zajeé.

Prowadzacy zajecia oraz studenci sg zapoznawani z wynikami ankiet studenckich, za§ prowadzacy
zajecia takze z wnioskami z przeprowadzonych hospitacji.

6. ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Sprawdzenie i ocenianie stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ realizowane jest wg kryteriow ocen:
niedostateczny (2), dostateczny (3,0), dostateczny plus (3,5), dobry (4,0), dobry plus (4,5), bardzo
dobry (5,0). Szczegotowe kryteria oceny poszczegdlnych wytworow prac studentow (metod
weryfikacji efektow uczenia si¢ opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki
prowadzacy przedmiot.

Sprawdzeniu i ocenianiu osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy stuza
tradycyjne metody pomiaru takie jak: egzaminy pisemne, egzaminy ustne, testy jednokrotnego
i wielokrotnego wyboru, kolokwia, opracowania i prace pisemne. Umiejetnosci weryfikowane sg
takimi metodami jak: projekty, czastkowe zadania, zadania praktyczne oraz obserwacja studenta
podczas pracy w grupie. Pozwala to rownoczesénie na oceng kompetencji spotecznych i zawodowych
studenta, udzial studenta w sytuacjach symulowanych (np. umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,
obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadanie, systematyczno$¢). Osiggnigcia
studentow weryfikowane sg rowniez podczas ich biezgcej pracy na zajeciach (przedhuzona
obserwacja przez prowadzgcego zajecia), z wykorzystaniem praktycznych, aktywizujacych studenta
metod nauczania (éwiczenia audytoryjne, tablicowe, praktyczne zajecia laboratoryjne, metody
zadaniowa, metoda projektu), obserwacja studenta podczas zaj¢c. Istotnym elementem sprawdzenia
i oceny efektow uczenia si¢ studentow studiow pierwszego stopnia, gtdéwnie w zakresie umiejetnosci,
a takze kompetencji jest przedluzona obserwacja przez opiekuna praktyk podczas realizacji praktyki
zawodowej. Koncowym etapem weryfikacji stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ jest
przygotowanie i obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztalcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych (o
ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow), z ukazaniem przykladowych powigzan
metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, stosowania wiasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji
Jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,
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W ramach realizacji seminarium dyplomowego na studiach pierwszego stopnia student realizuje
nastepujace efekty ksztatcenia tj. ZIP KW 02 —zna i rozumie prawne, spoleczne i inne pozatechniczne
uwarunkowania  funkcjonowania przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem form indywidualnej
przedsigbiorczoSci, w tym rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, ZIP KU 02 — potrafi opracowac i prowadzi¢ dokumentacje
dotyczqcq realizacji podejmowanych dziatan oraz korzystac¢ z roznych metod i technik do kontaktu
w srodowisku zawodowym i innych Srodowiskach zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim, ZIP
KU 05 — potrafi do realizacji zadan inzZynierskich zastosowaé wlasciwe metody i narzedzia
informatyczne oraz ZIP KS 04 — jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w tym prowadzonych dzialan i na tej podstawie wyciggania wlasciwych wnioskow do ktorych
weryfikacji stuzy przygotowana praca dyplomowa,.

W przypadku praktyk zawodowych realizuje nastgpujace efekty ksztalcenia tj. ZIP KW 03 - zna
i rozumie zasady i metody zarzqdzania procesami w przedsigbiorstwie w oparciu o wymagania
prawne, normatywne i jakosciowe z uwzglednieniem etyki zawodowej i przy zachowaniu dobrych
praktyk inzynierskich, ZIP KU 03 — potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze, uzywaé wlasciwych
metod i narzedzi, w tym technik informacyjnych do rozwigzywania zadan i problemow wystepujgcych
w procesach produkcyjnych, analizy wynikow oraz ich interpretacji i ZIP KU 05 — do realizacji
zadan inzynierskich zastosowacé wlasciwe metody i narzedzia informatyczne oraz ZIP KS 04 — jest
gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci w tym prowadzonych dziatan i na tej
podstawie wyciggania wlasciwych wnioskow do ktérych weryfikacji stuzy sprawozdanie z realizacji
praktyki zawodowej po sprawdzeniu zgodno$ci zakresu obowigzkow z charakterem studiowanej
specjalnosci.

Na studiach drugiego stopnia w ramach realizacji seminarium dyplomowego nabywa nastepujace
efekty ksztalcenia: ZIP — KW 06 — zna i rozumie spoleczne, prawne i inne pozatechniczne
uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej w tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, ZIP KU 05 - przygotowa¢ i wyglaszac krotkq prezentacje na temat realizacji zadania
projektowego lub badawczego oraz przedstawic¢ dyskusje dotyczqcq tej prezentacji, ZIP KS 03 — jest
gotow do podjecia staran, aby przekazac¢ informacje i opinie na temat zawodu w sposob powszechnie
zrozumiatly, przedstawiajqc rozne punkty widzenia z wykorzystaniem roznych srodkow masowego
przekazu, ZIP KS 02 — jest gotow do dziatania w sposob kreatywny, przedsiebiorczy i etyczny do
ktorych weryfikacji stuzy przygotowanie pracy magisterskiej zgodnej z wytycznymi zawartymi
w Vademecum dyplomanta WSZOP. Na studiach drugiego stopnia w ramach realizacji studiow
praktyk nie przewiduje si¢ ze wzglgdu na profil ogoélnoakademicki.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ opisano w pkt. 6

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow konczqgcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych zawarte sa w poszczegodlnych kartach przedmiotéw. Np. na studiach
pierwszego stopnia w ramach realizacji przedmiotu Techniki i procesy wytwarzania nabywa
nastepujace efekty ksztatcenia: ZIP KW 05 — zna i rozumie zasady doboru elementow skitadowych
procesu produkcyjnego, urzqdzen, obiektow i systemow technicznych z uwzglednieniem metod
otrzymywania i badania wiasciwosci materiatow oraz podstawowe procesy zachodzqce w cyklu Zycia
tych urzgdzen, ZIP KU 01 - korzystaé z roznych zrodel informacji, witasciwie interpretowac,
wyciggac wnioski oraz formutowaé i uzasadniaé opinie do postawionych zadan inzynierskich i przy
rozstrzyganiu dylematow zawodowych, ZIP KU 04 - dokonaé doboru poszczegolnych elementow
procesu produkcyjnego na etapie projektowania i dokonywaé zmian przy zachowaniu
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obowiqzujgcych przepisow prawnych, normatywnych oraz wilasciwych dla kierunku zarzgqdzanie
i inzynieria produkcji, ZIP KU 06 - planowa¢ i realizowac wlasne uczenie sig przez cate zycie, ZIP
KS 04 - krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci w tym prowadzonych dzialan i na tej
podstawie wyciggania wlasciwych wnioskow. Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢
zawarte w karcie przedmiotu to: dla wykladow - egzamin pisemny, dla laboratoriow — sprawozdanie
z przebiegu laboratorium i aktywno$¢ na laboratorium, dla projektu — sprawozdanie z projektu.

W przypadku Projektowania inzynierskiego student realizuje nast¢pujace efekty ksztalcenia: ZIP
KW 04 — zna i rozumie metody obliczeniowe, narzedzia informatyczne i zasady grafiki inzynierskiej
stosowane  przy:  projektowaniu  procesow  technologicznych, zarzqdzaniu  procesami
w przedsiebiorstwie, interpretacji otrzymanych wynikow badan i podejmowanych dziatan, ZIP
KU 01 - korzystaé z roznych zrodel informacji , wilasciwie interpretowac, wyciggacé wnioski oraz
formutowac i uzasadnia¢ opinie do postawionych zadan inzynierskich i przy rozstrzyganiu dylematow
zawodowych, ZIP KU 05 - potrafi do realizacji zadan inzynierskich zastosowaé wiasciwe metody
i narzedzia informatyczne, ZIP KS 02 — jest gotow do wykonywania prac i realizacji dziatan
wiasciwych dla kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji z zachowaniem wymaganych przepisow
prawnych i normatywnych, etyki zawodowej oraz zasad dobrych praktyk inzynierskich.

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ zawarte w karcie przedmiotu to: dla wyktadow
— kolokwium zaliczeniowe, dla laboratoriow — zadanie zaliczeniowe w programie AutoCad, dla
projektu — sprawozdanie i obrona projektu.

Na studiach drugiego stopnia w ramach realizacji przedmiotu Organizacja i metodyka prac
badawczych i rozwojowych: ZIP KW 03 — zna i rozumie zasady organizacji i przeprowadzania prac
badawczo-rozwojowych oraz projektow z zakresu zarzqdzania i inzynierii produkcji, ZIP KU 03 —
potrafi pracowac indywidualnie i w zespole w sposob zapewniajgcy realizacje zadania w zatozonym
terminie, ZIP KU 05 - przygotowa¢ i wyglaszaé krotkq prezentacje na temat realizacji zadania
projektowego lub badawczego oraz przedstawi¢ dyskusje dotyczqcq tej prezentacji. Metody
sprawdzania i oceniania efektOw uczenia si¢ zawarte w karcie przedmiotu to: dla wyktadow —
egzamin pisemny, dla ¢wiczen — kolokwium.

W przypadku Technologii chemicznej i biotechnologii przemystowej student realizuje nastgpujace
efekty uczenia si¢: ZIP KW 04 — zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce w cyklu Zycia
urzqdzen, obiektow i systemow technicznych, ZIP KU 04 — potrafi opracowaé dokumentacje wynikow
realizacji podejmowanych dziatan, eksperymentu, zadania projektowego lub badawczego, potrafi
przygotowac opracowanie zawierajqce opracowanie tych wynikow, ZIP KU 06 — potrafi okresli¢
kierunek dalszego ksztalcenia sie i realizowac proces samoksztatcenia sie i ukierunkowac innych
w tym zakresie, ZIP KS 02 — jest gotow dziatania w sposob kreatywny, przedsigbiorczy i etyczny.
Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ zawarte w karcie przedmiotu to: dla wyktadow
— egzamin ustny, dla projektu — opracowanie i obrona projektu

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ opisano w pkt. 6

9. spetnienia regut i wymagan zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Nie dotyczy

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwiezle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,
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Weryfikacja efektow uczenia si¢ realizowana jest poprzez prace pisemne oraz egzaminy ustne.
Stosuje si¢ prace etapowe w postaci kolokwiow, testow, projektow, sprawozdan, prezentacji,
sprawozdan z laboratoriow, sprawozdan z zaj¢c¢ terenowych oraz prace dyplomowe. Praca pisemna
w formie zamknigtego testu wyboru, czasami uzupelniania jest pytaniami otwartymi,
umozliwiajagcymi sprawdzenie umiejgtnosci analizy danego zagadnienia przez studenta. Tematyka
prac zwigzana jest z modutem ksztaltcenia i realizowanym przedmiotem. Weryfikacja umiejgtnosci
inzynierskich odbywa si¢ miedzy innymi przez prezentacje opracowanych projektow. Zasady
formalne przygotowania i oceniania projektow okresla prowadzacy przedmiot i zalezg one od typu
przedmiotu tj. w przypadku tematéw o charakterze podstawowym opis jest zwiezly, a w przypadku
przedmiotow o charakterze badawczym analiza jest glebsza. Przykladem zaliczenia przedmiotu
w formie projektu moze by¢ przedmiot: Techniki procesy wytwarzania. W semestrze letnim 2017/18
w ramach realizacji w/w przedmiotu wykonano nast¢pujace projekty: Proces wytwarzania misy
olejowej, Projekt wieszaka spawanego do malowania konstrukcji siedzen samochodowych
kataforeza, Technika wytwarzania obudowy do skrzyni biegow do Fiata 126, Obudowa tworzywa
sztucznego do zaworu elektromagnetycznego, Zaplanowanie i techniczne przygotowanie produkcji
obudowy przektadni zebatej z stopu aluminium.

2. scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

Pracg dyplomowg moze stanowi¢ praca pisemna, praca projektowa, w tym projekt i wykonanie
programu lub systemu komputerowego, praca konstrukcyjna, technologiczna. Praca dyplomowa
odzwierciedla wiedz¢ i umiejetnosci wlasciwe dla stopnia studiow, poziomu i profilu ksztalcenia.
Dyplomant wykazuje w niej znajomo$¢ zrddet informacji odnoszacych si¢ do jej obszaru
problemowego, wlasciwy dobor literatury w zakresie podjgtego tematu oraz umiejetnosci w zakresie:
wlasciwego skomponowania pracy, logicznej argumentacji, prawidtowego wyciggania wnioskow,
merytorycznego uzasadnienia prezentowanych celow, postawionych tez oraz stosowania przez metod
badawczych wlasciwych dla danej dziedziny.

Prace dyplomowe realizowane sg na studiach pierwszego stopnia jako prace inzynierskie i na studiach
drugiego stopnia jako prace magisterskie.

Tematy prac dyplomowych zwigzane sg z kierunkiem lub/i specjalno$cig studiow. Na kierunku ZilP
prace inzynierskie majg na celu wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich
z wykorzystaniem wiedzy ogoélnej 1 specjalistycznej (np. ekspertyza, analiza problemu
inzynierskiego) oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania wspotczesnych narzedzi dziatania
inzynierskiego. Czesto stanowig rozwigzania projektowe konkretnego zagadnienia inzynierskiego lub
sg projektami realizowanymi na potrzeby przedsigbiorstw, w ktorych pracujg studenci lub realizuja
praktyke zawodowa.

Magisterskie prace dyplomowe charakteryzuja si¢: przedstawieniem problemu badawczego
w oparciu o krotki przeglad literatury, zastosowaniem okreslonych metod badawczych
i wykorzystanie odpowiednich narzedzi analitycznych, wykazaniem umiejetnosci wyciggania
wnioskéw w celu udowodnienia prawdziwosci postawionej tezy lub realizacji zalozonego celu pracy
i ewentualnie wykazanie potrzeby dalszych badan dla rozwigzania problemu wskazanego w pracy.
Dla sformulowania tezy pomocnymi w jej potwierdzeniu sg stawiane pytania badawcze. W pracach
najczgscie] stosowane metody badawcze to eksperyment naukowy czyli wnoszenie zmian do
badanego obiektu, regulowanie ich i kontrolowanie w celu poznania wybranych zwiazkow migdzy
przedmiotem badan a otoczeniem, analiza dajaca mozliwo$¢ rozpatrywania algorytmow pod katem
poprawnosci oraz szybko$ci dziatania, synteza stuzaca do wyciggania wnioskow na podstawie

szczegdlowych wynikéw przeprowadzonych badan oraz interpretacja pozwalajgca na wyjasnianie
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otrzymanych wynikow. Czgsto, jako metod¢ badawcza wykorzystuja dyplomanci jest metoda
ankietowa
Tematyka prac dyplomowych czgsto jest powigzana z ich pracg zawodowsa. Wérod zaktadow, gdzie

problemy produkcyjne/badawcze sg wykorzystywane w pracach dyplomowych sq_

Weryfikacja osiggni¢cia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej oraz kompetencji inzynierskich odbywa si¢ poprzez ocen¢ przygotowania strony
merytorycznej, a takze formalnej prac dyplomowych oraz w trakcie obrony pracy i egzaminu
dyplomowego.

Przyktadowe tematy prac dyplomowych o charakterze projektowym zrealizowanych
z przeznaczeniem dla konkretnych pracodawcow to m.in.: Analiza porownawcza wynikéw oceny

ryzyka zawodowego pracownikéw firmy _ Opracowanie projektu relacyjnej bazy

danych na potrzeby zaktadu produkcyjnego , Analiza
i ocena procesu produkcyjnego pod wzgledem jego wplywu na $srodowisko

naturalne.

3. opisa¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoly egzaminow dyplomowych.),

Dokumentacja potwierdzajaca efekty uczenia sg: prace dyplomowe, prace srodsemestralne, prace
koncowe, sprawozdania z praktyk. Dokladny opis weryfikacji zamierzonych efektow uczenia si¢
opisany jest w karcie przedmiotu i omawiany przez prowadzacego przedmiot na pierwszych
zajeciach. Wiekszo$¢ metod sprawdzenia efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez prace
pisemne. Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dopasowany jest do specyfiki przedmiotoéw oraz
ich formy. Ocena z zaliczenia przedmiotu wpisywana jest przez prowadzacego zajecia do protokotu
zaliczenia zaje¢ oraz karty okresowych osiggnie¢ studenta. Oceng konicowa ze studiow odnotowuje
si¢ w indeksie i protokole egzaminu dyplomowego.

4. przedstawi¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje
dotyczqce kontynuowania ksztafcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Monitoring losow absolwentow jest realizowany przez:

1) Akademickie Biuro Karier WSZOP (badanie w roku 2014 12016 )

2) Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych —
ELA (ponad 90% absolwentow ZIP z roku 2016 ma state zatrudnienie z wynagrodzeniem
srednim 3700,00 zt brutto )

3) Badanie losow absolwentdow w ramach projektu ,,Dobry start na rynku pracy projektu byto

podniesienie kompetencji 0so6b uczestniczacych w edukacji na poziomie z Akademickim Biurem
Karier Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach”. Celem wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa oraz monitoring osob rok
po zakonczeniu projektu. Projekt zakonczyt si¢ w lutym 2019 r.
W projekcie wzigto udziat 235 osob z kierunku ZiIP pierwszego stopnia z czego 49 0sob
rozpoczeto studia na drugim stopniu we WSZOP (21 %). Wszystkie osoby w czasie udziatu
w projekcie miaty zatrudnienie, w roznej formie (niekoniecznie w zawodzie zwigzanym ze
studiami). Monitoring zostanie powtorzony w styczniu 2020 r.




Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0sob prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ oraz w jezykach obcych). w tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

W roku 2018 oraz 2019 WNT pozyskat §rodki z MNiSW na dziatalno$¢ upowszechniajgcg nauke;

w roku 2018 zorganizowano Forum Safety First — Aktywne budowanie kultury bezpieczenstwa, co
bylo okazja do zaprezentowania dorobku naukowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Wydzialu w formie bezposrednich wystgpien oraz publikacji (200 uczestnikow z kraju i zagranicy).
Srodki uzyskane na dziatalno$¢ upowszechniajaca nauke w 2019 r. zostana przeznaczone na
organizacje¢ VIII Konferencji Bezpieczenstwo Pracy — Srodowisko — Zarzadzanie.

Wskaza¢ ponadto nalezy aktywno$¢ naukowsg i wydawnicza nw. pracownikow WNT:

- N | I o powolri na crlonko

Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

- — Redaktor naukowy Zeszytow Naukowych WSZOP (7 pkt. )

- lrownik zespotu badawczego, projekt "Karta inteligentna do
bezobstugowej rejestracji czasu pracy, kontroli dostepu oraz monitorowania bezpieczenstwa
i wydajnosci pracy” w ramach Dziatania 1.1 ,, Projekty B+R przedsi¢biorstw”, Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow EFS (NCBR).
WSZOP jest podwykonawca projektu.

- _ za swoja dzialalno$¢ edukacyjng dla Bytomia zostal uhonorowany:
Cztowiek Roku 2016 Miasta Bytom — plebiscyt Dziennika Zachodniego, Nauczyciel na Medal
2016 Miasta Bytom — plebiscyt Dziennika Zachodniego, Menadzer Roku 2016 (za innowacyjna
dziatalno$¢ edukacyjng) — odznaczenie Prezydenta Miasta Bytom, Cztowiek Roku Wojewddztwa
Slaskiego — 2 miejsce — plebiscyt Dziennik Zachodniego — w 2016, Nauczyciel na Medal
Wojewodztwa Slaskiego — 3 miejsce - plebiscyt Dziennik Zachodniego — w 2016 Nauczyciel
Akademicki Roku Wojewodztwa Slaskiego — 2 miejsce - plebiscyt Dziennik Zachodniego - 2018

- _ recenzent przy opisie zawodow inspektor BHP oraz specjalista BHP

w projekcie Infodoradca+ realizowanym przez CIOP PIB
- - _, senator RP, reprezentuje Uczelni¢ na wielu forach krajowych i
zagranicznych
Zrealizowane projekty oraz prace koncepcyjne nastawione na rozwoj bazy dydaktycznej
Laboratorium Metrologii i Elektrotechniki:
- L, Komputerowy system do rejestracji wymiarow geometrycznych obiektow o zloZonych
ksztattach”.
Projekt mial na celu umozliwienie demonstracji mozliwosci komputerowych systemoéw pomiarowo-
sterujgcych oraz zaznajamia o sposobie kontroli potozenia i wymiaréw przedmiotéw obrabianych.
Stanowisko laboratoryjne wykorzystuje oprogramowanie LabVIEW oraz specjalistyczng karte
kontrolno-pomiarowg wraz z zestawem czujnikow przemieszczen liniowych i1 uktadow sterujacych
ruch stolika pomiarowego. Pomiar wykonywany jest dzigki temu automatycznie, a wyniki mozna
obserwowac na ekranie monitora.
- ,,Opracowanie koncepcji i konstrukcji sondy do pomiaru stopnia szarosci mieszaniny pyfu

kamiennego i weglowego”.
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Celem projektu bylo przeprowadzenie badan wilasnosci prototypowego czujnika odbiciowego,
reagujacego na zmian¢ poziomu szaro$ci mieszaniny pytu kopalnianego. Zrealizowano badania
czuto$ci opracowanych czujnikbw o odmiennej geometrii i w réznych kombinacjach typow
zastosowanych aktywnych elementow poélprzewodnikowych. Wykonano analizy wplywu
temperatury otoczenia oraz wilgotnosci pytu badanego na stabilno$§¢ pomiaréw. Uzyskane wyniki
pozwolity na ocene trafnosci rozwigzan konstrukcyjnych oraz potwierdzity mozliwo$¢ budowy sondy
pomiarowej do pomiaru zawartosci czesci palnych w pyle kopalnianym w oparciu o proponowane
rozwigzania konstrukcyjne.

» Projekt i wykonanie miernika dedykowanego do pomiaru rezystancji czujnika Pt100”.
Projekt miat na celu opracowanie i wykonanie miernika opornosci o rozdzielczosci 0,01 [Q] do
zastosowania w pomiarach temperatury z wykorzystaniem czujnika typu Pt100. Opracowany
1 wykonany miernik stanowi uzupetnienie sprz¢tu pomiarowego wykorzystywanego podczas zajec
laboratoryjnych z przedmiotu Metrologia.

W zataczniku opis kadry dydaktyczne;j.

2. obsady zajeé, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzg do osiggania przez studentow
kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich (w przypadku gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

Przydzielanie przedmiotow realizowane jest poprzez analiz¢ planu studiow pod wzgledem
kompetencji nauczycieli akademickich tj. wyksztalceniu z whasciwej dyscypliny / dziedziny, dorobku
naukowego oraz doswiadczenia w realizacji danego przedmiotu, a takze pod katem liczby godzin
(przy uwzglednieniu pierwszenstwa pracownikow zatrudnionych w formie umowy o pracg). Po
wyczerpaniu pensum — zajecia przydzielane sg osobom z istniejgcej bazy w formie umowy cywilne;j.
Obsade zaje¢ realizuje Dzial Planowania i Organizacji Studiow w porozumieniu z wilasciwym
Dziekanem.

W zwigzku z tym, ze od roku akademickiego 2018/19 semestru letniego wprowadzono na
drugim stopniu na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji specjalnos¢ w ramach projektu
z NCBIR Zintegrowany program rozwoju Wyzszej Szkoty Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach
POWR.03.05.00-00-2047/17- specjalnos¢ Europejski menedier BHP — wtadze Wydzialu zamierzaja
wzmocni¢ obsadg zaje¢ przez osoby z doswiadczeniem zawodowym, w tym ekspertdw z zagranicy
(dwa przedmioty beda realizowane przez ekspertdw zagranicznych) .

3. {lgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dzialalnosci dydaktycznej
z dzialalnoscig naukowq oraz wigczania studentow w prowadzenie dziatalnosci naukowej,

W ramach pracy naukowej pt Diagnoza kultury bezpieczenstwa pracy zespolow pracownikow
wykonujgcych prace budowlano-remontowe PB3/15 _ studentka kierunku ZiIP brata

czymny udsiat w bodavinc N I I
-, _ — studentka kierunku ZiIP i stopnia, -

W roku 2017 , student II roku kierunku ZiIP oraz cztonek Kota naukowego Informatyki

i Robotyki InfoRob zbudowat samodzielnie _ _ drukarke

3D.
W latach 2013-2018 w monografiach naukowych oraz w Zeszytach Naukowych WSZOP ukazato si¢

lacznie 30 artykutow wspotautorstwa studentow/absolwentow i nauczycieli akademickich.

Przyktadowe badania prowadzone w laboratorium na potrzeby realizacji pracy dyplomowe;j:

- Spektrofotometr FT-IR sprzgzony z przystawka temperaturowg, w ktorej zastosowany byt uktad
optyczny wykorzystujacy wielokrotne odbicie ostabione (ATR): ,,Analiza procesu (bio)degradacji
uktadow polimerowych, ,,Proces akredytacji w Pracowni Instrumentalnej Laboratorium Zagrozen
Chemicznych w Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach”, ,,Analiza i ocena
zagrozen podczas procesu polimeryzacji metakrylanu 2-dimetyloaminoetylu”, ,,Badanie

biodegradowalnos$ci polimerow”,
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- Chromatograf gazowy Shimadzu GC-2014, ,,Analiza i ocena zagrozen podczas wykonywania
analiz na chromatografie gazowym?”,

- Luksomierz L-100, Warunki o$wietlenia na komputerowym stanowisku biurowym. Praca
dyplomowa magisterska; uzyty sprzet, Ocena warunkow o§wietlenia na stanowisku konstruktora
w branzy budownictwa inzynieryjnego, Ocena warunkoéw os$wietlenia na komputerowym
stanowisku biurowym.

- miernik natg¢zenia dzwigcku SON-50, Transport kolejowy jako zrodto hatasu, Motocykl jako zrodto
hatasu komunikacyjnego

- miernik pola elektromagnetycznego TES-92, Urzadzenia obstugi pojazdéw samochodowych jako
zrodta emisji zaktocen elektromagnetycznych,

- miernik METRISO 2000, Ocena wtasciwosci elektrostatycznych wybranych rgkawic roboczych.

4. zalozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

Kadra naukowo-dydaktyczna o wysokich kompetencjach to najwazniejszy element potencjatu
uczelni, decydujacy o jakosci ksztalcenia i majacy wplyw na przyszly status uczelni. Witadzom zalezy
na podnoszeniu poziomu nauczania, na badaniach naukowych oraz rozwoju kadry.

Przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu pracownika naukowo-dydaktycznego nastepuje analiza
dorobku kandydata (wyksztatcenie, staz pracy, osiggni¢cia naukowe, doswiadczenie zdobyte poza
uczelnig). Kandydat zapraszany jest na rozmowe rekrutacyjng do Kanclerza, nastepng rozmowe
prowadzi Rektor. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje po zasiggnigciu opinii Dziekana. Organem
nawigzujacym i rozwigzujacym stosunek pracy jest Kanclerz.

Uczelnia wspomaga pracownikow naukowo-dydaktycznych w uzyskiwaniu stopni i tytulow
naukowych, miedzy innymi poprzez finansowanie przewodoéw doktorskich.

Poszukiwanie kadry nastepuje w drodze konkursow ofert na stronie ogloszeniowej MNiSW, w Forum
Akademickim oraz poprzez kontakty w $rodowisku akademickim regionu . W ciagu ponad 17 lat

funkcjonowania Uzl - . I
, wiekszo$¢ ze wsparciem finansowym uczelni,

z czego cze$¢ odeszla na uczelnie publiczne. Problem polityki kadrowej jest trudny, zwlaszcza od

czasu, gdy nauczyciele uczelni publicznych nie moga Swiadczy¢ innej pracy. Pewne nadzieje mozna
upatrywac w ustawie Konstytucja dla Nauki, ktora okresla nowe zasady zatrudniania kadry naukowo-
dydaktycznej, co moze spowodowac weryfikacje kadr na uczelniach publicznych.

Okresowa ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych przeprowadzana jest przez Komisje ds.
oceny pracownikow dydaktycznych, powotang przez Rektora. Oceny pracownikow dokonuje si¢ raz
na cztery lata. Podstawa oceny pracownika jest ztozony przez niego arkusz samooceny, obejmujacy
informacje o dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej, naukowo-badawczej i innych osiagnigciach,
mogacych mie¢ wplyw na ocen¢. Do oceny wilacza si¢ takze opinie bezposredniego przetozonego,
wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdod studentow oraz hospitacji zajeé. Rektor informuje
pracownika o uzyskanej przez niego ocenie. Ankiety sg przechowywane w aktach osobowych.
Ostatnia ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych zostata przeprowadzona w 2016 r. w jej
wyniku wszyscy uzyskali oceng pozytywna, trzy osoby otrzymaly oceng wyrdzniajaca.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego Ilub artystycznego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych. w tym kontekscie warto przedstawic awanse naukowe kadry zwigzanej
z ocenianym kierunkiem studiow,

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego poprzez nastgpujgce dziatania:
- obnizanie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich, ktérzy sg w trakcie realizacji

prrewods dokorskic (N, I
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- obnizanie pensum dydaktycznego samodzielnym pracownikom naukowym, ktorzy kieruja
badaniami naukowymi, organizujg konferencje naukowe

- finansowanie udziatu pracownikéw dydaktycznych w konferencjach naukowych oraz
wzbogacanie zbioréow bibliotecznych w kierunku ich zainteresowan naukowych

- finansowanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych _, -
I

- laczenie zainteresowan naukowych kadry z tematyka prac dyplomowych — tej formie nadaje si¢
szczegoblne znaczenie, co z jednej strony podnosi poziom prac dyplomowych, a z drugiej strony
stanowi przyczynek do rozwoju samej kadry.

W roku akademickim 2018/19 wdrozony zostat na Uczelni program szkoleniowy dla kadry naukowo-
dydaktycznej w zakresie: 1) prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (12 0s6b); 2) budowania zespotu
projektowego (10 osdb) 3) efektywnej komunikacji z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych (15
0s0b) 4) ochrony danych osobowych (30 0sdb) 5) budowania programow studiow wg PRK (30 osdb).
Srodki na szkolenia pozyskano z PO WER.

6. spetnienia regul i wymagan zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji zajec
oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych kierunek
Jest przyporzgdkowany,

Uczelnia posiada nowoczesng i dobrze zinformatyzowang baze¢ dydaktyczng, odpowiednig do

realizacji studiow, na ktoéra sktadaja sie¢ trzy budynki w centrum Katowic o tgcznej powierzchni
7.900 m? oraz dwa boiska sportowe.

Opis budynkow:

ul. Bankowa 8 — Rektorat, Biblioteka, Dziekanaty, Dziat Promocji i Rekrutacji, Akademickie Biuro
Karier, Biuro Studiow Podyplomowych, aula z kabinami konferencyjnymi do thumaczen
symultanicznych dla 200 osdéb, sala Senatu, dwie sale wykladowe, cztery sale ¢wiczeniowe,
laboratorium komputerowe (10 pracowni — kazda zaopatrzona w 19 stanowisk oraz telewizor),
laboratorium chemiczne, w tym dwie pracownie toksykologii i ekologii oraz jedna pracownia
instrumentalna, pokoj konsultacyjny, pomieszczenia dla pracownikow katedr i zaktadow (8 pokoi),
bar zapewniajacy gorace positki.

ul. Scigaly 9 - Pracownia thumaczen symultanicznych, laboratoria techniczne dla realizacji procesu
dydaktycznego, w tym: dwie pracownie metrologii, dwie pracownie elektrotechniki i zagrozen
elektrycznych, dwie pracownie zagrozen fizycznych, jedna pracownia zagrozen mechanicznych,
jedna pracownia badan wytrzymato$ciowych, jedna pracownia nauki o materiatach, jedna pracownia
automatyki i robotyki oraz jedna pracownia laserowa. Dodatkowo pomieszczenia pomocnicze dla
laboratoriow (3 pokoje), klub AZS WSZOP, kompleks sportowy (sala gimnastyczna, sitownia
i zaplecze sanitarne).

al. Bolestawa Krzywoustego 9 — dwie aule (kazda na 288 osdb), sale ¢wiczeniowe (10 sal), dwa
pokoje konsultacyjne, kawiarenka internetowa, pokdj Samorzadu Studenckiego WSZOP,

Laboratorium kryminalistyki (w tym pracownie: 1) przestuchan i innych czynnos$ci procesowych 2)
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symulacji oglgdzinowych 3) badan kryminalistycznych 4) bezpieczenstwa ruchu drogowego), bar
z gorgcymi positkami.

Wszystkie obiekty spelniajg wymagania okreslone dla realizowania zaje¢ dydaktycznych: zasoby
biblioteczne, sprzet multimedialny w salach, infrastrukture zapewniajacg rowny dostep do wyktadow
dla studentéw z dysfunkcja wzroku i stuchu, infrastrukture informatyczng, nowocze$nie wyposazone
laboratoria oraz zaplecze sportowe i socjalne. Wszystkie budynki sg monitorowane, w kazdym sg
szatnie, ogolnodostgpne komputery dla studentdw, automaty z napojami i stodyczami oraz sie¢ Wi-
Fi.

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe),

Instytucje, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia terenowe i praktyki dobierane sg zgodnie z programem
studiéw i wybrang przez studentéw specjalnosécig w taki sposob by zdobyta wiedza teoretyczna byta
wspomagana praktyks. Zajecia terenowe sg realizowane

Praktyki zawodowe realizowane sg m.in. u nastepujacych pracodawcow:

Przedsigbiorstwa, w ktérych realizowane sa zajgcia terenowe i praktyki umozliwiaja studentom
dostep do nowych technologii i form organizacji.

“w

dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz
w dziatalnosci i komunikacji naukoweyj,

Infrastruktura informatyczna we WSZOP umozliwia zarowno studentom jak i pracownikom dostep
do aktualnej informacji za posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjne;.

Laboratorium Komputerowe WSZOP sktada si¢ z 10 pracowni informatycznych (lacznie 203
stanowiska komputerowe). Wszystkie pracownie komputerowe wyposazone sag w komputery klasy
PC z systemem operacyjnym Microsoft Windows, pakiety ochrony antywirusowej Eset oraz
dodatkowe telewizory (monitory LED) podtaczone do stanowiska prowadzacego zajecia. w kazdej
pracowni znajduje si¢ jedno stanowisko z monitorem o duzej przekatnej ekranu dedykowane dla
studentow niedowidzacych. Na serwerze Fujitsu Siemens RX300S7 z wirtualng maszyng VMware
zainstalowano:

- system Windows Server jako kontroler domeny oraz serwer licencji oprogramowania AutoCAD
- system Windows Server dla oprogramowania Comarch ERP

Serwer podltaczony jest do zasilacza awaryjnego APC Smart-UPS. Wszystkie komputery pracuja
w $rodowisku sieciowym, posiadajag dostep do internetu szerokopasmowego. Dostep do sieci
zabezpieczony jest zapora internetowag Firewall Zyxell Zywall USG 300 (rowniez przez
ogolnodostgpng sie¢ WiFi).

W pracowni Automatyki i Robotyki zlokalizowanej w budynku przy ul. Scigaly 9 zainstalowanych
jest 6 stanowisk komputerowych z systemem operacyjnym Windows 7 i programem antywirusowym
Eset oraz Adobe Production Premium.

Wykaz licencji na oprogramowanie specjalistyczne do celow dydaktycznych w pracowniach
komputerowych:

- Microsoft Office Professional Edition 2010 (ilos¢ licencji: 57)

- Microsoft Office Professional Edition 2007 (ilos¢ licencji: 146)




- Adobe Production Premium (iloé¢ licencji 10)

- Oprogramowanie STER 8.4 (ilo$¢ licencji: 203)
- Programy 3DSSPP oraz EEPP (iloé¢ licencji: 203)
- Autodesk AutoCAD 2005 (ilos¢ licencji: 38)

- Autodesk AutoCAD 2008 (ilos¢ licencji: 32)

- Autodesk AutoCAD 2009 (ilos¢ licencji: 57)

- Matlab - Simulink (ilo$¢ licencji: 11)

- Sage Symfonia Start (ilos¢ licencji: 60)

- Coreeditor (ilos¢ licencji: 203)

- Comarch ERP (ilo$¢ licencji: 203)

- LogicGateSimulator (ilo$¢ licencji: 203)

- Robo Works (ilos¢ licencji: 203)

- Octave (ilos¢ licencji: 203)

- NVU (ilo$¢ licencji: 203)

- GIMP (ilos¢ licencji: 203)

- Multisim (ilos¢ licencji: 10)

- LabView (ilos¢ licencji: 2)

- Mentor Audytor Lab (ilo$¢ licencji: 8)

- Mentor PC (ilo$¢ licencji: 16)

- Mentor Scholar (ilo$¢ licencji: 17)

- Microsoft Project (ilo$¢ licencji: 203)

- Microsoft Visio (ilo$¢ licencji: 203)

- SDL Trados (ilo$¢ licencji: 19)

- Seamless 3D (ilo$¢ licencji: 19)

- PentaSoft (ilos¢ licencji: 203)

- Enova 365 (ilo$¢ licencji: 203)

- Program Ptatnik (ilo$¢ licencji: 40)

- Magnet AXIOM (ilos¢ licencji: 1)

- Aida64 Engineer (ilo$¢ licencji: 1).

Wykaz licencji dostepnych na komputerach w Czytelni:

System Informacji Prawnej Lex
Syntezator Mowy Ivona

Czytnik ekranu SuperNova
Statistica.

Do dyspozycji studentow udostgpnione sg stanowiska komputerowe w wolnej przestrzeni we
wszystkich budynkach — przy ul. Bankowej 9 stanowisk, ul. Scigaly 4 stanowiska oraz przy al.
Bolestawa Krzywoustego 10 stanowisk.

Specyfikacja oprogramowania:

PROAKADEMIA jest zbiorem programow organizujacych i wspomagajacych administracyjng

strong ksztalcenia studentdw, organizacji zaj¢¢, kontrole platnosci, rekrutacje studentow oraz wiele
innych. Pakiet wykorzystuje najnowsze technologie informatyczne w zakresie gromadzenia
i przetwarzania danych. Program zawiera moduly pozwalajace na pelne przetwarzanie danych
osobowych studentow, obstuge dziekanatu, uktadanie planow zajec, itp.

Z programem wspolpracuje serwis internetowy Wirtualny Dziekanat, ktory umozliwia:

- sprawdzanie plandéw zajeé i terminow zjazdow

- podglad ocen z biezacego i poprzednich semestrow

- monitorowanie wplat czesnego i ewentualnego zadluzenia wraz z odsetkami

- sprawdzanie przynaleznos$ci studentow do danej grupy
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- sprawdzanie danych osobowych studenta

- ulatwienie kontaktu z prowadzacym poprzez podanie jego planu zajeé, terminéw konsultacji
i mozliwos$ci wystania wiadomosci e-mail

- zamieszczenie na stronach serwisu dowolnego ogloszenia skierowanego do wybranej grupy
studentow lub konkretnego studenta/prowadzacego

- personalizacje informacji — po zalogowaniu si¢ w serwisie student ma dostep jedynie do danych
przeznaczonych dla niego

- przeprowadzenie rekrutacji kandydatow na studia przez Internet — program daje mozliwo$¢é
szybkiej rejestracji kandydata na studia za pomocg internetowego formularza rekrutacyjnego.

SYMFONIA to oprogramowanie stuzgce do celow ksiggowych, na ktore sktadaja si¢ modutly:

Finanse i Ksiegowo$¢, Srodki Trwate i Handel.

PLATNIK jest programem, ktory zapewnia pelng obstuge dokumentow ubezpieczeniowych

i elektroniczng wymiang informacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

ENOVA 365 jest programem do kompleksowej obstugi dziatu ptac i kadr oraz komorek

zarzadzajacych. Program przeznaczony jest do prowadzenia ewidencji pracowniczej i placowej

Uczelni.

E-AUDYTOR shuizy do kompleksowej inwentaryzacji infrastruktury IT z wykorzystaniem

wbudowanych skaneréw sieci i §rodowisk wirtualizacji. Pozwala przeprowadza¢ automatyczng

inwentaryzacj¢ oraz systematycznie porownywac uzyskane wyniki.

LUPINE INWENTARYZACIJA jest programem przeznaczonym do zarzadzania Srodkami trwatymi

Uczelni. Dzigki niemu mozna sprawnie oznakowac posiadane $rodki, przeprowadzi¢ inwentaryzacje

i przygotowa¢ odpowiednie dokumenty. Program wspoélpracuje z kolektorem danych i drukarka

etykiet.

NAKIVO BACKUP program do wykonywania archiwizacji i przywracania danych dla wirtualnych

maszyn.

INTRANET WSZOP-SYSTEM jest serwisem internetowym do zarzadzania nastepujacymi danymi:

- ofertami pracy

- dokumentami typu uchwaty, zarzadzenia i procedury

- analizag wykonanych przez studentdéw ankiet nauczycieli akademickich oraz zarzadzanie
tokenami

- lokalnym repozytorium prac dyplomowych studentow

- wprowadzonym dorobkiem naukowym, dydaktycznym 1 organizacyjnym nauczycieli
akademickich

- informacjami dotyczacymi dyplomowania i praktyk studenckich

- transferem danych studentéw do POLON i ORPPD

- modutem zdalnego glosowania

- licencjami Microsoft Azure (OneTheHub) i Lerni

- zgodami na wysylanie ofert marketingowych

- materiatami dydaktycznymi przekazywanymi przez nauczycieli akademickich dla studentow

- programami ksztatcenia typu efekty ksztalcenia, sylwetka absolwenta, karty przedmiotow

- rekrutacja studentdw z zagranicy

- rejestracjg czasu pracy i planowanymi dyzurami prowadzacych zajecia.

Elektroniczny Niezbednik Studenta

Elementem, ktory wspomaga zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia jest umozliwienie szybkiego
dostepu do informacji innych niz w Wirtualnym Dziekanacie. w tym celu zostal opracowany autorski

serwis dedykowany studentom — Elektroniczny Niezbednik Studenta. Serwis obejmuje moduly:
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1. Program ksztalcenia — zawiera efekty ksztalcenia, sylwetkg absolwenta, karty przedmiotow,
wykazy prowadzacych zajecia dla danej grupy oraz semestralne wyniki ankiet nauczycieli
akademickich.

2. Materialy dydaktyczne — zbiér plikbw pomocniczych zamieszczanych przez wykladowcow,
modut wyktadow on-line dostgpnych dla oséb niepelnosprawnych, listy grup studenckich dla
wyktadowcow, modutl rejestracji licencji Microsoft Azure (OneTheHub) dla studentow
i nauczycieli akademickich, modut zgtoszen dla zdalnej nauki jezykow obcych Lerni.

3. Dyplomowanie — sylwetki zawodowe promotorow prac dyplomowych, profile dyplomowania,
list¢ pelnomocnikow ds. dyplomowania, niezbgdne informacje

4. procesie dyplomowania i zamieszczone pliki, informacje dotyczace systemu antyplagiatowego.

5. Dyzury nauczycieli akademickich — zawiera informacje o nazwie katedry, terminy dyzuréw oraz
adresy mailowe pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

6. Dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny nauczycieli akademickich uzupetniany w cyklu
rocznym.

7. Akty prawne — zbiér dokumentéw w rozbiciu na procedury, zarzadzenia i uchwaty.

8. Druki do pobrania — modut pobran dokumentéw kancelaryjnych lub kadrowych itp. dla
nauczycieli akademickich.

9. Ochrona danych osobowych — klauzule informacyjne dla studentéw i pracownikow w zakresie
danych osobowych.

10. Glosowanie — modut pozwalajacy na zdalne gtosowanie w zadanym temacie.

11. Praktyki — lista opiekunow praktyk, informacje dotyczace praktyk, zamieszczone pliki.

Dodatkowo w Elektronicznym Niezbedniku Studenta przeprowadzany jest raz na semestr proces

ankietyzacji nauczycieli akademickich przez studentéw na podstawie wygenerowanych dla grup

studenckich tokenow.

Uczelnia posiada dzierzawiony serwer internetowy, na ktérym udostgpnione sg konta poczty

elektronicznej pracownikow oraz serwis internetowy obslugujacy strone internetowg szkoty:

www.wszop.edu.pl, ktory pracuje w systemie CMS, umozliwiajacym ciagla aktualizacj¢ i rozbudowe
serwisu internetowego.

Dostep do Internetu w sieci administracyjnej i dydaktycznej odbywa si¢ poprzez szerokopasmowe

lacze swiattowodowe o przepustowosci 300 Mbps.

4. wudogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciq

Laboratoria komputerowe sg wyposazone w 24 calowe monitory (po jednym w kazdej pracowni
komputerowej) oraz 47 calowe telewizory ulatwiajgce percepcje demonstracji zajeé osobom
niedowidzacym. Aula przy ul. Bankowej jest przystosowana do realizacji wyktadow z transmisjg TV
on-line (mozna zdalnie uczestniczy¢ w wyktadach) i wykorzystaniem petli indukcyjnej (dla 0sob
niedostyszacych). W Bibliotece sg zainstalowane programy utatwiajace korzystanie z zasobow
osobom niedowidzacym. Rektor powotat Opiekuna studentéw z niepetnosprawnoscig , ktorego
zadaniem jest udzielanie pomocy i prezentacja mozliwosci z rdéznych zrodet i instytucji, ktore tej
pomocy udzielaja. Informacje o roéznych formach dofinansowania studidow dla o0séb
niepetnosprawnych przekazywane sg na stronie Wirtualnego Dziekanatu.

5. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajqgcych z programu studiow w ramach
pracy wlasnej

Studenci moga korzysta¢ z laboratoriow naukowo-dydaktycznych w celu realizacji pracy wiasnej.
Akces do zaje¢ w laboratorium zglaszajg kierownikowi laboratorium, ktory zapewnia nadzor
nauczyciela. W kazdym laboratorium znajdujg si¢ instrukcje stanowiskowe, dostepne dla studentow

w trakcie wykonywania zadan na stanowisku pomiarowym. Stanowiska badawcze laboratoriow
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dostepne sg do realizacji prac dyplomowych po wczesniejszym umowieniu z osobg uprawniong do
korzystania z pomieszczen laboratorium i przy jej wsparciu merytorycznym.

W Bibliotece WSZOP dostepna jest literatura podstawowa zawarta w kartach przedmiotow, a takze
wybrana literatura uzupelniajgca oraz normy (dostepne sg w czytelni). Zbiory biblioteczne sg biezgco
uzupetniane.

Studenci mogg korzysta¢ ze stanowisk komputerowych zaréwno w czytelni jak i w przestrzeniach
ogolnodostepnych we wszystkich budynkach WSZOP. Biblioteka WSZOP dysponuje kompletnym
katalogiem elektronicznym, do ktérego na biezaco sg wprowadzane nowo zakupione ksigzki, kolejne
numery czasopism, normy oraz dokumenty -elektroniczne. Katalog elektroniczny pozwala
czytelnikom na zalogowanie si¢ do wlasnego profilu czytelniczego i zamawianie ksigzek zdalnie. Na
dowolnym komputerze w Czytelni, mozna korzystaé¢ z baz danych: Legalis (C. H. Beck), Lex Gamma
(Wolters Kluwer, wersja rozszerzona o modut Komentarze) oraz Serwisu Gléwnego Ksiggowego
GOFIN. w catej sieci uczelnianej mozna korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz archiwalnego
dostepu do baz wydawcy Emerald Insight (w szczegdlnosci Emerald Backfiles — dostgp dozywotni).
Biblioteka na wniosek czytelnikow (studentéw i pracownikow) udostepnia indywidualne hasta do
platformy Ibuk Libra, pozwalajgce na korzystanie w trybie zdalnym z 169 tytulow.

Wykaz licencji dostepnych na stanowisku komputerowym w Czytelni:

- System Informacji Prawnej Lex

- Syntezator Mowy Ivona

- Cgzytnik ekranu SuperNova.

Wszyscy studenci i pracownicy posiadajacy karte biblioteczng WSZOP majg mozliwo$é
przystapienia do programu Imagine,(ponad 700 pozycji oprogramowania firmy Microsoft jak: MS
Visio, MS Project, systemy operacyjne, oprogramowanie serwerdéw, biblioteki i1 narzg¢dzia
programistyczne)

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia si¢ na ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych przyporzqgdkowany jest kierunek, w tym w szczegolnosci
dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Katalog Biblioteki WSZOP funkcjonuje w wersji elektronicznej w oparciu o program biblioteczny
Libra2000, ktory umozliwia zamoéwienia i rezerwacje pozycji z ksiegozbioru w wypozyczalni
i w czytelni. Na komputerach bibliotecznych gwarantowany jest dostep do Wirtualnej Biblioteki
Nauki — narze¢dzia badawczego, ktore umozliwia dostep do $wiatowych zasobow wiedzy za
posrednictwem baz danych. Przy zapisie do Biblioteki czytelnicy uzyskujg unikalny kod dostepu do
platform IBUK Libra oraz NASBI, na ktoérych uczelnia posiada dostep do literatury wlasciwej dla
prowadzonych kierunkéw studiow. Czytelnicy mogg réwniez pobra¢ z Biblioteki kody dostepu do
Systemu Informacji Prawnej ,,Legalis”. Szkolenie biblioteczne dla studentéw realizowane jest za
posrednictwem platformy e-learningowej. Ksiggozbiér biblioteczny, podobnie jak prenumerata
biezacych czasopism naukowych i popularnonaukowych, rozwijany jest w oparciu o potrzeby
wynikajgce z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni kierunkach studiow. Zamowienia
nowych pozycji realizowane sg rowniez na zyczenie prowadzacych zajecia, dzigki czemu do
ksiggozbioru trafiajg najnowsze i najwazniejsze pozycje bibliograficzne. w przypadku kierunku
»Zarzadzanie i inzynieria produkcji”, czytelnicy maja dostep do pozycji z obszaru nauk technicznych
i spotecznych, w dziedzinie nauk technicznych i ekonomicznych, w dyscyplinach wiodacych
inzynieria produkcji i nauki o zarzadzaniu oraz w dyscyplinach powigzanych takich jak inzynieria
materiatowa, inzynieria Srodowiska, automatyka i robotyka. Wiasciwe dla kierunku publikacje
oferowanych sg na wypozyczenie i w czytelni, gromadzone przede wszystkim w sekcjach
ksiggozbioru takich jak ,Inzynieria. Technika”, ,,.Zarzadzanie”, ,,Organizacja przedsi¢biorstwa”,
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»Ekonomia”, ,Przemysl” czy ,Transport”. w zalozeniu oferowany ksiegozbior ma nie tylko
wyposazy¢ studiujagcych w niezbedne zasoby bibliograficzne, ale odpowiedzie¢ takze na potrzeby
zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych, jak réwniez przyczyni¢ si¢ do poglgbienia
zainteresowan zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. w tym ostatnim wzgledzie istotng role
odgrywa prenumerata czasopism, uzupetniana poprzez dary biblioteczne, wymiang biblioteczng oraz
mozliwosci realizacji wypozyczen migdzybibliotecznych. w planie prenumeraty znajduja si¢ takie
dedykowane kierunkowi ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” pozycje jak ,,Ekonomika i Organizacja
Przedsigbiorstwa”, ,,Gospodarka Materiatowa i Logistyka”, ,,Problemy Jako$ci”, ,,Organizacja
i Kierowanie”, ,,Zarzadzanie Przedsicbiorstwem”, ,,Bezpieczenstwo Pracy”, ,,Medycyna Pracy”,
,Medycyna Srodowiskowa”, ,,Przeglad Organizacji” czy ,,Nowa Energia”. Wyposazenie czytelni
w stanowiska komputerowe stwarza dogodne warunki do pracy naukowej tak dla osob studiujacych,
jak i dla kadry akademickie;.

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentow

Wtadze Uczelni w sposob ciaggly monitorujg i doskonalg baze dydaktyczng i naukowg. W ramach
prowadzonej ankietyzacji studenci moga wyraza¢ opinie o bazie dydaktycznej w tym wskazywac
w ich ocenie na potrzeby uzupetnienia/poprawy stanu istniejacego. w ramach dziatan dotyczacych
oceny bazy laboratoryjnej realizowana jest systematyczna kontrola standw zasobow stuzacych
procesowi dydaktycznemu. Kierownicy laboratoriow dokonuja oceny infrastruktury i w przypadku
koniecznos$ci zglaszaja zapotrzebowanie na nowy sprzet lub modernizacje istniejagcego. Na biezaco
podejmowane sa dziatania, aby zapewni¢ regularng wymiang sprz¢tu 1 oprogramowania
w pracowniach komputerowych. W procesie tym uwzgledniane sa opinie studentow zbierane na
biezaco podczas prowadzenia zajg¢. Opiekun studentéw z niepetnosprawnoscia na spotkaniach ze
studentami zbiera sugestic dotyczgce najistotniejszych potrzeb umozliwiajacych poprawienie
komfortu studiowania we WSZOP.

Biblioteka WSZOP regularnie weryfikuje zasob ksiggozbioru w oparciu o literatur¢ podstawowa
z kart przedmiotow oraz konsultacje z prowadzacymi. Sugestic wyktadowcow co do przysztych
zakupow do ksiggozbioru, a takze ulepszen w biezacym funkcjonowaniu biblioteki, sg brane pod
uwage. Dzigki dziatalnos$ci informacyjnej i doradczej bibliotekarz poznaje nowe badz niezaspokojone
potrzeby tak prowadzacych, jak i studentow, dotyczace np. stanu ksiggozbioru, planu prenumeraty,
dostepu do baz danych, komunikacji z bibliotekg i wszelkich biezacych niedogodnos$ci. Informacja
naukowa stuzy ponadto poprawie umiejetnosci w zakresie wyszukiwania i weryfikowania informacji,
znajomosci baz, z ktorych mozliwe jest pozyskiwanie zrodet czy zasad przygotowywania publikacji,
referatow, sporzadzania bibliografii itp. Poza kontaktem w bibliotece, komunikacja jest mozliwa
droga telefoniczng, mailowa, poprzez media spolecznosciowe czy forum w systemie e-
learningowym. System informatyczny Libra2000 jest aktualizowany w oparciu o kolejne wersje
dostarczane przez producenta. Biezacy kontakt z przedstawicielami platform udostepniajacych bazy
naukowe pozwala na lepsze rozpoznanie trendow w czytelnictwie, a oferowane przez te platformy
narzedzia w postaci statystyk i algorytméw stanowig cenne informacje o zmiennych potrzebach
czytelniczych, na ktore biblioteka moze elastycznie odpowiadaé. Rowniez prowadzona przez
bibliotekarzy statystyka czytelnictwa i zapisywane przez program Libra2000 informacje dotyczace
czestotliwo$ci wypozyczen, shuza optymalizacji oferty bibliotecznej i lepszemu planowaniu
gromadzenia. Waznym elementem jest dzialan doskonalenia systemu bibliotecznego jest proces
okresowego sprawdzania przed rozpoczeciem roku akademickiego kart przedmiotéw pod katem
dostgpnosci w bibliotece literatury wskazanej przez nauczycieli akademickich, w przypadku
stwierdzenia brakéw podejmowane sg dziatania majace na celu zakup takich pozycji literaturowych

wskazanych w kartach przedmiotow.
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8. spetnienia regul i wymagan zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztalcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

1. zakresu i form wspoipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wphywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sig, program studiow i jego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly
uwzglednione praktyki zawodowe)

Wspotpraca WNT z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku ZilP prowadzona jest

w nastepujacych obszarach:

- budowanie relacji z firmami poprzez Rad¢ Programowa przy WNT oraz poprzez zawieranie
umow o wspolpracy

- przedsigwzigcia edukacyjne: ksztattowanie koncepcji, efektow uczenia si¢ i programow
ksztalcenia przez RP, wyktady otwarte prowadzone przez przedstawicieli firm dziatajgcych
w obszarze ZiIP, doposazenie laboratoridw w nowoczesny sprzet, prace dyplomowe realizowane
przy wspoétpracy i wspotudziale firm, uruchomienie i prowadzenie studiow podyplomowych,
zajecia praktyczne — terenowe w zaktadach pracy, praktyki studenckie.

Najwazniejszymi dziataniami podjetymi wspolnie z otoczeniem zewngtrznym sg nizej wymienione

aktywnosSci:

- Przygotowanie i zlozenie wniosku do MNiSW w spawie nadania WNT uprawnienia do
prowadzenia studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku: Energetyka, ktory
zostal uruchomiony od roku akademickiego 2017/18

- Przygotowanie i uruchomienie studiow podyplomowych Metrologia w przemysle wspoélnie
z Zetom Sp. z 0.0. Zaktady badan i atestacji im. prof. F. Stauba

- Zajgcia praktyczne w zakladach pracy realizowane przez studentow, jak rowniez realizacja
praktyk m.in.:

- Podpisane w latach 2018-2019 porozumienia o wspotpracy to m.in.:

- W ramach prac przygotowawczych zmierzajacych do zmiany profilu ogélnoakademickiego na
praktyczny uzyskano m.in opinie od:




- Wyktady otwarte, ktorych celem jest przyblizenie praktycznych aspektow dziatalnosci
przedsigbiorstwa, wiedzy dotyczacej dziatan przedsicbiorstwa zwigzanych z obszarem procesu
ksztalcenia lub innych kwestii technicznych jak i technologicznych.

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoipracy i wphwu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

W ramach realizacji wspotpracy Dziekan WNT zawiera porozumienia wskazujac w nich
przedstawicieli stron, jako osoby odpowiedzialne za koordynacj¢ dzialan wynikajacych z tych
porozumien, dlatego wspolpraca jest realizowana w sposob ciagly uwzgledniajacy potrzeby obu
stron. Rezultatem zawartych porozumien sg dziatania obu stron poprzez: wyktady otwarte, wsparcie
laboratoridow poprzez przygotowanie statej ekspozycji, wspolny udzial w konferencjach, opinie o
programie studiow, opinie naukowe dla potrzeb partneréw etc. Wiadze WNT podejmujg rowniez
starania zmierzajace do pozyskania nowych partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
instytucje, w ktorych sg zatrudnieni absolwenci Uczelni, a reprezentujgce inne obszary dzialania
jednak zgodne z kierunkiem ZilP.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

Umigdzynarodowienie studiow jest zapisane w Strategii WSZOP na lata 2016 — 2021 i wynika
z polityki WSZOP wyrazonej w Uchwale nr 2/15 Senatu WSZOP z dnia 30 pazdziernika 2015 r.,
ktora zaktada m.in. realizacj¢ wspolnych studiéw z partnerami zagranicznymi, tworzenie programow
studiow w jezyku angielskim, rozszerzenie oferty dla programu Erasmus+, udzial kadry
w konferencjach zagranicznych.

WSZOP w latach 2010 — 2014 zrealizowata z 1’Université Paris 13 dwie edycje studiow na kierunku
Zarzgdzanie (konkurs NCBR, w ramach programu EFS). Studia ukonczyto ponad 140 absolwentow
uzyskujac dwa dyplomy — WSZOP i I’Université Paris 13. Czg$¢ programu byta zrealizowana przez
kadre Uniwersytetu Paryskiego (zajg¢cia thumaczono symultanicznie).

Zdobyte do§wiadczenia z realizacji tych studidow Uczelnia wykorzystata opracowujac w roku 2014

program wspolnych studiow dla uczelni z Ukrainy (Program 2D). Partnerami do realizacji Programu
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jest 12 uczelni ukrainskich. Warunkiem realizacji studiow jest zawarta Umowa Ramowa oraz
Porozumienie (zawierane na kazda edycj¢ studiow, w ktoérym sg okreslone m.in. program studiow,
potwierdzenie zaktadanych efektow ksztatcenia, realizacja pracy dyplomowe;j).

We wrzesniu 2018 r. WSZOP zrealizowat dla 24 wyktadowcow z 10 uczelni ukrainskich seminarium
szkoleniowe na temat systemu ksztalcenia akademickiego w Polsce, budowania programéw
ksztalcenia, zapewniania jakosci nauczania, programu antyplagiatowego, prezentacji nowej ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Umowy ramowe stanowigce podstawe do nawigzywania
porozumien o wymianie studentow i pracownikow zostaly podpisane w sumie z 38 uczelniami
w Ukrainie.

Umigdzynarodowienie studiow wyraza si¢ rowniez w udziale w Programie Erasmus+. w ramach
dziatalno$ci z krajami partnerskimi Uczelnia ma zawarte 22 umowy partnerskie z uczelniami
z 14 krajow.

Pracownicy Uczelni uczestnicza w migdzynarodowych konferencjach (w ciggu ostatnich 5 lat — 21
0s0b); na konferencje organizowane przez WSZOP takze sg zapraszani prelegenci z zagranicy.

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych.

W zwiazku z potrzebami rynku oraz potrzebami studentow od roku akademickiego 2018/2019
uruchomiono pierwszg edycje specjalnosci Europejski menedzer BHP w ramach ktorej zajecia
specjalno$ciowe prowadzone sg przez wykladowcow z zagranicy w j. angielskim przy jednoczesnym
wykorzystaniu thumaczenia symultanicznego. Dodatkowo do programu wprowadzono przedmiot j.
angielski techniczny, ktory umozliwia komunikacje w srodowisku inzynierskim.

W latach 2010-2018 zajecia w j. angielskim prowadzi_

z przedmiotow: zarzadzanie strategiczne i zintegrowane systemy zarzadzania.

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

W ramach realizacji postanowien polityki Uczelni w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych
zakupiono dostep do platformy ProSpeach — dla 1000 oséb (pracownikow i studentow WSZOP),
gdzie po zatozeniu konta pracownicy i studenci mogg korzystac¢ z bezptatnego kursu jezykowego —
mozliwo$¢ wyboru 10 jezykow obcych. Ponadto w ramach projektu Zintegrowany program rozwoju
WSZOP studenci uczestniczg w kursach j. angielskiego wraz z egzaminem.

Na studiach pierwszego stopnia wszyscy studenci po zakonczeniu zajeé z j. obcego zdajg egzamin
pisemny na poziomie B2.

Dodatkowo uzupetniono zbiory biblioteki WSZOP o literature w j. angielskim.

W roku akademickim 2018/19 nauczyciele akademiccy rozpoczeli specjalistyczny kurs jezykowy na
poziomie zaawansowanym (tacznie 12 oséb kadry dydaktyczne;j).

4.  skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

W ramach realizacji programu ERASMUS + WNT wspotpracuje z n/w uczelniami:

- University of Pardubice, Parubice, Czechy
- Visoka skola za sigurnost, Zagrzeb, Chorwacja
- Democritus University of Thrace, Komotini, Grecja
- Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas, Wilno, Litwa
- Universidade da Beira Interior, Covilha, Portugalia
- Trencianska univerzita Alexandra Dubceka, Trencin, Stowacja
- Ege University, Izmir, Turcja
- Politecnico di Bari, Bari, Wtochy
- Sapienza - Universita di Roma, Rzym, Wtochy
Do 26 marca 2019 r. w skali Uczelni zrealizowano:
-wyjazdy: 28 studentéw na studia (w tym 2 studentdéw z kierunku ZiIP) oraz 9 studentoéw na praktyki,
25 pracownikow, w tym z WNT 5 pracownikow.
- przyjazdy: 16 studentow (w tym 2 na WNT) oraz 10 pracownikow.
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5. udzialu wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku,
W roku akademickim 2017/2018 zatrudnionych bylo trzech profesorow z zagranicy realizujacych

migdzy innymi zajecia na kierunku ZilP. Realizowane przedmioty to m.in. zarzadzanie strategiczne
1 zintegrowane systemy zarzadzania. W ramach specjalnosci Europejski menedzer BHP zaj¢cia beda
prowadzi¢: dr Urlike Bollman Insitute for Work and Health of the German Social Accident Insurance,
Professor Kurt Fallast Graz University of Technology Austria, _, PhD.
Uniwersytet Trenczynski Alexandra Dubéeka w Trenczynie.

Ponadto w ramach wspotpracy z Uniwersytetem im. A. Nobla w Dnieprze w Zeszytach Naukowych

WSZOP opublikowane zostaly artykuly profesoréw z Ukrainy: _ -, -

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopmia, jak rowniez wplywu rezultatow

umigdzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.
Uczelnia w sposob ciggly monitoruje proces umigdzynarodowienia ksztatcenia. W ramach Uczelni
wspolprace z zagranicg koordynuje Dzial Rozwoju i Wspotpracy Miedzynarodowej. Prowadzone

cykle ksztalcenia poddawane sg ocenie jako$ci ksztatcenia.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb rozmych grup studentow, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciq
Wsparciem dla studentow w zakresie ich rozwoju naukowego i zainteresowan zawodowych sg kota

naukowe dziatajace pod opieka mlodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz za zgoda
Dziekana Indywidualny Program Studiow. Studenci z niepelnosprawnoscig maja zapewniong opieke
i pomoc u opiekuna — Opiekun studentow z niepetnosprawnoscia; zadaniem opiekuna jest udzielanie
pomocy i prezentacja mozliwosci z réznych zrodet i instytucji, ktdre tej pomocy udzielajg. Informacje
o roznych formach dofinansowania studiow dla 0so6b niepelnosprawnych przekazywane sg na stronie
Wirtualnego Dziekanatu.

W dniu 1 kwietnia br. zostato przeprowadzone szkolenie dla pracownikéw dziekanatow, wszystkich
dziatdbw administracji oraz portier6w na temat: Umiejetnego komunikowania si¢ z osobami
niepetnosprawnymi.

Laboratoria komputerowe sg wyposazone w 24 calowe monitory (po jednym w kazdej pracowni
komputerowej) oraz 47 calowe telewizory ulatwiajgce percepcje demonstracji zajeé osobom
niedowidzacym. Aula przy ul. Bankowej jest przystosowana do realizacji wyktadow z transmisjg TV
on-line (mozna zdalnie uczestniczy¢ w wyktadach) i wykorzystaniem petli indukcyjnej (dla osob
niedostyszacych). W Bibliotece s3 zainstalowane programy utatwiajace korzystanie z zasobow
osobom niedowidzgcym.

Dzialalnoécig administracyjng Wydzialu zajmuja si¢ pracownicy dziekanatu, ktorzy stanowig
pierwszy kontakt ze studentem i shluzg pomoca w rozwigzywaniu indywidualnych problemow.
W  sytuacjach uniemozliwiajacych rozwigzanie problemu na szczeblu dziekanatu sprawa
przekazywana jest do rozstrzygnigcia przez Prodziekana ds. studentow.

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie
Uczelnia duzg wage przyktada do dziatan realizowanych przez Akademickie Biuro Karier (ABK),
ktore dziala od 2004 roku i jest najwazniejsza jednostkg wspierajacg studentéw, pomocnag

w rozwijaniu ich kompetencji spotecznych i motywujaca do rozwoju kariery zawodowe;j.
Doradca zawodowy ABK udziela indywidualnych porad (do spersonalizowanych potrzeb kazdego
studenta), organizuje szkolenia (m.in. z prawa pracy, aktywnego poszukiwania pracy i dalszej Sciezki
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rozwoju, przygotowywania dokumentow aplikacyjnych) oraz warsztaty rozwijajace umiejetnosci
interpersonalne (radzenie sobie ze stresem, podstawy negocjacji), posredniczy w organizacji praktyk
zawodowych, stazy i miejsc pracy.

W ramach zakonczonego w lutym br. programu PO WER realizowane byly dwa projekty: Dobry start
na rynku pracy z Akademickim Biurem Karier WSZOP oraz Program wysokiej jakosci stazy dla
studentow WSZOP. Studenci mieli mozliwo$¢ skorzystania z ofert pracy zamieszczanych w serwisie
ABK. W tym celu zostata uruchomiona internetowa i interaktywna baza dla pracodawcow. Ponadto
doradcy ABK organizowat regularne spotkania z pracodawcami, umozliwiajagc w ten sposob poznanie
branzy i specyfiki danego zawodu.

Doradca zawodowy wypeltniajac swoje obowigzki zawodowe korzysta z profesjonalnych narzg¢dzi
diagnostycznych w celu okresélenia predyspozycji zawodowych i osobowosciowych studenta.

Do stosowanych testow psychometrycznych naleza:

- Analiza Profilu Osobowego (Thomas PPA), ktora dostarcza informacji o zachowaniu danej
osoby w sytuacjach naturalnych, pod presja i w pracy. Wyniki analizy prowadza do okreslenia
zawodu/petnionej funkcji stanowiska najlepszego pod wzgledem osobowosciowym dla danej
osoby

- Wiclowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP). Pozwala na diagnoze preferencji
w zakresie zainteresowan typami czynno$ci oraz warunkow pracy. Umozliwia wygenerowanie
listy preferowanych i odradzanych zawodow.

- Inwentarz Motywacji Osiggnig¢ (LMI) Kwestionariusz mierzy motywacje o0siggnigé
z uwzglednieniem roznych jej komponentdow, takich jak preferowanie trudnych zadan, wiara
w sukces, ukierunkowanie na cel, nastawienie na rywalizacje¢, wytrwalo$¢ i inne.

Od roku akademickiego 2017/18 pracownicy ABK przeprowadzili 428 diagnoz kompetencji

zawodowych, 354 indywidualnych konsultacji, 130 o0so6b otrzymato wsparcie doradcy ds.

przedsigbiorczosci.  Przeprowadzono 7 warsztatow z  zakresu ksztaltowania postaw

przedsigbiorczych:

- Nie szukaj miejsca pracy — stworz je sobie sam. Czynniki motywujgce samo zatrudnienie

- Podejmij wyzwanie — jak rozpozna¢ i wyeliminowac bariery w prowadzeniu firmy

- Legalna firma bez rejestracji? Tak, to mozliwe! — realizowane we wspotpracy z Regionalng Izba
Gospodarcza

- Trening umiejetnosci spotecznych i menedzerskich

- Przedsigbiorczo$¢ osobista — czyli jak skutecznie osiggac cele — 2 edycje

- Metody i narzedzia ksztattowania umiejgtnosci przedsigbiorczych.

W ramach pozyskanych $rodkow z programu POWER od roku 2018/19 bedg zrealizowane dla 90

studentow ZilP szkolenia:

1) dla inspektorow ochrony przeciw pozarowej (dla 90 0séb — przez trzy edycje) 2) Auditora

zintegrowanego systemu zarzqdzania w odniesieniu do norm ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, PN-
N-18001:2004 (dla 90 studentow pierwszego stopnia ZIP oraz dla 60 studentéw drugiego stopnia) 3).
kurs angielskiego z certyfikatem (dla 30 najlepszych studentéw drugiego stopnia ZIP)

Ponadto w ramach Projektu POWER od roku akademickiego 2018/19 realizowane sg wizyty studyjne
u wiodacych polskich pracodawcow (dla 90 studentdow pierwszego stopnia oraz 180 studentow
drugiego stopnia specjalnosci Europejski menedzer BHP). Oprocz tego realizowane bedg zajecia
w formie projektowej dla 180 osob.

3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

Umigdzynarodowienie studiow jest zapisane w Strategii WSZOP na lata 2016 — 2021 i wynika z
polityki WSZOP wyrazonej w Uchwale nr 2/15 Senatu WSZOP z dnia 30 pazdziernika 2015 r., ktéra
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zaktada m.in. 1) realizacj¢ studiow z partnerami zagranicznymi, 2) tworzenie programow studiow w
jezyku angielskim, 3) rozszerzenie oferty dla programu Erasmus +, 4) podniesienie kompetencji z
jezyka angielskiego studentow i pracownikow, 4) udziat kadry w konferencjach zagranicznych.

W ramach umig¢dzynarodowienia studiéw Uczelnia zrealizowala w roku 2014 z I’Université Paris 13
wspolne studia na kierunku Zarzadzanie (konkurs NCBR, w ramach programu EFS). Studia
ukonczylo ponad 140 absolwentéw uzyskujac dwa dyplomy — WSZOP i I’Université Paris 13. Czg$¢
programu byla zrealizowana przez kadr¢ 1’Université Paris 13. Absolwenci otrzymali takze
mozliwos$¢ nieodplatnego studiowania na studiach magisterskich uzupetniajagcych w 1’Université
Paris 13 (studia ukonczyta jedna osoba).

Dziatania Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia skupiajg si¢ w duzym stopniu na wspotpracy w
ramach Programu Erasmus Plus (w roku 2018/17 — 17 uczestnikdw Programu) oraz wspotpracy z
uczelniami z Ukrainy w zakresie realizacji Programu Dwa Dyplomy (w roku 2018/19 - 56 o0sob).
Liczba obecnych studentow — cudzoziemcéw w ramach pelnego cyklu wynosi 43 osoby (na
kierunkach: Zarzadzanie, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Energetyka, Kulturoznawstwo, Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji).

W ramach podniesienia kompetencji jezykowych, ktore determinuja miedzynarodowg mobilnos¢ —
Uczelnia pozyskata $rodki na dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego dla kadry naukowo-
dydaktycznej a takze dla najzdolniejszych studentéw. Dla wielu cztonkoéw spotecznosci akademickiej
uzyskano dostep do platformy ProSpeach pozwalajacej podnies¢ kompetencije jezykowe (dostep dla
1000 osdb) . Wspoélpraca z uczelniami zagranicznymi obejmuje takze umowy poza programem
Erasmus + (dotyczy to udzialu w konferencjach, wymiane pracownikow oraz staze studenckie). Sg
to m.in.:

1. Umowa z 28 kwietnia 2014 r. z University of Brighton dot. wspodtpracy dydaktycznej w zakresie
inzynierii produkcji z uwzglednieniem zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy (np. studenci z
Filologii angielskiej brali udziat w thumaczeniu instrukcji z bhp )

2. Umowa z marca 2011 r. z Uniwersytetem im. A. Nobla w Dnieprze dot. wymiany kadry
dydaktycznej, studentow, wspdlnego prowadzenia studiow, badan naukowych oraz praktyk
studenckich (np. udziat Rektora oraz studentow WSZOP w Tygodniu Nauki w Dnieprze, dwoch
studentek WSZOP w projekcie badawczym: Badanie kulturowych, procesowych i strukturalnych
uwarunkowan zarzadzania strategicznego w przedsigbiorstwach przemystu maszynowego na
Ukrainie)

3.Umowa z Uniwersytetem Technicznym w Ostrawie (udzial w konferencjach i projekcie tworzenia
programu studiow podyplomowych w ramach Programu Erasmus +)

WSPOLPRACA z UCZELNIAMI QKRAINSKIMI
W ZAKRESIE REALIZACJI BADAN NAUKOWYCH
Nazwa uczelni — | Wydarzenie i uczestnicy ze strony gosci
Lp. Data gospodarza
28-30 kwietnia L‘,NOWSkl . N
2015 1 Panstwowy Sympozjum dotyczqce pozarnictwa
1 ’ Uniwersytet — udzial przedstawicieli WSZOP
, Bezpieczenstwa
Lwow A
Zycia
21-22 maja 2015 Wyzsza Szkola VI kopferenqa naukgwa Bezpieczenstwo pracy -
. Srodowisko — Zarzgdzanie
I. Zarzadzania . . . ,
2 - Udzial przedstawicieli Lwowskiego Panstwowego
Ochrong Pracy Uniwersytetu Bezpieczenstwa Zycia:
Szczyrk w Katowicach b i M
3 3-4 marca 2016 Wyzsza Szkota Seminarium  naukowe  dotyczqce  gospodarowania
r. Zarzadzania odpadami  przemystowymi z  produkcji  aluminium

44



Ochrong Pracy organizowane we wraz z GIG z udzialem pracownikow
Katowice w Katowicach Politechniki Slaskie;j
- udziat przedstawicieli Czarnomorskiego Panstwowego
Uniwersytetu w Mikotajewie:
24-25 marca Cl\l;:rr(l)(gxkl Miegdzynarodowa konferencja naukowa Modern problems
2016r. . y of the enterprise management: theory and practice
4 Uniwersytet
. - patronat honorowy Kanclerza WSZOP
. . Ekonomiczny . . . -
udziat online . oraz udziat on-line w otwarciu konferencji
w Charkowie
14-15 kwietnia | Dniepropietrowski M1¢dzyqar0d0wa, internetowa konferénqa paukowa
. Economics and management 2016: integration and
2016 . Uniwersytet . .
5 Narodowy im innovationprospects
udzial online Olesia Gonczara | o udzial z referatem przedstawiciela WSZOP _
' 1 1.—13 . Wyzsza Szkola Vil kqnferenqa naukpwa Bezpieczenstwo pracy -
pazdziernika Zarzadzania Srodowisko — Zarzgdzanie
6 2017 r. 2 - udzial przedstawiciela Narodowego Uniwersytetu
Ochrong Pracy . .
. Technicznego w  Charkowie
w Katowicach
Szczyrk
Charkowski Migdzynarodowa konferenga naukowa ‘Pr‘aklyczne
29 marca 2018 r. Narodow problemy zarzqdzania przedsigbiorstwem
7 Uniwersvtet ii]n g W kontekscie teorii i praktyki
udziat online y "7 - udziat on-line w otwarciu konferencji Kanclerz WSZOP
Kuznetsa
19-20 wrzednia Wyzsza Szkloia Konferenga naukowa .F orum Safety First - Aktywne
Zarzadzania budowanie kultury bezpieczenstwa
9 2018 r. . , . S .
. Ochrong Pracy - udziat Panstwowej Akademii Inzynieryjnej w Zaporozu —
Katowice .
w Katowicach S

b) prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak rowniez

w uczestniczeniu w roznych formach komunikacji naukowej lub tworczosci artystycznej,

Program ksztalcenia uwzglednia tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinie nauk technicznych,
czego wyrazem sg badania naukowe prowadzone przez kadre akademicka i wdrazane do zajgc.

WNT w latach 2015-2019 zorganizowat 10 konferencji i seminariow naukowych:
- konferencja WSZOP na Targach BeHa Pe 2015
- Bezpieczna praca spawacza 2015

- VI konferencja z cyklu ,, Bezpieczenstwo pracy- srodowisko- zarzadzanie” 2015
- Konferencja bezpieczna praca spawacza 2016

- Konferencja bezpieczna praca spawacza 2017

- VII konferencja z cyklu ,, Bezpieczenstwo pracy- srodowisko- zarzgdzanie” 2017
- Doskonalenie stanu BHP w r6znych gateziach gospodarki 2018

- Konferencja ,, Bezpieczna praca w budownictwie” 2018
- Forum Safety First — Aktywne budowanie kultury bezpieczenstwa 2018

- Doskonalenie standardow BHP w roéznych gat¢ziach przemyshu/ gospodarki 2019

Rezultatem w/w konferencji sg nizej wymienione monografie wydane przez Wydawnictwo WSZOP:
- Bezpieczenstwo pracy. Srodowisko. Zarzadzanie, Katowice 2015 (III tomy)

- Nowe trendy w bezpieczenstwie pracy srodowisku i zarzadzaniu, Katowice 2018
- Ksigga dobrych praktyk BHP, Katowice 2018

Owocem pracy dydaktyczno-naukowej wykladowcow, studentow i absolwentdw sg rowniez
wspolne artykuty publikowane w zeszytach naukowych Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach. Na przestrzeni lat 2013-2018 opublikowano wspoélnie 30 artykuly miedzy innymi o

tematyce zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy, Srodowiskiem pracy.

45



Ponadto dla potrzeb realizacji przedmiotu chemia zostal opracowany podrecznik, ktoérego autorami

st wykdadowey w570 [ I '

przedmiotu metrologia ,, Metrologia” i ,,Metrologia. Cwiczenia laboratoryjne” autor_

I

¢) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji
Zadanie pomagania studentom i absolwentom wejScia na rynek pracy i kontynuowania nauki

realizuje ABK. Realizowane zadania zostaly opisane w pkt. 8.2

d) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci
Waznym dla rozwoju pasji sportowych, a takze wsparcia w rozwijaniu kompetencji spotecznych jest
klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego WSZOP. Klub realizuje z powodzeniem
dziatalno$¢ w kilku sekcjach sportowych plasujac si¢ naprzemiennie na pierwszym i drugim miejscu
w wojewodztwie posrod uczelni niepublicznych. Cztonkowie Klubu uzyskali stypendia Rektora

WSZOP za osiagnig¢cia sportowe w roku akademickim 2017/18, a to:

- trzech studentow z kierunki Bezpieczenstwo wewngtrzne

- dwach studentow z kierunku ZilP
Klub jest wspierany administracyjnie i finansowo przez Uczelni¢, czlonkowie majg stworzone
warunki do tego, aby aktywnie uczestniczy¢é w zawodach sportowych nie tylko w Uczelni, ale
w wojewodztwie i kraju.

4.  systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych

Elementem systemu wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow

ksztalcenia/uczenia jest mozliwo$¢ indywidualizacji ksztalcenia na co skladajg si¢ rozwigzania

okreslone we wczesniejszych rozdziatach:

- indywidualny program studiow — studenci kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji moga
studiowa¢ wedlug Indywidualnego programu studiéw lub Indywidualnej organizacji studiow
(opisano w kryterium 2 pkt 4) , ktérych warunki okre§la Regulamin studiow. Takie
rozwigzanie (IOS) stanowig forme¢ wsparcia osoéb niepetnosprawnych, w ramach ktoérego
metody i formy ksztatcenia sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci. Indywidualny program studiow jest wyrazem szczegodlnej opieki nad
studentami wyjatkowo uzdolnionymi i ma na celu urozmaicenie programu studiéw ponad to,
co obowigzuje wszystkich,

- mozliwoé¢ wyboru jednej sposrod kilku specjalnosci zarowno na studiach pierwszego jak
i drugiego stopnia,

- indywidualny wybor tematyki pracy dyplomowej oraz opiekuna tej pracy,

- udziat w pracach dziatajacych dwodch kot naukowych powotanych zgodnie
z zainteresowaniami studentow kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji.

W tym konteks$cie wyrdzniajacy si¢ studenci sg zapraszani do prezentacji wynikow swych prac
dyplomowych podczas cyklicznych konferencji naukowych organizowanych przez WNT oraz
publikowania ich artykutéw w wydawnictwie WSZOP (opisano w Kryterium 4).

Szczegdlng role w motywowaniu studentéow do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce
i w zakresie prowadzenia badan odgrywaja konkursy na najlepszg prac¢ dyplomowsa organizowane
przez Polskie Towarzystwo Zarzadzania Produkcja, w ktérych biorg udziat z sukcesami zdobywajac
dwukrotnie pierwsze miejsce dyplomanci WNT.

W celu wsparcia studentow w procesie studiowania Dziekan powoluje sposrod nauczycieli
akademickich opiekunow dla poszczeg6élnych lat studidow, opiekunow praktyk zawodowych oraz
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petnomocnika ds. dyplomowania. Do obowigzkéw opiekuna roku nalezy przekazywanie studentom
informacji o toku studiéw i obowigzujacych uregulowaniach, w tym z zakresu pomocy materialne;j,
realizacji zainteresowan w kotach naukowych, w Klubie Uczelnianym AZS WSZOP. Opiekun roku,
szczegblnie wobec studentow pierwszych lat — udziela pomocy i porad dotyczacych wyboru kursow
dodatkowych i szkolen oraz korzystania z pomocy ABK.

Opiekunowie praktyk zawodowych udzielajg pomocy w sprawach zwigzanych z organizacjg praktyk
i stazy oraz dokonujg zaliczenia praktyk zgodnie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych.
Pelnomocnik Dziekana ds. dyplomowania stuzy pomoca studentom poradg przy wyborze promotora
oraz udziela konsultacji i wyjasnien w sprawach proceduralnych dyplomowania, w tym kontroli
antyplagiatowe;j.

Opicka dydaktyczna wyraza si¢ takze w pelnieniu przez pracownikow etatowych Uczelni
cotygodniowych dyzurow. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach uméw cywilnoprawnych,
zgodnie z Zarzadzeniem nr 19/2016/17 Rektora WSZOP z dnia 27 wrzeénia 2017 r. w sprawie zasad
realizacji przez nauczycieli akademickich obowigzkéw dydaktycznych peilnia co najmniej dwa
dyzury w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej oraz co najmniej jeden w sesji poprawkowej. Terminy
dyzuréw zamieszczone sg w Wirtualnym Dziekanacie i Elektronicznym Niezbedniku Studenta.
Wszyscy pracownicy WSZOP posiadajg uczelniane adresy e-mail o stalej strukturze (inicjat
imienianazwisko@wszop.edu.pl) udostepnione studentom.

Na WNT zarejestrowane sg obecnie dwa kola naukowe:

1) Safety- Tech oraz 2) Informatyki i Robotyki InfoRob

Studenci osiggajacy wysoka $rednig ocen i ocen¢ wyrozniajaca na egzaminie dyplomowym
otrzymuja listy gratulacyjne od Rektora. Sg wyrdznieni podczas uroczystosci wrgczania dyplomow.
Za wyniki w sporcie na szczeblu ogoélnopolskim Rektor przyznaje nagrody i specjalne stypendia ze
srodkow WSZOP (w roku akad. 2018/19 dla czterech studentéow ). Jednak podstawowg i szeroka
forma motywowania studentdéw do osiggania lepszych wynikéw nauczania sg stypendia Rektora dla
najlepszych studentow (z budzetu panstwa). Sg to dziatania realizowane i koordynowane na poziomie
Uczelni i Wydziatu.

5. sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

W kazdym roku akademickim, w dniu rozpoczecia studiow Wtadze Wydzialu spotykaja si¢ ze
studentami przedstawiajac strukture Wydziatu oraz przedstawicieli Samorzadu Studenckiego a takze
zapoznaja studentéw z prawami i obowigzkami , w tym informujg o mozliwo$¢ korzystania z pomocy
materialne;j.

Osobami do kontaktu ze studentami sg przede wszystkim nauczyciele akademiccy. To niektorzy
z nich w sposob naturalny sg wsparciem dla studentéw — chetnie udzielajg porad i konsultacji poza
terminami swoich dyzuréw, sg lubiani i wyrdzniani przez studentow. Poza tym rolg t¢ peinig
opiekunowie lat oraz pracownicy dziekanatu. Medium informacyjnym pomiedzy Uczelnig
a studentami jest strona internetowa Uczelni oraz Wirtualny Dziekanat (WD), ktory jest internetowa
platformg sprze¢zong z programem ProAkademia. W WD oprocz informacji dotyczacych planu zajec,
toku studiow, stanu platnosci, ocen, student ma dostgp do ogloszen zamieszczanych przez
pracownikow dziekanatu. Istotna korespondencja np. zmiana statusu studenta, jest wysylana pocztg
tradycyjna.

Wszystkie regulaminy dotyczace studentdow i zarzadzenia Rektora (m.in. wysoko$¢ dochodu
uprawniajacego studenta do ubiegania si¢ o udzielnie pomocy materialnej) oraz komunikaty (np.
terminy skladania wnioskow na stypendia) sg zamieszczone na stronie www.wszop.edu.pl oraz
w Wirtualnym Dziekanacie.

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz jego

skutecznosci,

47



Spory w sprawach studenckich rozstrzyga w imieniu Dziekana rozstrzyga Prodziekan. Studentowi
shuzy prawo odwotania do Rektora. w razie potrzeby do rozstrzygnigcia sprawy wlaczani sg: opiekun
roku, przedstawiciel samorzadu studentow, rzecznik dyscyplinarny, wlasciwa komisja dyscyplinarna.
Samorzad Studencki dziatajacy w Uczelni stanowi reprezentacje wszystkich studentdéw i zabiera glos
w imieniu studentéw, zwlaszcza w sytuacjach spornych. Spotkania opiekuna roku ze studentami
pozwalaja na unikanie sytuacji konfliktowanych, a w przypadku ich powstania do szybkiego ich
rozwigzywania.

7. zakresu, poziomu i skutecznosSci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajqcej proces ksztatcenia

System obstlugi administracyjnej obejmuje: Dziekanat, Biblioteke, Dzial Planowania i Organizacji
Studiow. Dziekanat zapewnia kompleksowa obstuge studentéw i stanowi najwazniejsze ogniwo
informacyjne — ,,Serce Uczelni”. W Dziekanacie sg zatrudnione cztery osoby — wszystkie maja
wyzsze studia, uczestniczyly w wielu szkoleniach i majg wieloletnie do§wiadczenie w szkolnictwie
WyZzZszym.
Kontakt studentow z pracownikami Dziekanatu jest w znacznej mierze zinformatyzowany poprzez
serwis internetowy Wirtualny Dziekanat, ktory umozliwia:
- sprawdzanie plandéw zajeé i terminow zjazdow
- podglad ocen z biezacego i poprzednich semestrow
- monitorowanie wplat czesnego i ewentualnego zadtuzenia wraz z odsetkami
- sprawdzanie danych osobowych studenta
- ulatwienie kontaktu z prowadzacym poprzez podanie jego planu zaje¢, terminéw konsultacji
i mozliwo$ci wystania wiadomosci e-mail
- zamieszczenie na stronach serwisu dowolnego ogloszenia skierowanego do wybranej grupy
studentow lub konkretnego studenta/prowadzgcego
- personalizacje informacji — po zalogowaniu si¢ w serwisie student ma dostep jedynie do danych
przeznaczonych dla niego
- przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw na studia przez Internet — program daje mozliwos¢
szybkiej rejestracji kandydata na studia za pomocg internetowego formularza rekrutacyjnego.
Biblioteka jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng, w ktorej sa zatrudnione dwie osoby.
Stanowi wazne ogniwo dla rozwoju naukowego i kulturalnego studentoéw. Dobrze promuje publikacje
naukowe, dydaktyczne i czytelnictwo w ogdle. Prowadzi szkolenia biblioteczne dla studentow.
Kierownik Biblioteki posiada odpowiednie wyksztalcenie w zakresie bibliotekoznawstwa, kurs
archiwistyczny i wieloletnie do§wiadczenie w pracy w bibliotece.
Zaréwno Biblioteka, jak i Dziekanat sg czynne od wtorku do soboty (z uwagi na studentow studiow
niestacjonarnych).
Dzial Planowania i Organizacji Studiéw w zakresie obstugi administracyjnej studentow uzgadnia ze
starostami lat terminy sesji egzaminacyjnej (wszystkie terminy egzaminOw) oraz zamieszcza
harmonogramy zaj¢¢ w Wirtualnym Dziekanacie.
W roku akademickim 2018/19 odbedzie si¢ dedykowane dla pracownikéw administracyjnych
Uczelni szkolenie podnoszace kompetencje informatyczne oraz psychologiczne w obshudze
studentow — Efektywna komunikacja ze studentem z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

8. dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Wraz z rozpoczgciem kazdego roku akademickiego Wiadze Wydziatu uczestnicza w spotkaniu ze
studentami rozpoczynajacymi studia we WSZOP. W trakcie spotkania studentom zostajg przekazane
informacje dotyczace migdzy innymi monitorowania przez Wladze Uczelni sytuacji w zakresie

bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa studentow. Studenci zobowigzani sg do informowania
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Wtadz Wydziatu o wszelkich zdarzeniach naruszajacych ich bezpieczenstwo, o przejawach przemocy
i dyskryminacji. Osobom zwracajacym si¢ o pomoc zapewniona jest dyskrecja. Osobami pierwszego
kontaktu z poszkodowanym studentem sg najczgsciej opiekunowie roku i starosci grup. W przypadku
zaistnienia jednej z w/w sytuacji student zostanie objety opieka, w tym réwniez psychologiczng.

9. wspdlpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

W Uczelni dziala Samorzad Studencki, ktoérego gtownym zadaniem jest reprezentowanie studentow
wobec wladz Uczelni i pomoc w sprawach codziennych. Cztonkowie samorzadu studenckiego sa
cztonkami Rady Wydziatu i Senatu. Do kompetencji Samorzadu Studenckiego nalezy ochrona praw
1 interesow studentow, reprezentowanie studentow wobec wtadz WSZOP oraz wyrazanie opinii w ich
imieniu, reprezentowanie studentow WSZOP w organizacjach studenckich i milodziezowych,
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentdéw, inicjowanie
i popieranie aktywnosci studentow w zakresie dziatalnosci naukowej, kulturalnej, turystycznej
i sportowej, wspotdecydowanie o podziale funduszy pomocy materialnej studentéw. Czlonkowie
samorzadu studenckiego sg w staltym kontakcie z Wtadzami Wydziahu.

10. sposobow, czestosSci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia, a takze udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Proces wsparcia i motywowania studentow realizowany jest w sposob ciaggly przez prodziekana ds.
studentow, opiekunow lat, praktyk zawodowych oraz organizacji mlodziezowych. W sprawach
pomocy materialnej przydzielana sg dwa razy w roku stypendia socjalne i naukowe oraz w razie
potrzeby — zapomogi losowe. Opiekun Studentow z Niepelnosprawnos$cig realizuje zadania zwigzane
z umozliwieniem studentom z niepetlnosprawnoscia studiowania. Nauczyciele akademiccy podawani
sg corocznej ocenie przez studentow. Wsrdd studentéw przeprowadzana jest anonimowa ankieta
dotyczaca realizacji zaje¢ dydaktycznych tj. zapoznania studentéw z programem przedmiotu,
przekazywania tresci w sposob jasny i przystepny, umiejetnosci zainteresowania przedmiotem, jasne
okreslenie warunkow zaliczenia, zyczliwo$¢ i kultura w kontaktach ze studentami, punktualnosé
z przeprowadzonej ankietyzacji przygotowywany jest raport dla wtadz uczelni. Wyniki ankiet sa
udostepniane nauczycielom akademickim, a z wykladowcami otrzymujacymi niskie oceny sa
przeprowadzane rozmowy.

Studenci wypelniajg rowniez anonimowe ankiety dotyczac wybranego kierunku studiow, w tym
oceny spetnienia oczekiwan, najciekawszych i najmniej ciekawych zajg¢, uwag dotyczacych
infrastruktury uczelni. Reagujagc na wnioski studentow np. braku wystarczajacego parkingu,
Uczelnia na podstawie zawartej umowy z Urzedem Miasta Katowice udostgpnita dla studentow
dodatkowe miejsca parkingowe przy ul. B. Krzywoustego.

Kadra naukowo-dydaktyczna w duzej czesci posiada doswiadczenie praktyczne. Ich opinie sg
uwzgledniane w doskonaleniu programéw studidow. Waznym interesariuszem zewngtrznym jest
kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia w formie umoéw cywilno-prawnych. Sg to praktycy

osoby zatrudnione w przemysle, administracji zespolonej m.in. _ (Straz
PoZarna)—(branZa automotive).

Do otoczenia spoteczno-gospodarczego majacego wpltyw na proces ksztalcenia nalezg rowniez
opiekunowie praktyk, a takze absolwenci WSZOP.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

1. zakresu, sposobow zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow, w tym
przyszlych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

49



Dzial Promocji i Rekrutacji umieszcza informacje na stronie internetowej www.wszop.edu.pl w ciggu
dwoéch dni roboczych od chwili zgloszenia potrzeby przez odpowiednia jednostke organizacyjng
Uczelni. Dotyczy to publikowania informacji generalnych (jak regulaminy i zarzgdzenia Rektora)
oraz wydarzen np. o wyktadach otwartych, zaproszenia na konferencje, informacje o osiggnieciach
studentow, zajgciach terenowych, informacje o wydarzeniach w Bibliotece WSZOP. Na stronie
internetowej Uczelni udostgpnione sg nastepujace akty prawne i informacje:

- warunki rekrutacji na studia
- programy studiéw i charakterystyka specjalnosci
- organizacja roku akademickiego — zarzadzenie Rektora
- regulaminy (studiow, studiow podyplomowych, odptatnosci za studia)
- tabele odptatnosci za studia
- wzdr umowy o $wiadczenie ushug edukacyjnych
- bonifikaty.
Rekrutacja na studia upubliczniana jest takze w mediach spolecznosciowych. Ponadto kazdy student

i pracownik Uczelni ma dostgp do platformy Elektroniczny Niezbednika Studenta (ENS). Po
zalogowaniu si¢ do systemu uzytkownik uzyskuje dostep m.in. do obowigzujacych aktow prawnych
wewngetrznych, efektow ksztalcenia, programow ksztatcenia, kart przedmiotdw, opiséw sylwetki
absolwenta, wykazow nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w danym semestrze,
termindéw dyzurdw, listy i sylwetek promotoréw na kierunku, wynikow ankietyzacji.

Waznym elementem strony domowej uczelni jest podstrona zawierajgca charakterystyke
interesariuszy otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktorzy nawigzali wspotprace z WNT. Kazda
konferencja konczy si¢ sprawozdaniem z jej realizacji. Wydawnictwo WSZOP réwniez umieszcza
na biezaco informacje o dzialalnos$ci pracownikow.

Uczelnia prowadzi roéwniez profil na Facebooku, ktory na biezaco reaguje na dziatalno$é
pracownikow, studentéw i absolwentéw Uczelni.

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Zadaniem pracownikow Dzialu Promocji i Rekrutacji jest: 1) biezacy monitoring na portalach
spotecznosciowych opinii o Uczelni i prowadzonych kierunkach studiow 2) obstuga profilu WSZOP
na Facebooku 3) udzielanie odpowiedzi na zapytania telefoniczne i mailowe 4) wysytanie informacji
zainteresowanym. Wszyscy studenci posiadaja dostgp do ENS oraz Wirtualnego Dziekanatu dzigki
czemu maja wszystkie biezace informacje i komunikaty oraz kontakt z pracownikami Uczelni

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku

Zgodnie ze strukturg organizacyjng WSZOP Dziekan WNT sprawuje nadzor merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw ZilP. Swoje zadania realizuje przy pomocy
Prodziekana, pelnomocnika dziekana ds. dyplomowania, opiekunow lat, opiekunow praktyk
zawodowych, opiekundéw kot naukowych. Za proces doskonalenia jakosci ksztatcenia odpowiada
Dziekan, ktory nadzoruje dzialania ZSZJK na kierunku.

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (SZJK, dalej Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia - USZJK) obowigzujacy we WSZOP zostal wprowadzony w roku akademickim
2007/2008 Uchwatg nr 3/2011/12 Senatu WSZOP z dnia 18 listopada 2011 r. Do stosowania przyjeto
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Ksiege Jakosci Ksztatcenia, w tym Polityke Jako$ci, procedury wewngtrzne i procedury systemowe.
Ksiega Jakosci Ksztalcenia jest narzgdziem zapewnienia jakosci ksztalcenia i1 elementem
Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Zarzadzeniem nr 4/2014/2015 Rektora
WSZOP z dnia 18 listopada 2014 r. okreslono strukturg organizacyjng oraz cele Uczelnianego
Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. W Uczelni dzialaja Zespoty ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci (ZSZJK), ktore powotane zostaty dla poszczegolnych kierunkow.
ZSZJK na kierunku ZilP dzialta w skladzie 5-osobowym, uwzgledniajacym przedstawicielstwo
studentow. Zadania zespotu reguluje Zarzadzenie nr 4/2014/15 Rektora z dnia 18 listopada 2014 r.
Projektowanie, zmiany 1 zatwierdzanie programu ksztalcenia realizowane jest zgodnie
z Zarzadzeniem nr 21/2016/17 Rektora WSZOP z dnia 29 wrzesnia 2017 r. Projekt efektow uczenia
si¢ oraz zalozenia programowe przygotowuje powolany przez Dziekana zespo6t sktadajacy sie z
przedstawicieli nauczycieli akademickich, ZSZJK dla kierunku, przedstawiciel studentow.
Projekt zmian w planach i programach jest przedstawiany do zaopiniowania interesariuszom
zewnetrznym oraz dyskutowany na Radzie Wydziatu. Opinia RW w formie uchwaty poddawana jest
pod obrady Senatu.
RW moze dokonywaé¢ zmian w programie ksztatcenia w zakresie: doboru tresci, tak aby uwzgledniaty
najnowsze osiaggniccia, formy i metody prowadzenia zajg¢, zmian koniecznych do usuni¢cia
nieprawidlowosci stwierdzonych przez PKA, dostosowania programu ksztalcenia do oczekiwan
interesariuszy. Zmiany moga dotyczy¢ zajec, za ktore student moze uzyskaé tacznie:

- do 50% punktéw ECTS, okreslonych w programie ksztatcenia

- do 30% ogdlnej liczby zakladanych efektow ksztalcenia okreslonych przez Senat.
Zmiana efektow ksztalcenia/uczenia si¢ wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez Senat.

3. sposobow i zakresu biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrodet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Zespoty ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na kierunku studidw w kazdym roku

przeprowadzaja monitoring programu studiow, ktérego rezultatem sg wnioski skierowane do

Dziekana. w ramach prac zespotéw analizowane sg prace egzaminacyjne i zaliczeniowe pod katem

oceny, czy postawione przez prowadzacych pytania umozliwity i zapewnily spelnienie efektow

uczenia dla danego przedmiotu.

W ramach monitorowania programow ksztalcenia prowadzona jest rowniez kontrola zgodnosci tresci

ksztalcenia przedmiotdw z koncepcja ksztatcenia na:

— jako$¢ dyplomowania — realizowana jest przez petnomocnika Dziekana ds. dyplomowania wg
nastepujacych zasad: czy dobor tematow prac dyplomowych jest zgodny z kierunkiem
1 specjalnoscig studiow, czy dobor promotorow jest odpowiedni do tematyki prac dyplomowych,
zgodnie z reprezentowang przez nich dyscypling lub obszarem realizowanej dydaktyki, oceniana
jest formalna opieka nad dyplomantem (karty konsultacji), okre§lenie standardow przebiegu
egzaminu dyplomowego, standaryzacja formy edytorskiej prac (okreSlona w Vademecum
dyplomanta WSZOP)

- jakos$¢ prowadzonych zaje¢ poprzez hospitacje prowadzacych, ze szczegdolnym uwzglednieniem
nauczycieli nowozatrudnionych i ankietyzacje studentow zaréwno w formie elektronicznej jak
1 poprzez ankiety papierowe.

Szczegbdlng formg monitorowania jest okresowa ocena pracownikéw naukowo — dydaktycznych

dokonywana uprzednio co dwa lata, a w ostatnim okresie raz na cztery lata przez komisj¢ ds. ocen

nauczycieli akademickich powotana przez Rektora.

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Na proces ewaluacji zaktadanych efektow uczenia si¢ sktadajg sie:
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— autokontrola nauczycieli akademickich (analiza osiggnig¢ studentow)

— analiza wynikoéw prac studenckich (kolokwia, projekty, egzaminy) w trakcie i po zakonczeniu
cyklu ksztatcenia przedmiotu przez ZSZJK

— omowienie na zebraniach katedr i zakladow oceny osiggnigtych efektow ksztatcenia w grupach
podobnych przedmiotow z ewentualnym wskazaniem koniecznoéci weryfikacji zatozonych na
wstepie efektow ksztatcenia

— ocena poziomu prac dyplomowych oraz wynikéw egzaminu dyplomowego

— ankietyzacja wsrdd studentow oraz hospitacje pracownikow dydaktycznych

— ocena realizacji praktyk zawodowych

W przypadku stwierdzenia uchybien na wniosek ZSZJK Dziekan wdraza dzialania naprawcze, jak

przykltadowo zmiana formy zaje¢ (wprowadzenie ¢wiczen lub zwickszenie ich wymiaru),

poszerzanie zakresu treSci wyktadow, ciggla aktualizacja literatury.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na poziomie przedmiotu w trakcie jego realizacji, po

jego zakonczeniu, w trakcie realizacji praktyk zawodowych oraz na poziomie egzaminu

dyplomowego.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu (egzaminy/zaliczenia) sa okreslone w karcie przedmiotu

odregbnie dla kazdej formy zaje¢ (wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, konwersatoria, seminaria,

lektoraty, warsztaty, zajecia terenowe). Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ powinny zapewniaé

obiektywng ocen¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i sg przedstawiane studentom na

poszczegdlnych zajeciach na poczatku kazdego semestru. Dokumentacja potwierdzajgcg weryfikacje

efektow uczenia si¢ sa3 w szczego6lnosci: wszystkie prace pisemne powstate w toku studiow

(dyplomowe, koncowe, §rodsemestralne, zaliczeniowe, egzaminacyjne), dokumenty potwierdzajace

ustng weryfikacje EK - pytania, sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej, dokumentacja

egzaminu dyplomowego. ZSZJK na kierunku raz w semestrze weryfikuje wybrane prace pisemne

(gromadzone przez kierownika dziekanatu) pod katem realizacji stopnia zakladanych efektow

ksztalcenia i przedstawia wnioski Dziekanowi, ktory prezentuje je na posiedzeniu Rady Wydziahu.

Stanowig one podstawe do zaproponowanie i wdrozenia zmian w programie studiow na kolejnych

rocznikach.

W semestrze zimowym 2018/19 zrealizowano 4 hospitacje, oceniono 52 prace semestralne (w tym

49 na kierunku ZilP) wybrane losowo (z 6 przedmiotow).

Analiza wynikoéw weryfikacji zostata omdwiona z prowadzacymi zajecia i postuzyta do korekty tresci

ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotdéw oraz formy ich zaliczania.

5. zakresu, form udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Bliskie zwigzki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg statg praktyka, w ponad pi¢tnastoletniej

historii Uczelni. W ciggu tych lat nawigzano wspotprace i bliskie relaqe

_ (utworzono w dniu 28 wrzes$nia 2012 r. Centrum Naukowe z WNT),

(umowa w sprawie realizacji
dodatkowego programu dla studentéw na WNT),

_ (wspolne studia podyplomowe Metrologia w przemysle)
(wykonanie badan naukowych w projekcie z NCBR),
(studia dualne Energetyka — staze), (otwarte przewody

doktorskie), ,
(wspolny projekt naukowo-badawczy), (realizacja

wykladu otwartego, uczestnictwo w spotkaniu dot. wspolpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym), _ (zainicjowanie badan dotyczacych kultury bezpieczenstwa

pracy oraz wystgpien na konferencjach wspotorganizowanych przez WSZOP). W sumie jest to
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kilkadziesigt firm i instytucji, z ktorymi konsultowano programy studidow oraz bardzo cze¢sto
podpisano stosowne porozumienia 0 wzajemnej wspotpracy.

Uczelnia realizuje takze bliskg wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi z regionu $laskiego
(ponad 100 szkot), sposrod ktorych 24 przyjeto do grona Szkot Partnerskich WSZOP. Dla najlepszych
absolwentow Szkot Partnerskich oferowane sg przez Uczelni¢ promesy na bezptatne studia dzienne
na wybranym kierunku. W roku akademickim 2015/16 wreczono takich promes 20, w roku 2016/17
— 15 oraz w roku 2017/18 — 13.

Kadra Uczelni uczestniczy w réoznych uroczysto$ciach organizowanych przez szkoly partnerskie, co
stwarza okazj¢ do rozméw z kadrg tych szkot i daje mozliwo$¢ pozyskania opinii o programach
ksztalcenia na roznych kierunkach we WSZOP.

Dla wszystkich szkét mamy specjalne programy edukacyjne w siedzibie Uczelni, np. Akademie
Mtodziezows (wyktady i zajecia w laboratoriach technicznych WNT)

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia jest takze realizowana
poprzez udzial w projektach rozwojowych finansowanych z POWER

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformufowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Ocena programu ksztalcenia dokonana przez interesariuszy zewnetrznych przedstawiona jest na
Radzie Wydzialu do dyskusji w trakcie uchwalania planow i programow ksztalcenia. Opinie
wyrazone przez pracodawcow, samorzad studencki po akceptacji Rady Wydzialu sg uwzgledniane w
programach studiow.
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Czes$¢ 11 Perspektywy rozwoju ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

popyt na kierunki studiow zwigzane
z poprawg jakosci zycia (zdrowie,
srodowisko, bezpieczenstwo)

o Mocne strony Stabe strony

g — kompetentna kadra wyktadowcow - rotacja kadry dydaktyczno-naukowe;j -

4 — nowoczesne laboratoria przepltyw wysoko wykwalifikowanych

“E — dobrze zorganizowana i wyposazona dydaktykow do biznesu

i Biblioteka — brak kategorii naukowej (brak srodkow

E - efektywna wspoltpraca z otoczeniem na badania)

5 spoteczno-gospodarczym - wprowadzone uregulowania prawne dot.
(konsultowanie programéw, udziat cudzoziemcow niekorzystne dla uczelni
zajeciach ekspertow z przemystu, niepublicznych
prace wdrozeniowe) - niz demograficzny

Szanse Zagrozenia
— angazowanie studentow — konkurencja uczelni publicznych

° i absolwentow w dziatalnos¢ (studia stacjonarne bezptatne)

§ dydaktyczng i badania naukowe — spadek liczby studentow zwigzany

E* — rozw6j narzedzi informatycznych z nizem demograficznym

é wspierajgcych dydaktyke na odlegtosé — zmniejszenie si¢ poczucia korzysci

g — $rodki na rozwoj Uczelni z funduszy zZ Wyzszego wyksztatcenia

E celowych UE ( kontynuacja studiow na drugim

S’ — rozwoj ksztalcenia ustawicznego oraz stopniu)

(Pieczg¢ uczelni)

(podpis Dziekana/)

Katowice, dnia 16 kwietnia 2019 r.

(podpis Rektora)
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Czes¢ 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw kierunku Zarzgdzanie i Iniynieria Produkcji

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
. ., Rok . o
Poziom studiow . akademicki lat akademicki
studiow 3 lat
Stan na Stan na
31.03.2016. 31.03.2019.
I - - 173 62
I 10 - 174 132
I stopnia
I 19 - 197 79
v 5 - 138 89
I - - 86 67
1I stopnia
I - 120 68
Razem: 34 - 888 497

Tabela 2. Liczba absolwentéw kierunku Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
Poziom studiow I’IOk ) ktorzy w danym roku ktorzy w danym roku
ukoficzenia rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
ksztatcenia ksztalcenia
konczacy sie¢ konczacy si¢ w
w danym roku danym roku
2016 37 24 359 169
I stopnia 2017 14 16 317 147
2018 - 10 254 138
2016 - - 171 124
IT stopnia 2017 - - 115 94
2018 - - 86 60
Razem: 51 50 1302 732

55



Tabela 3.1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na Kierunku Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji, forma
niestacjonarna, poziom pierwszy, profil ogélnoakademicki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7 semestrow

210 pkt. ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

1465 / 1480*

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢c
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

1305/ 1320*

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z

prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 66
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych-w przypadku kierunkéw 43
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli

. . . . 6 pkt. ECTS
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach 4 tygodnie
przewiduje praktyki) (160 godz.)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./-

2./15

*dotyczy specjalnosci Bezpieczenstwo i higiena pracy

Tabela 3.2. Wskazniki dotyczace programu studiéow na Kierunku Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji, forma
niestacjonarna, poziom drugi, profil ogélnoakademicki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

3 semestry
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90 pkt. ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

585/675*%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajegc
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

585/675*%

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

39

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkow
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

16 /20%*

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

33

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ L.gczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1./-

2./9

*dotyczy specjalnosci Europejski Menedzer BHP

Tabela 4.1. Zajecia lub grupy zajeé zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek Zarzgdzanie i Iniynieria Produkcji forma

niestacjonarna, poziom pierwszy

Nazwa zajec/grupy Forma/formy zajeé Laczna liczna godzin zajeé
zajeé Liczba punktow ECTS
niestacjonarne

podstawy zarzgdzania wyktad, ¢wiczenia 45 6
dobér optymalnych . .
metod badat ¢wiczenia 15 3
zarzadzanie jakoscia wyktad, ¢wiczenia 30 6
techniki i procesy wyktad, laboratoria,

. . 45 6
wytwarzania projekt
zarzadzanie produkcja wyktad, laboratoria 30 5
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informatyka laboratoria 30 3
grafika inzynierska wyktad, laboratoria 30 3
mechanika techniczna wyklad, cwlezenia, 45 6
laboratoria

automatyzacja

wyktad, laboratoria, 45 5
i robotyzacja procesow projekt
produkcyjnych
projektowanie wyktad, laboratoria, 45 5
inzynierskie projekt
komputerowe wyktad, laboratoria,
wspomaganie prac roiekt 45 4
inzynierskich pro]
zintegrowane systemy wyktad, ¢wiczenia, 45 6
zarzadzania projekt
Jszlj:)esr:lz zarzadzania wyktad, projekt 30 5
glaz[ggi}; lntlzcgilrril:l(éw wyktad, laboratoria 30 5
systemy zarzadzania
jakos$ciag w branzy wyktad, laboratoria 30 5
automotive
Technologia chemiczna
i zagrozenia chemiczne wyktad, ¢wiczenia 30 5
w Srodowisku pracy
s%fog(igiveirsligilazrzzine W wyktad, laboratoria 30 4
techniczne . .
bezpieczeRstwo pracy wyktad, ¢wiczenia 30 5
Isr}llsglr:t}rloniczne wyktad, laboratoria 30 6
fii/r:)lll(r)lslr(l)l\lzvnel seminarium 30 15

Razem: 690 108

Tabela 4.2. Zajecia lub grupy zajeé zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cig naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek Zarzqdzanie i InZynieria
Produkcji forma niestacjonarna, poziom drugi

wiedza

Nazwa ZEI._]?C/ grupy Forma/formy zajeé Laczna .llczna. godzin zaje¢é Liczba punktéw ECTS
zajec niestacjonarne
zmtegrowgne systemy wyktad, laboratorium 30 5
zarzadzania
systemy wspomagania
decyzji i zarzadzanie wyktad 15 3
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organizacja
1 metodyka prac

badawczych wyktad, ¢wiczenia 30 5
1 rozwojowych
komputerowe
wspomaganie procesow wyktad, laboratorium 30 3
produkcyjnych
technologia chemiczna
i biotechnologia wyktad, projekt 30 5
przemystowa
zarzadzanie projektami wyktad, ¢wiczenia 30 5
ekotoksykologia wyktad, laboratorium 30 4
techqlczne' srodki wyklad 15 )
bezpieczenstwa pracy
techniczne
bezp 1eczen.§two wyktad, ¢wiczenia 30 2
eksploatacji maszyn
i urzadzen
zarzadzanie wyktad, ¢wiczenia, 45 4
i procedury w BHP projekt
zaawansowane .
technologie pomiarowe wyklad, projekt 30 3
koncepcja lean wyktad, laboratorium 30 4
management
zarzadzanie procesowe wyktad, ¢wiczenia 30 3
audyt procesow
produkcyjnych i ¢wiczenia, projekt 30 3
Wyrobow
projektowanie
i;;fkrgxfﬁlae na wyktad, projekt 30 3
(antropotechniczne)
prace niebezpieczne
pod wzgledem wyktad, ¢wiczenia, 45 3
pozarowym projekt
1 wybuchowym
) e;zyk.anglelskl lektorat 30 2
techniczny
sernarium seminarium 30 20
dyplomowe

Razem: 540 79

Tabela 5.1. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich na
kierunku Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji, forma niestacjonarna, poziom pierwszy

wytwarzania

projekt

Nazwa zajec/grupy Forma/formy zajeé Laczna liczna godzin zajeé Liczba punktow ECTS
zajel . .
niestacjonarne

statystyka wyktad, laboratoria 30 6
FGChHOIOgI.a laboratoria 30 3
informacyjna

dobér optymalnych . .

metod badaf ¢éwiczenia 15 3

techniki i procesy wyktad, laboratoria, 45 6
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nauka o materiatach wyktad, laboratoria 30 6
metrologia wyklad, c'wic.zenia, 45 6
laboratoria
informatyka laboratoria 30 3
grafika inzynierska wyktad, laboratoria 30 3
mechanika techniczna Wykfad, cwiczenia, 45 6
aboratoria

automatyz.aCJ at wyktad, laboratoria,
robotyzacja procesOw . 45 5
produkcyjnych projekt
projektowanie wyktad, laboratoria, 45 5
inzynierskie projekt
komputerowe wyktad, laboratoria,
wspomaganie prac . 45 4
inzynierskich projekt
logistyka w przemysle
i handlu wyktady, ¢wiczenia, 475 57
(modut laboratoria, praktyka
specjalnosciowy)
zarzadzanie jakoscia wyklady, éwiczenia,
(modut . 475 57

. L. laboratoria, praktyka
specjalnosciowy)
ochrona $rodowiska i
gospodarka odpadami wyktady, ¢wiczenia, 475 57
(modut laboratoria, praktyka
specjalnosciowy)
bezpieczenstwo i
higiena pracy wyktady, ¢wiczenia, 490 57
(modut laboratoria, praktyka
specjalnosciowy)
procesy automatyzacji i
robotyzacji - .
przemystowe;j lw gkka:ly,. cw1czketn1121, 475 57
(modul aboratoria, praktyka
specjalnosciowy)

Razem: 910* 113
925%* (dla kazdej specjalnosci)

* - dla poszczegodlnych specjalnosci

* * - dla specjalnosci Bezpieczenstwo i higiena pracy

Tabela 5.2. Zajecia lub grupy zajeé shuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich na
kierunku Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji, forma niestacjonarna, poziom drugi

Liczba punktéow ECTS

Nazwa zaj¢c/grupy Laczna liczna godzin zajeé

zajec niestacjonarne

Forma/formy zajg¢¢

organizacja

1 metodyka prac
badawczych

1 rozwojowych

wyktad, ¢wiczenia

30

komputerowe
wspomaganie procesow
produkcyjnych

wyktad, laboratorium

30

technologia chemiczna i

biotechnologia
przemystowa

wyktad, projekt

30
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zarzadzanie BHP
W procesach

wyktady, ¢wiczenia,

produkcyjnych laboratoria 300 33
(modut
specjalnosciowy)
zarzadzanie

Srodowiskiem i wyktady, ¢wiczenia

gospodarka odpadami ’ . ’ 300 33

laboratoria

(modut
specjalnosciowy)
bezpieczenstwo
pozarowe wyktady, ¢wiczenia,

(modut laboratoria 300 33
specjalnosciowy)
zarzadzanie jakos$cig w
branzy automotive wyktady, ¢wiczenia, 300 13
(modut laboratoria
specjalnosciowy)

europejski menedzer
BHP wyktady, ¢wiczenia,

(modut laboratoria 390 33
specjalnosciowy)

Razem: 390* 46
480%* (dla kazdej specjalnosci)

* - dla poszczegodlnych specjalnosci
* * - dla specjalnosci Europejski menedzer BHP

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach
obcych na kierunku Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji, forma niestacjonarna, poziom drugi

Liczba
N studentow
azvs./a' Forma . Jezyk
programu/zajec/grupy lizacii Semestr | Forma studiéw Kad (w tym
zaje realizacji wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
szacowanie ryzyka laboratorium 2 niestacjonarne angielski 58/3
zawodowego
ergonomia w
ksztaltowaniu warunkow ¢wiczenia 2 niestacjonarne angielski 58/3
pracy
aspekty Qchrony zdrowia ¢wiczenia 3 niestacjonarne angielski 58/3
pracownikow
techr?lczne' laboratorium 3 niestacjonarne angielski 58/3
bezpieczenstwo pracy
kultura bezpieczenstwa ¢wiczenia 3 niestacjonarne angielski 58/3
system szkolen w o . . . C
sakresic BHP ¢wiczenia 3 niestacjonarne angielski 58/3






