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1. Podstawowe informacje o kierunku

L. Ogolna charakterystyka studiow
| Nazwa kierunku studiow Zarzqdzame
2, Pozmm studia drug,]ego stopma
3. | Profil praktyczny
4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna
5.  Okres trwania studiow 4 semestry
6. = Liczba punktéw ECTS S 120
7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Laczna liczba | p unktéw ECTS, jaka student musi
3 uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 93
" | akademickich lub innych osob prowadzacych
zajgcia :
9 Liczba punktow =T
__ wramach zaje¢ z dziedziny nauk spofecznych s o et—
360 godz.
12 ECTS |
- o i Do odbycia praktyki zawodowej zobligowani sg studenci
10. gﬁ:&?}l‘ zisady : ]I;i:maE Cc%dsbyw anid prakigk studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
WYyeh oraz punkty realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granicg zgodnie
z programem obowigzujacym na Kierunku.

2. Efekty uczenia si¢

. Symbol EK
dla WIEDZA
 kierunku (zna i rozumie)
| ewdiew | o
Ma poglebiona wiedzg o wybranych faktach, obiektach i zjawiskach oraz dotyczacych ich metod i teorii
- objasniajacych zlozone zalezno$ci migdzy nimi. Ma zaawansowana wiedzg¢ 0golng z zakresu dyscyplin
| ZK WOl - naukowych zwiazanych z zarzadzaniem, ktére tworza podstawy teoretyczne uporzadkowane] wiedzy
. w tej dziedzinie oraz o praktycznym zastosowaniu tej wiedzy w dzialalno$ci zawodowej zwiazanej
. z kierunkiem studiow.
Posiada rozszerzong wwdz&; o relacjach wspolpracy i konkurencji migdzy oréamzagam gospodarczym;
ZK W02 | iinstytucjami spolecznymi ze szczegélnym uwzglednieniem wypracowywania kompromisow
~ miedzyorganizacyjnych w oparciu o odpowiednie metody i techniki.
7K W03 Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie organizacji gospodarczych i instytucji spotecznych,
B w tym zasady ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.
Zna modele ekonometryczne i ich zastosowanie w procesie podejmowania decyzji. Zna metody analizy
7K W04 strategicznej przedsiebiorstwa i zasady zarzadzania strategicznego w organizacjach, w tym strategie
- marketingowe i reklamowe oraz metody statystyczne inarzedzia informatyczne wykorzystywane
w analizie finansowej organizacji.
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci
ZK W05  zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw. Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci.
Posiada poglgbiona wiedze o 2arz4d7amu zasobami ludzkimi w orgamzac_]ach oraz o etycznym
ZK W06 @ iefektywnym ksztaltowaniu stosunkéw migdzyludzkich. Rozumie istote i prawidlowosei podejscia
procesowego w zarzadzaniu, posiada wiedzg na temat metod i technik zarzadzania projektami.
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Zna podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy oraz zagadnienia zw1qzane z procesem rekrutacji
7K W07 i selekcji oraz oceniania pracownikéw, prowadzenia dokumentacji pracowniczej i plac. Posiada
= uporzadkowana wiedze z zakresu kierowania zespolem, technik negocjacyjnych i komunikacyjnych
......................... W organizacji.
7K W08 Zna metody i narzedzia rachunkowosc1 zarzadcze] i sposoby ich wykorzystama w procesach
= podejmowama decy7J1 i zmlan W organizacji.
Symbol EK
dla UMIEJETNOSCI
kierunku (potrafi)
studiow |
Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg w celu formulowania irozwigzywania zlozonych
7K U0l i nietypowych problemoéw poprzez efektywny dobor zrodet informacji, dokonywanie oceny, krytycznej
- dndlizy i selekcji oraz na tej podstdwie ich syntezy. Potrafi wykorzysta¢ w tym celu zaawansowane
afi dobiera¢ w%asmwe metody anallzy ?_]anSk formulowaé irozwigzywaé problemy oraz

ZK U02  wykonywaé zadania typowe dla dziatalnoéci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow, formutowaé
i testowac hipotezy zwiazane z prostymi problemami wdrozeniowymi.
| Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania problemow p0_|aw1a|qcych si¢ W pracy
ZK U03  zawodowej, planowo ustala¢ odpowiedni system czasu pracy i go rozlicza¢, w sposob prawidlowy
_ - zatrudniaé pracownika.
7K U 04 | Sprawnie posluguje si¢ przepisami prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu rozwiazania
= konkretnych problemow i uzasadnienia podejmowanych decyzji.
7K U05 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie koncepcje zarzadzania zasobami orgamzac_]l oraz postugiwaé sie
= narzedziami analizy ilosciowej w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan kierowniczych.
Skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne do analizy irozwiazywania probleméw we
ZK U06 | wszystkich obszarach funkcjonowania organizacji i jej relacji z otoczeniem, w tym do kompleksowego
_________ przygotowania i zarzadzania projektem.
' Prawidlowo interpretuje pojawiajace si¢ problemy wspolczesnej gospodarki, biznesu lorgamzaq
skuor Y $wietle dorobku ekonomii, nauk o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych. Potrafi pracowa¢ w grupie
- efektywnie komunikujac sie z otoczeniem oraz przekazywa¢ swoja wiedze osobom nie bedacym
______ specjalistami organizacji i zarzadzania. )
Potrafi stosowa¢ wiedz¢ psychologiczng w zarzadzaniu organizacja, trafnie stosuje techniki |
7K U083 motywacyjne i negocjacyjne, identyfikuje Zrédta konfliktéw i dobiera metody ich rozwiazywania, |
- aktywnie przeciwdziala zjawiskom i zachowaniom negatywnym. Potrafi kierowa¢ praca zespotu,
______________ ¢ wspoltdziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych.
- Potrafi sporzadzié specjalistyczne opinie oraz prowadzi¢ merytoryczne dyskusje w zakresie wiedzy
ZK U09 | iprobleméw zarzadzania. Sprawnie przygotowuje rdzne rodzaje opracowan pisemnych oraz ustnych
_________________________ w jezyku polskim z wykorzystaniem koncepcji lezacych na styku réznych dyscyplin naukowych.
7K U 10 Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
= | Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia.
Symbol EK
dla KOMPETENCJE SPOLECZNE
kierunku (jest gotow do)
Jest gotow do krytycznej oceni posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy
ZK_KOl | wrozwiazywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow.
Jest przygotowany do wypelniania zobowiazan spolecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
Z K _ K02 ' na rzecz srodowiska, inspirowania dzialan na rzecz interesu publicznego, a takze samodzielnie nimi
 kierowa¢, biorac odpowiedzialnos¢ za skutki swych deCyZJl
| Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z uwzglgdnieniem zmieniajacych
ZK_KO03  si¢ potrzeb spolecznych, w tym do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu,
.~ przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
7K K04 - Trafnie wyznacza priorytety stuzace realizacji okres'lonych przez siebie lub innych zadan oraz
= efektywnie organizuje znspo{ i kieruje reahzowanyml przez mego dziataniami.
| Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, przygotowany do samodzielnego
7K Kos @ Podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu oraz odpowiedzialnego petnienia

rol zawodowych, dostrzega konieczno$¢ dostosowania si¢ do zmieniajacych sig¢ potrzeb spolecznych
i1 gospodarczych Przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od mnych

lsd
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3. Plan studiow stacjonarnych
Forma .
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu se]?;)::tr Ig;éf;?ﬁ p riz(lllm. L};Eszsa
_________________________ (e
1 2 3 4 5 7 8
A Grupa zaj géﬂ ogdolnych _ |
1 | Problemy gospodarki $wiatowej KNTiZ/Z-11P/O/01 12 15 Z 3
2 i[’;z‘é’:gris"ekty s KNTiZ/Z-11P/O/02 /3 15 z 4
Wspolczesne problcmy ekonomiczne I(NTiZfZ-[ [P/O/03 I/1 30 E 6
| Ko.;;.ﬁilgacja interpersonalna KNTiZfZ-]]I;;’O;J’Oél If’2 15 | Z 2
5 ?\i?;;’:gg??g;j;ﬁﬁg;‘gCh KNTIZIZ-IIPI0/0S 12 15 E 3
6 |Etka KNTiZjZ-IIPfO!Oﬁ 172 15 Z 3
Elementy prawa gospodarczego KNTiZ/Z-1[P/O/07 11 15 Z 4 |
Ekonometria KNTIZ/Z-11P/O/08 11/3 30 z 4
‘ Suma A 150 29
B | Grupa zaje¢ kie;unkowych !
| 9  Zarzadzanie strategiczne KNTiZ/Z-11P/K/09 1/2 30 E 4 |
. ........... I 0  Koncepcje zarzadzania KNTiZ/Z-1IP/K/ 10 I/1 30 : Z 6 |
Y Zarzadzanie kapitatem intelekt;alnym KNTiZKZ-[!P;’l(ﬂ] [2 15 Z 3
12 | Zarzadzanie };;;I;ésoxve KNTiZf’Z—]H;;’k;’lZ 1/2 i 30 E 4
l 3 Marketing migdzynarodowy "KNTiZfZ-]lP;’KIB 172 30 Z 3
14 | Psychologia w zarzadzaniu KNTiZ/Z-1TP/K/14 1/1 30 E 6
15 i‘i’;ﬂggfﬂiﬂ‘\‘;ﬁpme KNTiZ/Z-1IP/K/15 v 30 z 2
16 | Zarzadzanie projektami KNTiZ/Z-1IP/K/16 I/1 30 74
........... ] 7 1l Zintegrowane systemy zarzadzania i(NTiZ!Z-lIP;’K;’ 17 12 30 Z 3
e I e o 5
" 18 Seminarium dyplomowe KNTIZ/Z-1P/K/18 11/3.4 30 15
19 Metody i techniki badan spolecznych KNTIZ/Z-1P/K/19 172 15 2
............................................... : R = =
oy NS e
20 | Praktykazawodowa KNTiZ/ZAIPK20 | do 114 360 z 12 |
.................................... ~ T e ]
.......... E Grupa zaj éé z zakresu z;;;édzania projektami
IIIIIIIII 21 Organi%acja projektu KNTiZ!ZI-"INIFi;féPEZI 11/3 30 E 4
22 | Zarzadzanie zespo’rempmj ektowym KNTIZ/Z-11P/ZP/22 I1/3 30 E 2
23 2arzqdzanie ryzyklem préj ektu KNTIZ/Z-11P/ZP/23 11/3 30 E 3
24 Informatyka w projekcie KNTIZ/Z-11P/ZP/24 11/3 30 z 4
""""" 25 | System zarzadzania projektem KNTIZ/Z-1IP/ZP/25 /3 30 z 4
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 KNTIZ/Z-1IP/ZP/26

26  Standardy zarzadzania projektami [1/3 30 Z 2
27 | Budzet i finansowanie projektu KNTIZ/Z-1IP/ZP/27 /4 30 E 6
Suma E 210 25
F | Grupa zajeé z zakresu kadr i plac _
21 Wybrane zagadnienia z prawa pracy KNTiZ/Z-11P/KIP/21 11/3 21 E 3
22 Cazas pracy i sposoby jego nahczama KNT]Z;‘Z [IP/KIP/22 11/3 30 Z 2
- Rekrutac;a i se lekqa pracownikow
23 | oraz metody i narzedzia oceny KNTIiZ/Z-11P/KIP/23 11/3 30 z 4
pracownikow
24 Podstawy ubezpieczen spolecznych i KNTiZ/Z-1IP/KIP/24 13 39 E 5
........ systemu podatkowego B
75 | amagrodzenieza prace:fsposoby KNTiZ/Z-1IP/KIP/25 11/4 30 v4 3
e DT RSN, S ) (Y, ST (ONSSAR .
2 Dokumentacja pracownicza i ochrona KNTiZ/Z-IP/KIP/26 11/4 30 E 3
danych osobowych
27  Obshluga programu Platnik i Enova KNTIZ/Z-1IP/KIP/27 /3 45 5
SumaF 225 25
ol Grupa zaJQé z zakresu psychologu w biznesie miedzynarodowym
21 Psychologia menadzerska KNTiZ/Z-1TP/PWBM/21 11/3 30 Z 2
22 Migdzykulturowe aspekty zarzqdzanla KNTIZ/Z-11IP/PWBM/22 11/3 30 74 4
23 | Funkcjonowanie korporacji KNTiZ/Z-1IP/PWBM/23 1/3 15 E 3
| wielonarodowyeh. . oo b
124 Podstawy coachingu i mcntormgu KNTiZ/Z- IIPKPWBM;’24 i 13 30 B 5
25 Psychologia zachowan konsumencklch KNTiZ/Z- IIPHPWBM;’ZS /4 30 E 3
56 Strategie i techniki negocjacyjne KNTiZ/Z-IP/PWBM/26 | 11/4 30 z 3
_f w biznesie migdzynarodowym |
lgy | Stmiclexcklany L ERDaxyhich KNTiZ/Z-1IP/PWBM/27 /3 30 E 5
miedzynarodowych
Suma G 195 |25
H Grupa za]s;é z zaKkresu strateglcznego zarzqdzama przequbmrstwem
gj | Misdmarodowesuulpe KNTiZ/Z-1IP/SZP/21 11/3 30 E 5
marketingowe
22 Zarzadzanie innowacjami KNTIZ/Z-11P/SZP/22 11/4 15 Z 1
23 Nowoczesne techniki sprzedazy KNTIZ/Z-11P/SZP/23 1/3 30 E 5
24 le;dzykulturowe aspekty zarzqdzama KNTiZ/Z-11P/SZP/24 11/3 30 Z 4
25 | Funkejonowanie korporacji KNTiZ/Z-11P/SZP/25 11/4 30 E 3
wielonarodowyeh i e SOSEVINIPIIRE, TSSO, SRR "
26 | Zarzadzanie przebiegiem projektu KNTIZ/Z-1IP/SZP/26 11/3 30 E 5
gy (SWalEgic riechnikinegaciacye KNTIZ/Z-AIP/SZP/27 11/4 30 z 2
w biznesie miedzynarodowym |
Suma H | 195 25
I | Grupa zajec z zakresu coachingu i mentoringu w organizacji
21 Podstawy coachingu i mentoringu KNTiZ/Z-IIP/ICIMWO/21 | 11/3 30 5
22 | Rozwdj osobisty i zarzadzanie zmiana = KNTiZ/Z-1IP/CIMWO/22 . 1I/3 15 3
53 pRempelEncieoncha Lneniote KNTIZ/Z-1IP/CIMWO/23 | T1/3 30 z 5
- warsztat umiejetnosci IR Bttt (e
gy [FrEVARZRUIE SO CORCRINEONS] KNTIiZ/Z-1IIP/CIMWO/24 | 113 60 E 6
i mentoringowej
25 | Propedeutyka modeli coachmgowych KNTin’Z»IIPKCIMWOQS 1174 45 E 6
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Sumal 180 25
' OGOLEM grupa zajeé E:
(A.B,C,D.E) 1020 120
OGOLEM grupa zajeé F:
(A,B,C,D,F) 1035 120
OGOLEM grupa zaje¢é G:
(A,B,C,D,G) 1005 120
OGOLEM grupa zajeé H:
...................................... ~@aBcpm ' 20
OGOLEM grupa zajec I:
_____________________________________ aBcop 7% 20
4. Plan studiéw niestacjonarnych
Forma s
: Liczba
. L.p.  Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Bk, Llczl?a e, pkt.
semestr godzin przedm. ECTS
(E/Z)
| 2 3 4 5 7 8
A Grupa zajeé ogolnych
1 Problemy gospodarki $wiatowej KNTiZ/Z-11P/O/01 1/2 15 zZ 3
y |Pravaicaspekly procestw konitol KNTiZ/Z-11P/0/02 /3 15 z 4
...................... i nadzoru B .
3 Wspolezesne problemy ekonomiczne KNTIiZ/Z-11P/O/03 I/1 30 E 6
4 Komunikacja interpersonalna KNTiZ/Z-11P/O/04 /2 15 z 2
§ [-Caronadanychosobawych KNTiZ/Z-1IP/0/05 12 15 E 3
............................. i wiasnosci intelektualne; : :
6  Etyka KNTiZ/Z-11P/O/06 [2 15 Z 3
7 Elementy prawa gospodarczego KNTiZ/Z-11P/O/07 [/1 15 z 4
8 | Ekonometria KNTiZ/Z-11P/O/08 11/3 30 z 4
Suma A 150 29
B | Grupa zaje¢ kierunkowych '
9  Zarzadzanie strategiczne KNTIZ/Z-11P/K/09 [2 30 E 4
10 | Koncepcje zarzadzania KNTIiZ/Z-1IP/K/10 [/1 30 z 6
11 | Zarzadzanie kapitalem intelektualnym KNTIZ/Z-1IP/K/11 1/2 15 zZ 3
12 Zarzadzanie procesowe KNTIZ/Z-11P/K/12 /2 30 E 4
13 Marketing migdzynarodowy KNTIZ/Z-1IP/K/13 1/2 15 zZ 3
14 Psychologia w zarzadzaniu KNTiZ/Z-1IP/K/14 | U1 30 E 6
gy (OMULA Wrspale KNTiZ/Z-1IP/K/15 /1 5 z 2
miedzykulturowym
16 | Zarzadzanie projektami KNTIZ/Z-TIP/K/16 171 30 Z
17 Zintegrowane systemy zarzadzania KNTIZ/Z-1IP/K/17 1/2 15 Z 3
Suma B 210 37
C i
18 Seminarium dyplomowe KNTiZ/Z-1P/K/18 11/3,4 30 15
19 Metody i techniki badan spolecznych KNTIZ/Z-1P/K/19 1/2 15 2
Suma C 45 17
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D
20 | Praktyka zawodowa KNTIZ/Z-11P/K/20 do 11/4 360 Z 12
............................... e e ; Sm..na = i 12
E Grupa zajec z zakresu;arzqdzania projektami
21  Organizacja projektu KNTiZ/Z-11P/ZP/21 [1/3 30 E 4
22 | Zarzadzanie zespolem projekt-owym KNTIZ/Z-11P/ZP/22 11/3 15" E 2
..... 23" iarzq(;l;anie ryzykiem projektu KNTiZ/Z-1IP/ZP/23 /3 15 E 3
24 | Informatyka w projekcie " KNTIZ/Z-1IP/ZP/24 11/3 30 z 4
35 |Systemzarzadzania projektem KNTiZ/Z-1IP/ZP/25 11/3 30 z 4
26  Standardy zarzadzania projektami KN']:iZ}Z-]]P;’ZP;Qﬁ 11/3 15 zZ 2
27 | Budzet i finansowanie projektu : KNTiZfZ-lIP!ZPIZ'f ....... 11/4 30 E 6
- " SumaF| 165 25
F | G ;.ﬁpa zajeé z zakresu kadr i plac
......... 21 Wybrane zagadnienié z prawa pracy KNTIZ/Z-11P/KIP/21 11/3 21 E 3
"""" 22 Czas pracy i sposoby jego naliczania KNTIZ/Z-1P/KIP/22 113 15 P
' Rekrutacja i selekcja pracownikow
23 oraz metody i narzedzia oceny KNTiZ/Z-11P/KIP/23 I1/3 30 Z 4
pracownikow .

2 E;S‘tizt;‘:ggae;{fgf:ezgj Spolscayeha KNTIZ/Z-AIP/KIP/24 w3 9 | E 5
e | oz | w | » | 2 |1
26 E;Hi‘ﬁi';fﬁigf;ow“ma tochrona | ¥ NTiZ/Z-IP/KIP/26 11/4 15 E 3
27 | Obstuga programu Platnik i Enova KNTIZ/Z-11P/KIP/27 11/3 45 5

- - B . sm;,a = — s

G Grupa zajeé z zakresu psychologii w biznesie migdzynarodowym : _ _
21 | Psychologia menadzerska : KNTiZ;’Z-IIPz’PWBMQ] 11/3 15 Z 2
22 Miedzykulturowe aspekty zarzadzania KNTiZﬁ—IIPfPWBMQZ 11/3 30 Z 4
23 a‘;;’]t‘;f;’;L%‘Zf:;zhk‘)m“acji KNTiZ/Z-1IP/PWBM/23 1/3 15 E 3
24 | Podstawy coachingu i mentoringu KNTiZKZ-HPfPWBM;’Zéi" | 11/3 30 E 5
. 25  Psychologia zachowan konsumenckich | KNTiZ/Z-1IP/PWBM/25 11/4 15 E 3

26 fﬁj‘:;f;;;t;‘igg';;‘ﬂ:ggg'i;ﬁ e KNTiZ/Z-1IP/PWBM26 11/ 30 z 3

27 | if?é‘é‘i%i.faﬁﬁfﬁiﬁ naTyikash KNTiZ/Z-1IP/PWBMA27 | 113 30 E 5
Suma G 165 25

H | Grupa zaje¢ z zakresu strategicznego zarzadzania przedsigbiorstwem L .

21 | ﬁéffiﬂﬂi?ﬁ?we strategie KNTiZ/Z-11P/SZP/21 13 30 E 5

22 Zarzadzanie innowacjami KNTIZ/Z-1IP/SZP{22 11/4 15 4 1

23 Nowoczesne techniki sprzedazy  KNTZ/Z-IP/SZPR23 s 30 E 5

24 Miedzykulturowe aspeﬁ;;arzqdzénia 1 KNTHZ/Z-1IP/SZP/24 I[Ké 30 z 4 .......

25 ‘i‘i‘:]t‘gz:‘ood‘zy;zhkmpmcji KNTiZ/Z-1IP/SZP/25 11/4 15 E 3

26 Zarzadzanie przebiegiem projektu KNTIZ/Z-11P/SZP/26 /3 30 E 5
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E i I e T o I |
gy | SMawEie s feohnikinegociacyine KNTiZ/Z-IP/SZP27 | 11/4 30 2 |
................................ w biznesie migdzynarodowym
Suma H 180 23
1  Grupa zajec z zakresu coachingu i mentoringu w organizacji _
21 | Podstawy coachingu i mentoringu KNTiZ/Z-1IP/CIMWO/21 I1/3 30 5
22 | Rozwoj osobisty i zarzadzanie zmiana | KNTiZ/Z-1IP/CIMWO/22 I1/3 15 3
5y Fsembelcngs fuacha Limoton:~ KNTiZ/Z-IIP/CIMWO/23 | 11/3 30 5
IIIIIIIIIIIIIIIIIII warsztat umiejetnosci
g | FEORAERIE A eGREITIEOWE) KNTiZ/Z-IP/CIMWO/24 = 11/3 60 6
i mentoringowej 3 el e e o
25 | Propedeutyka modeli coachingowych KNTiZ/Z-11P/CIMWO/25 11/4 45 6
Suma | 180 25
OGOLEM grupa zajeé E: 930 120
(A,B,C,D,E)
OGOLEM grupa zajeé F:
(A,B,C,D,F) 960 120
OGOLEM grupa zaj¢é G:
930 120
........... _— (A,B,C,D,G)
OGOLEM grupa zaje¢ H:
_____________ _ ABCDH) 7P -
OGOLEM grupa zajgé I: 945 120
(A,B,C.D,I)
DYREKT%)R KNTiZ
;’:J?lz‘:‘ lI///-b

dr inz. Danuta Zwolinska



