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1. Podstawowe informacje o kierunku

Ogolna charakterystyka studiow

1. Nazwa kzerunku studiow

Zarzqdzanie

2. Poziom

studia pierwszego stopnia

3. Prof"l

praktyczny

4, Forma studléw

stacjonarna i niestacjonarna

5 Okrcs trwania studiow 6 semestrow
6.  Liczba punktow ECTS 180
7. | Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
8 uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 156
" akademickich lub innych oséb prowadzacych
| zajecia
Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé = .
9 i W nie dotyczy
o w ramach zajec¢ z dziedziny nauk spolecznych
720 godz.
24 ECTS
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk oo _o.dbyua. prakeyid “ a‘wodo"wej zehiigawen 85 Stl{denm
10. studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
zawodowych oraz punkty ECTS : . L
realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
___________ z programem obowigzujacym na kierunku,

2. Efekty uczenia sie

bt s WIEDZA
a kierunku o :
Siliiw (zna i rozumie)
Ma podstawowa wiedze o charakterze studiowanych dyscyplin w dziedzinie nauk spotecznych,
7K WOl w zaawansowanym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metod}f
= i teorie wyjasniajace zlozone relacje mi¢d2y nimi. Zna i rozumie zastosowanie praktyczne tej
N wiedzy w dzialalnodci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow.
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedssle;blorczoéc]
ZK W02 Rozumie istote procesu zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi, w zaleznosci od
_______________ specyfiki organizacji, jej celow i uwarunkowan zewnetrznych,
7K W03 Zna i potrafi stosowaé podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow
________ = gospodarczych, rozumie zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
Ma wiedz¢ o podstawowych procesach psychicznych i mechanizmach zachowania sig
cztowieka, ich przejawach i uwarunkowaniach, w réznych $rodowiskach funkcjonowania
ZK W04 czlowieka (pracy, biznesowym, konsumenckim itp.). Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwiazanej
................ : 2z kierunkiem studiow.
7K W05 ' Posiada wiedze o mechanizmach, sposobach, formach i barierach skutecznej komunikacji
i wewnatrz organizacji oraz z jej otoczeniem. Rozumie ich rol¢ w budowaniu wizerunku firmy.
Ma wiedz¢ o kluczowych koncepcjach dotyczacych powstawania, funkcjonowania,
ZK W06 przeksztalcania/ewolucji oraz rozwoju organizacji gospodarczych i instytucji spotecznych. Znﬁ
= standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
danych. )
7K W07 Zna podstawowe metody badan w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci przedsigbiorstwa:

. badania rynku, analizy finansowej, wybrane metody i narzedzia badan spotecznych. Ma wiedze
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na temat funkcji, rodzajow i strategii marketingowych wykorzystywanych w sprzedazy,
reklamie i public relations.

Posiada wiedz¢ na temat metod badania kompetencji, oceny oraz rozwijania potencjatu
pracownikéw. Zna procesy izjawiska zwigzane z zachowaniami ludzkimi zachodzacymi

- wgrupie iw zespole pracowniczym. Zna zasady budowania efektywnego zespolu oraz

prawidlowego pehienia roli menedzera.

ZK W09

Symbol EK
dla kierunku
studiow

Zna i rozumie zlozone procesy cywilizacyjne — globalizacje, rozwdj technologii
informacyjnych, powstawanie nowych galezi biznesu zwigzanych z usieciowieniem gospodarki
— oraz ich wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw, rozumie jak t¢ wiedze zastosowac

UMIEJETNOSCI
(potrafi)

ZK U0l

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczna w celu formutowania i rozwigzywania
zlozonych, nietypowych probleméw dzieki interpretacji konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych, psychologicznych, ekonomicznych oraz ich przyczyn, poprzez wlasciwy dobér |
informacji i dokonanie ich analizy oraz syntezy, poshugujac sie prawidlowa terminologia.

ZK U 02

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze poprzez dobér oraz stosowanie wilasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych w skutecznym
porozumiewaniu si¢ wewnatrz organizacji oraz 2z jej otoczeniem zewngtrznym, |
z zastosowaniem roznych $rodkow przekazu informacii.

ZK U03

Potrafi poshuzy¢ si¢ odpowiednimi metodami badania i pozyskiwania danych w okre$lonych
obszarach funkcjonowania organizacji oraz rynku — na podstawie wlasciwej analizy przyczyn
iprzebiegu tych zjawisk (np. badania pracownikéw, konsumentéw, wybranych procesow
psychicznych, postaw).

Potrafi postugiwac¢ sie narzgdziami informatycznymi w pracy oraz wykorzystywaé je
W procesach komunikacji budowaniu wizerunku, public relations wewnatrz i przy wspolipracy

Potrafi dokona¢ oceny, opisu i anahzy otoczenia przedsigbiorstwa. Posiada umiejetnosé
dostrzegania, interpretowania i prognozowania zwiazkow i zaleznosci wyrazonych za pomoca
wzoréw, wykresow, diagramow, schematow, tabel.

ZK U 06

Potrafi zastosowaé wiedze teoretyczna w interpretacji procesow i zjawisk spotlecznych,
psychologicznych, ekonomicznych. Potrafi postugiwac sie przepisami, normami i standardami
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli.

Potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualna i w zespole oraz wspéldzm{aé z innymi
osobami w ramach prac zespoiowych takZe, 0 charakterze mterdyscyplmamym wykorzystujac

Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystqpieﬁ ustnych
w jezyku polskim z wykorzystaniem zrodel informacji istownictwa przynaleznego do
studiowanej dyscypliny.

Ma umiejg¢tnoéei jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

ZK U 10

Rozumie i analizuje aktualng sytuacje organizacji, potrafi opracowac pian konlecznych zmian,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w projektowaniu i wdrazaniu rozwiazan w organizacji,
prognozuje procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji oraz ich skutki. Potrafi
samodzielnie planowac i realizowac uczenie si¢ przez cale zycie.

Symbol EK
dla kierunku
studiow

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(jest gotow do)

ZK KO

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadaﬁej wiedzy,'pemienia iarawid’fbwo rol w zespole, w tym”
kierowniczych oraz organizowac pracg zespolu, a takze bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone
mu zadania. Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy.

Jest gotow do rozwiazywania problemow poznawczych i praktycznych, a w przypadku
trudnosdci z samodzielnym ich rozwigzywaniem do zasiegnigcia opinii ekspertow. Dostrzega
konieczno$¢ uczestniczenia w kreowaniu projektow spotecznych rozmaitej natury, objasniajac
ich aspekty ekonomiczne, spoleczne, prawne, psychologiczne.

Potrafi komunikowa¢ sig, przekonywaé i wskazywaé celowos$¢ realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania. Jest gotéw do wypelniania zobowiazan spolecznych,
wspé}organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska i inicjowania dziatan na rzecz interesu
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Potrafi dziata¢ w nowych warunkach i sytuz{{:jach, np. odmiennosci kulturowych, stresu, etc.
Umie poruszac¢ sie na rynku pracy i zmienia¢ zatrudnienie.

Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych. Dba o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu,

3. Plan studiéw stacjonarnych

. Fon;.'a Liczba !
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu s::r{l)::tr ;:élzzl:: pt;: d'm_ E%(’FS
................................... . (E/Z)
............ L 2 3 4 5 7 8
A Grupa zaje¢ ogdlnych _
0 | Wychowanie fizyczne | KNTiZ/Z-IP/O/00 1,2 60 z 0
I Socjologia KNTiZ/Z-1P/O/01 I/1 30 Z 4
2 Logika KNTiZ/Z-1P/0O/02 1/1 30 E 4
3 Jezyk obcy KNTIZ/Z-1P/O/03 111/3,4 60 E 10
""""" 4 | Podstawy zarzadzania KNTiZ/Z-1P/0/04 1 45 E 5
5 | Psychologia KNTiZ/Z-1P/O/05 I/1 30 Z 4
. 6 |Treninginterpersonalny | KNTiiﬁ?ﬁ-lPﬁOiOﬁ | 21 Z 3
7 | Technologia info;;;:yjna KNTIZ/Z-1P/O/07 1/2 30 Z 4
8 |Komunikacjaspoleczma | KNTiZ/Z-1P/O/08 I/1 30 Z 6
9 |Prawopracy " . KNTiZ/Z-1P/0/09 111/6 15 E 3
......... 1 0 "P(;dstawy prawa [ T KNTIiZ/Z-1P/O/10 I/1 15 Z 3
11 | Podstawy praw;llﬁ IIIIIIIIII KNTiZ/Z-IP/O/11 172 15 Z 2
"""""""""""" SumaA| 381 48
B Grupa zajec kierunkowych
12 | Wstep do statystyki KNTiZ/Z-1P/K/12 12 15 z 2
13 | Statystyka KNTIZ/Z-1P/K/13 /3 30 E 4
14 | Mikroekonomia KNTIZ/Z-1P/K/14 /1 30 E 4
15 | Makroekonomia KNTiZ/Z-IP/K/15 12 30 B 4
16 .F.’.sycilologia spoleczna. KNTIZ/Z-1P/K/16 1/2 30 E 4
""""" 17 |Negociatje i mediacie biznesowe KNTiZ/Z-IP/K/17 w3 30 z 5
18 Marketing " KNTiZ/Z-IP/K/18 12 30 z 3
19  Badania marketingowe KNTiZ/Z-1P/K/26 11/3 15 Z 3
20 | Zarzadzanie jakoscig KNTIZ/Z-1P/K/19 11/3 30 Z 4
21 | Wprowadzenie do ﬁﬁanséw KNTIZ/Z-1P/K/20 11/3 30 E 5
22 | Rachunkowos¢ KNTIZ/Z-1P/K/21 11/4 30 E 5
23 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNTIZ/Z-1P/K/22 11/4 30 E r 3
24 | Bazy danych KNTiZ/Z-IP/K/23 11/4 39 Z 4
25 | Zréwnowazony rozwoj KNTiZ/Z-IPIK/24 | /4 15 z 3
26 | Zarzadzanie projektami KNTIZ/Z-1P/K/27 11/3 30 Z 4
27  Logistyka KNTIZ/Z-1P/K/25 11/5 30 Z 6
I | Suma B 444 65
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C
28 | Praktyka zawodowa KNTIZ/Z-1P/K/28 | [?I’I]Jé‘l, 720 4 24
................................................................................ o e -
D Grupa zaje¢é z zakresu psyéhologii w biznesie z jezykiem obeym specjalistycznym .
29 | Kierowanie i przywodztwo KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/29 111/5 30 E 4
30 Eigﬁzﬂ?f;;:;h“waﬁ KNTiZ/Z-IP/SPBIOS/30 | 111/6 15 E 4
31 Coaching w organizacji KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/31 /6 30 Z 4
32 Budowanie zespotu pracowniczego KNTiZfZ—IPfSPhJOSBQ 111/5 30 Z 3
33  Systemy organizacji pracy KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/33 I11/5 " 15 Z 4
34 Systemy oceny pracownikow KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/34 l[If(; 15 4 4
[ 35| Jezyk obey specialistyczny KNTIZ/Z-IP/SPBIOS/3S | 111/5,6 60 E 6
36 | Projekt dyplomowy KNTiéIZ-IPr’SPBJOSBé 11/5 15 E 5
.......... Suma D 210 43
E Grupa zaj¢é z zakresu reklamy i public relations . _
29 | Budowa i komunikacja marki KNTiZ/Z-1P/RIPR/29 111/6 30 E 4
130 Komunikacja w organizacji KNTiZ/Z-IP/RIPR/30 s 30 E 5
31 Relacje z mediami KNTIZ/Z-IP/RIPR/31 111/6 15 Z 4
32| Strategia reklamy i PR © KNTiZ/Z-IP/RIPR/32 /s 30 z 5
33 | Teoria i praktyka reklamy KNTiZ/Z-1P/RIPR/33 11/5 30 E 5
34 | Social media i e-marketing KNTiZ/Z-IP/RIPR/34 /6 30 z 6
35 | Grafika reklamowa KNTiZ/Z-1P/RIPR/35 I11/5,6 45 zZ 5
36 | Projekt dyplomowy KNTIZ/Z-IP/RIPR/35 /s 5 z
Suma E 225 43
F  Grupa zajec z zakresu zarzadzania zasobami ludzKkimi - _ _
29 i(”i-é;‘-;:;fanie i pfzywédztwo T KNTIiZ/Z-IP/SZZL/29 11/5 30 zZ 5
30 | Systemy oceny pracownikow KNTIZ/Z-1P/SZZL/30 | HI/5 15 Z 4
31 | Budowanie zespotu pracowniczego KNi‘iZHZ«]P;’SZZLB] 111/6 30 E 6
32| ;Rr"gza‘::;’%‘f““'e kgnitidow KNTiZ/Z-IP/SZZL32  1II/S 30 z 5
33 L‘gf‘fggz\gsgﬁ“ia Kompetencj| KNTiZ/Z-IP/ISZZL/33 s 30 E 6
K I’f}f}i;ﬂi‘gﬁ;ﬁﬁ’ﬁ:&i‘;ﬁ Do KNTiZ/Z-IP/SZZL/34 111/6 30 z 5
35 | Systemy organizacji pracy KNTIZ/Z-IP/SZZ1/35 111/6 15 E 4
36 Mobbing i dyskryminacja KNTiZ/Z-IP/SZZL/36 | 1S B z 4
37 Projekt dyplomowy KNTiZ/Z-IP/SZZL/37 | 1II/S 15 z 4
"""" . SumaF| 210 43
G | Grupa zajeé"z zakresu marketingu w Internecie
29 Budowanie marki w Imemecic" B KNTiZ/Z-IP/Mwl1/29 [11/6 15 4 3
. 30 Strategia komunikacji marki KNTIZ/Z-1P/Mw1/30 " 11/6 30 E 5
IIIIII 3 l Reklamal PR w Internecie KNTiZ“f Z-IPMwI/31 111/5 30 E 6
32 | Content marketing KNTIZ/Z-1P/Mwl/32 e 30 7z 5
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33 | Technologie marketingowe KNTIZ/Z-IP/Mw1/33 111/5 15 z |3
34 | Tworzenie stron intemetow;\/ch KNTiZ/Z-IP/Mwl/34 111/5 30 E 6
35 | Marketing w wysz.ukiwarkach KNTiZ/Z-IP/Mwl/35 111/6 15 Z 3
36 | Social media KNTiZ/Z-IP/Mw1/36 /s 30 z 5
37 | Warsztaty filmowe KNTiZ/Z-IP/Mwl/37 111/6 15 Z 3
38 | Projekt dyplomowy KNTIZ/Z-IP/Mw1/37 s 15 7 4
Sumal| 225 | 180
OGOLEM grup?:,?;i:;é:,g; L 1755 120
OGOLEM grupa\z’::iifcé,.g; 1770 180
OGOLEM grup?:,zg:;é’g; 1755 180
____________ 7 1 M s
4. Plan studiéw niestacjonarnych
Forma :
L.p.  Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu se::::tr ;ﬁﬁ pr:clim_ [];]lg}b;
(El2)
T 2 3 4 5 7 8
A | Grupa zaje¢ ogdélnych
1 |Socjologia  KNTiZ/Z-IP/O/0] 11 15 z 4
"""""" 2 | Logika KNTIZ/Z-1P/0/02 /] 15 E 4
3 Jezyk obcy KNTiZ/Z-1P/O/03 111/3,4 60 E 10
4 Podstawy zarzadzania KNTiIZ/Z-1P/O/04 I/1 30 E S5
s | Peyehologin KNTIZ/Z-IP/0/05 n 30 z 4
6 .I:i'rening interpersonalny KNTiZ/Z-IP/O/06 5 12 15 Z 3
7 Technologia;minformacyjna KNTIZ/Z-1P/O/07 172 30 4 e
'8 | Komunikacidspolecma KNTiZ/Z-IP/O/08 11 30 z | & |
9 Prawo pracy - KNTiZ/Z-1P/0/09 111/6 15 E 3
10 | Podstawy prawa I KNTiZ/Z-IP/O/10 7 15 z 3
|1 | Podstivg prawall KNTIZ/Z-IP/O/11 1”2 s z 2
IIIII Suma A 270 48 |
B | Grupa zaje¢ kierunkowych _ . |
12 | Wstep do statystyki KNTIZ/Z-IP/K/12 12 15 z 2
13 |Statystyka KNTIZ/Z-IP/K/13 1/3 30 E 4
14 | Mikroekonomia KNTIZ/Z-IP/K/14 /1 15 E 4
15 | Makroekonomia KNTIZ/Z-1P/K/15 12 15 E 4
T e = = e
""" 17 | Negocjacie i mediacje biznesowe |  KNTiZ/Z-IP/K/17 113 30 z 5
......... e ——— - . 5 3
19 Badania markgi:gowe IIIIIIIIIIIIIII | KNTiZJZ-[P!KHZG 11/3 15 Z 3 IIIIIIIIIIIIII
20 |Zarzadzanie jakoScig KNTIZ/Z-IP/K/19 3 15 z 4
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21 |Wprowadzenie do finanséw KNTiZ/Z-IP/K/20 13 30 E 5
22 | Rachunkowosé KNTiZ/Z-IPK/21 s | 30 E 5
23 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNTiZ/Z-1P/K/22 11/4 30 E 5
"""" 24 | Bazy danych KNTiZ/Z-IP/K/23 11/4 24 z 4
" 25 Zrownowazony rozwoj KNTiZ/Z-1P/K/24 1/4 155 Z 3
26 : Zarzadzanie projektami KNTiZ/Z-1P/K/27 11/3 30 zZ 4
| 27 |Logistyka KNTiZ/Z-P/K/25 s 30 z 6
Suma B 384 65
. . .
28 | Prakiyka zawodowa KNTIiZ/Z-IP/K/28 e 720 z 24
| o SumaD 720 2
I"D Grupa zajeé z zakresﬁ" psychologii w biznesie z jezykiem obcym specjalistycznym .
29 Kierowanie i przywédztwo KNTiZ/Z-IP/SPBJOS/29 /5 30 E 4
30 Eizﬁ?}‘:g?gi;;; Howag | KNTIZ/Z-IP/SPBIOS/30 111/6 15 E 4
31 Coaching w organizacji KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/31 I11/6 21 Z 4
32 | Budowanie zespotu pracowniczego | KNTIiZ/Z-IP/SPBJOS/32 | 1II/5 30 7 3
33  Systemy (;rganizacji pracy KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/33 111/5 15 Z 4
34 ..... S ystemy oceny pracownikow KNTi“Zr'Z-]P;’SPBJOSfM 111/6 15 Z 4
35 | Jezyk obcy specjalistyczny KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/35 I11/5,6 60 E 6
36  Projekt dyplomowy KNTiZ/Z-IP/SPBJOS/36 |  III/5 15 E 5
_____ L5 e -~
E | Grupa zajeé""z zakresu reklamy i.p"ublic relations 0
29| Budowa i komunikacja marki KNTiZ/Z-IP/RIPR29 |  111/6 30 E 4
|30 Romunikaciaw oreanizach KNTiZ/Z-IP/RIPR/30 s 30 E 5
Relacje z mediami KNTiZ/Z-IP/RIPR/31 16 15 z 4
Strategia reklamy i PR KNTiZ/Z-IP/RIPR/32 s 30 z 5
Teoria i praktyka reklamy KNTIZ/Z-IP/RIPR/33 /3 30 E 5
Social media i e-markt;ting KNTIZ/Z-IP/RIPR/34 11/6 21 Z 6
Grafika reklamowa KNTiZ/Z-IP/RIPR3S | 111/5,6 45 z 5
Projekt dyplomowy KNTiZ/Z-IP/RIPR/35 ms | 15 z
Suma E 216 43
| 90 | Cierowapie | proysddetive KNTIiZ/Z-IP/SZZL/29 /s 30 z 5
€.3U Systemy oceny pfécownikéw ......... KNTIZ/Z-IP/SZZL/30 I1/5 15 Z 4
' 31 | Budowanie zespotu pracowniczego KNTIZ/Z-IP/SZZL/3 1 /6 30 E 6
132 E&i‘:g:ﬁa“‘e Rty KNTIZ/Z-IP/SZZL/32 11/5 24 Z 5
33 ﬁf\fﬁgi\?;iﬁ"ia kompetencji KNTiZ/Z-IP/SZZL/33 /s 30 E 6
34 r‘f}i‘:‘;di‘;’;j‘:;]ﬁ):s:f;‘;‘gro den | KNTiZ/Z-IP/SZZL/34 11/6 24 z 5
35 Systemy organizacji pracy KNTiZ/Z-IP/SZZL./35 111/6 15 E 4
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| 36 | Mobbing i dyskryminacja KNTiZ/Z-IP/SZZL/36 /s 15 4
137 Projekt dyplomowy KNTiZ/Z-1P/SZZL/37 /s 15 z 4
IIIIII Suma F 198 43
G | Grupa zaje¢ z zakresu marketingu w Internecie
' 29  Budowanie marki w Internecie | KNTiZ/Z-IP/Mw1/29 111/6 15 Z 3
30 | Strategia komunikacji marki | KNTiZ/Z-IP/MwI/30 111/6 30 E 5
31 | Reklama i PR w Internecie KNTiZ/Z-IP/Mwl/31 s 30 E | 6
32 | Content mari;cting KNTiZ/Z-IP/Mw1/32 111/6 30 Z 5
IIIIII 3 3 Technologie marketingowe KNTIZ/Z-IP/Mw1/33 [1/5 15 Z 3
- 34 | Tworzenie stron internetowych KNTiZ/Z-1P/Mwl1/34 I1/5 "30 E 6
| 35 EMark"etiﬁg w wyszuki.“;arkach ........ KNTIZ/Z-IP/Mwl/35 [11/6 15 Z 3
36 | Social media KNTiZ/Z-IP/MwI/36 /s 21 z 5
37 | Warsztaty filmowe KNTiZ/Z-IP/MwI/37 111/6 15 Z 3
38 | Projekt dyplomowy KNTiZ/Z-1P/Mw1/37 I1/5 ! 15 V4 4
| Suma | 216 180
OGOLEM grup?Az’ngg; 1575 180
OGOLEM grupz::g%;; 1590 180
OGOLEM grup?:’zg%’g; 1572 180
.................. b | ' 180

DYREK;@ DS. KSZTALCENIA

dr Natasza’Starik




