Uchwata Nr 301/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 4 czerwca 2020 r.

W sprawie oceny programowej na kierunku zarzadzanieprowadzonym wWyiszej Szkole
Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicachna poziomie studiéw pierwszegoi drugiego stopnia
o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z péin. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spofeczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakoéci, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty, raportem zespotu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, wsprawie
oceny programowej, na kierunku zarzadzanieprowadzonym wWyisze] Szkole Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicachna poziomie studiéwpierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym, wydaje ocene:

pozytywng

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, e proces ksztaicenia realizowany

w Wyiszej Szkole Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach umotliwia studentom kierunku

zarzadzanieosiggnigcie zatozonych efektéw uczenia sig dla studidw pierwszegoi drugiego

stopnia o profilu praktycznym.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia

12 wrzesnia 2018 r, w sprawie kryteriéw oceny programowe] (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),

uszczegdtowione w zatqczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym

zafgeznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze
zm., zostaly spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.

§3
Nastgpna ocena programowa na kierunku zarzadzaniew uczelni wymienionej w § 1 powinna
nastgpi¢ w roku akademickim 2025/2026.

&4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaly moze zozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komis]i Akredytacyjne;
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na skladajaecym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce cigzy obowiazek zawiadomienia Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyZszego o jego ztozeniu.

§5

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego,

2. Rektor Wyisze] Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach.

§6

Uchwata wchodzi w Zycie 2 dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
8.06.2020
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do Uchwaty Nr 301/2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
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Opiniall zespotu nauk

spotecznych,

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, nauki o zarzadzaniu

i jakosci

W sprawie oceny programowej

Nazwa kierunku studiéw: zarzgdzanie

Poziom studidw: studia pierwszegoi drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny

Forma studiéw: niestacjonarne
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Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
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Opinia zostata sporzadzona na podstawie raportu zespotu oceniajacego PKA w skiadzie:

Przewodniczgcy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA,

czionkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA,

2. dr Ewa Kulinska-Sadfocha, cztonek PKA,

3. drini. Waldemar Gradzki, ekspert ds. pracodawcow,
4. Patryk Lisiecki, ekspert ds. studenckich,

5. mgr Barbara Jura, sekretarz zespotu oceniajacego

oraz stanowiska Rektora Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
przedstawionego w pi$mie 769/BR/BM/2020 z dnia 23marca 2020 .
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1. Ocena stopnia spelnienia szczegdtowych kryteriéw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okrestona
przez zespot
oceniajacy PKA w
raporcie z wizytacji’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Ocena stopnia
speilnienia kryterium
ustalona przez zespét
dziatajacy w ramach
dziedziny lub zespot
do spraw ksztaicenia

nauczycieli’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 4. Kompetencje, dodwiadczenie,
kwalifikacje | liczebnosé kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Kryterium speinione

Kryterium spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium speinione

Kryterium 6. Wspolpraca 1z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaieniu programu studidéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunkuy

Kryterium speinione

Kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki | sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium speinione

Kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejiciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informagji
o programie studiéw, warunkach jego reatizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spelnione

Kryterium spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

w przypadku gdy oceny dla poszczegdinych poziomdw studiéw rdinig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

*W przypadku gdy oceny dla poszczegéinych poziomdéw studidw réinia sig, nalezy wplsaé ocene dla

kaidego poziomu cdrebnie.
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2. Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kazdego z szczegétowych kryteriéw oceny
programowej (w porzqdku wedfug poszczegdinych kryteriéw)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

Koncepcja i cele ksztalcenia s3 zgodne ze strategiq uczelni, uwzgledniaja postep
w obszarach dziatalnosci zawodowe] | gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.,

Kierunek zarzadzanie, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, zostat przypisany
do dyscypliny wiodgcej nauki o zarzadzaniu i jakosci, a dyscyplinami
wspomagajacymi sg: ekonomia i finanse, nauki socjologiczne, psychologia oraz nauki
prawne. Takie szerokie usytuowanie kierunku pozwala realizowaé szeroki wachlarz
specjalnoéci. Oznacza to, 2e koncepcja ksztalcenia jest zasadna, poniewai szybko
moZna dostosowal program studiéw do potrzeb rynku pracy, na co wskazuja
interesariusze zewngtrzni {pracodawcy) wymieniajac zalety programu ksztatcenia.
Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia przyjgtymi dla kierunku. S3 zgodne odpowiednio dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia z VI i VIl poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, Zostaty prawidtowo
odniesione do dyscypliny wiodgcej idyscyplin  dodatkowych, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Tworza kompleksowy ispéjny pod wzgledem tresci
system pozwalajgcy na skuteczng weryfikacje osiagnieé studentéw. Efekty uczenia
si¢ odpowiadajg praktycznemu profilowi studidw. S3 one kompletne, spéjne i
opisane w sposdb zrozumialy dla ich adresatéw. Efektom kierunkowym prawidlowo
przyporzadkowano efekty specjalnosciowe i przedmiotowe.Efekty uczenia sie
pozwalajg na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych i inzynierskich osigganych przez studentéw.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treéci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Tredci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng
wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
dyscyplin wspomagajacych, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takie aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnoéci zawodowej
i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takie
liczba semestrow, liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad
pracy studentdw mierzony liczba punktdw ECTS, umozliwiaja studentom osiggniecie
wszystkich efektow uczenia sie.

Struktura programu ksztatcenia z punktu widzenia wymiaru czasowego przyjetego
dla poszczegblnych przedmiotéw i modutdw ksztalcenia oraz sekwencji ich realizacji
jest prawidtowa. Formy prowadzonych zajeé sg zréznicowane i dostosowane do
charakteru przedmiotdow. Studenci majg mozliwoéé wyboru zajeé¢ dydaktycznych
w wymiarze przekraczajgcym 30% tacznej liczby punktéw ECTS dla catych studidw.
Program studidw przewiduje nauke jezyka chcego na studiach pierwszego i drugiego
stopnia odpowiednio na poziomie B2 i B2+,

W kartach przedmiotéw wskazano odpowiednio dobrane do kaidego z nich metody
ksztatcenia. Pozwalajg one na realizacje zatoionych efektéw uczenia sie,
w szczegdlnoéci na ksztattowanie umiejetnosci o charakterze praktycznym. Studenci
wykonujg szereg zadari w ramach pracy wiasnej, co pozwala na ksztaltowanie
umiejetnosci samodzielnej pracy i aktywnosci w procesie uczenia sig.
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Uczelnia zapewnia mozliwosé indywidualizacji procesu ksztalcenia w zaleznoéci od
potrzeb  poszczegbinych  grup  studentdw, w  szczegdlnoéci  oséb
z niepetnosprawnosciami.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego ha nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia
sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sig, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie
Stosowane sg formainie przyjete i opublikowane, spéjne 1 przejrzyste warunki
przyjecia kandydatéw na studia, umoiliwiajace wlasciwy dobér kandydatéw, zasady
progresji studentéw i zaliczania poszczegélnych semestréw i lat studidw, w tym
dyplomowania, uznawania efektéw | okresdw uczenia sig oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systerem studiow.

System dyplomowania zapewnia dostosowanie tematéw prac dyplomowych do
dyscypliny naukowej, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek. W pracach
dyplomowych ujete sg czesci empiryczne, ale powinny byé tepiej dostosowane do
praktycznego profilu studiow. Organizacja egzaminéw dyplomowych jest
prawidtowa.

Zasady weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie zapewniaja réwne traktowanie
wszystkich studentdw. Studenci otrzymuja informacje zwrotng o wynikach oceny
prac i etapdw ksztatcenia. W przypadku sytuacji konfliktowych mogg wystepowaé
o komisyjng weryfikacje swoich postepdéw w nauce.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggnigtych przez studentdw efektdw
uczenia sig sy okredlone kartach przedmiotéw i podane 2z odpowiednim
wyprzedzeniem do wiadomoéci studentéw. Analiza prac zaliczeniowych |
egzaminacyjnych i dyplomowych wskazuje, ze pozwalaty one na weryfikacje wiedzy,
a w dos¢ waskim zakresie umiejetnosci. W pracach dyplomowych zbytnio
rozbudowane byly czeéci opisowe oparte na literaturze przedmiotu, a zbyt waskie
czesci empiryczne o charakterze praktycznym,

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich
i innych osGb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje
zaje oraz osiggnigcie przez studentdw efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umoiliwiajacy prawidiowa
realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3 wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju. W realizacji zajec dydaktycznych wykorzystuje sie doswiadczenie badawcze
i praktyczne pracownikéw, Uczelnia wspomaga pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w uzyskiwaniu stopni i tytutéw naukowych, a takie w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych oferujgc program szkoleniowy dla kadry
badawczo-dydaktycznej finansowany z funduszy POWER.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup, nowoczesne,
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umozliwiajg prawidtowy realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sig, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, Brak dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciy ruchowa, w sposdb zapewniajgcy petny ich udziat
w ksztalceniu. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne s3 w zasadzie zgodne
zpotrzebami procesu nauczania i uczenia sie (w zasobach bibliotecznych
zidentyfikowano 3 przypadki brakéw w zakresie literatury zalecanej w sylabusach
oraz 1 w zakresie jej aktualizacji); s3 dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych umotzliwiajacych dostep do $wiatowych zasobodw
informacji naukowej i profesjonalnej; sa dostosowane do potrzeb oséb
niedowidzacych i niedostyszacych.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne,
edukacyjne podlegajg systematycznym przegladom, pracownicy i studenci majg
realny wptyw na rozwd] i doskonalenie infrastruktury.

Kryterium 6. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz je] wplyw na rozwéj kierunku
Prowadzona przez uczelnie wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staly i przybiera zréinicowane
farmy, np. organizacji praktyk oraz wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac
dyplomowych, udzialu przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajec lub weryfikacji efektéw uczenia sie.

Nalezy podkreslic, e rodzaj, zakres | zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcdw, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w
zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny z koncepcja i
celami ksztalcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku

Rodzaj, zakres i zasigg umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia sa zgodne
z koncepcjq i celami ksztatcenia na uczelni. Uczelnia stwarza dobre warunki rozwoju
migdzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich | studentdw zwiazanej
z ksztatceniem na kierunku, a takie posiada oferte ksztatcenia w jezyku angielskim.
Stopienn umigdzynarodowienia ksztatcenia (skala, zakres, zasieg) podiegaja
okresowej ocenie i s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj | doskonalenie form wsparcia
Uczelnia zapewnia réinorodne mechanizmy wsparcia, ktére odpowiadaja
potrzebom réinych grup studentéw. Zaréwno wsparcie formaine, jak i nieformalne
daje studentom moiliwo$¢ wlasnego rozwoju, zdobycia dodatkowych kompetencii
oraz odnalezienia sig na rynku pracy. Uczelnia we wiasciwy sposéb przydzielita
kompetencje pracownikom odpowiadajacym za wsparcie studentéw w catym toku
studiowania. Studenci wiedza do kogo sig zglosi¢, gdy poszukujg pomocy i wsparcia.
Uczelnia wychodzi z wlasng inicjatywa oferujac dodatkowe narzedzia wsparcia dla
studentow np. Elektroniczny Niezbednik Studenta. Studenci majg motliwoéé
zglaszania skarg i wnioskdw, Uczelnia dba o ich bezpieczerstwo oraz przeciwdziata
dyskryminacji i przemocy. Studenci biorg udziat w procesach doskonalacych system
wsparcia i opieki nad studentami.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Uczelnia zapewnia wiasciwy dostep do informacii o studiach i ich przebiegu zaréwno
z perspektywy kandydata na studia oraz studenta. Strona internetowa Uczelni
zawiera takie informacje na temat wspdipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Widoczng niedogodnosciq jest sposdb prezentowania treéci w
Biuletynie Informacji Publicznej, ktdry utrudnia dostep do programu studiow.
Informacje przedstawione na stronie internetowej sq aktualne.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przegiad i doskonalenie programu studiéw

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidéw oraz prowadzone s3 oceny programu studidw.
Systematycznie przeprowadzane s3 ankietyzacje i hospitacje zajeé, okresowe oceny
nauczycieli oraz ocena efektdw uczenia sig (gtéwnie w oparciu o karty przedmiotéw
oraz analize prac etapowych). W ocene programu studiéw zaangazowana sa Wtadze
Uczelni, kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci, a takie przedstawiciele biznesu -
potencjalni pracodawcy. Monitoring oraz analiza wynikéw przeprowadzonych ocen
pozwala na wprowadzenie dziatall naprawczych i doskonalacych jako$c ksztalcenia.

Opinia dotyczaca dostosowania sie uczelni do zalece# o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocenefw porzqdku
wedtug poszczegdlnych zaleceri)

W Uchwale Prezydium PKA nr 238/2014 z dnia 22 maja 2014 r., w sprawie oceny
programowej na kierunku zarzadzanie, ktéra poprzedzita biezgcg ocene nie zostaty
sformutowane zalecenia.

Whiosek koricowy i propozycja oceny programowej

Il zespét nauk spotecznych prowadzacy dziatalno$é w zakresie dyscyplin: ekonomia
i finanse, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki
o zarzgdzaniu i jakosci stwierdza, ze proces ksztalcenia realizowany wWyiszej Szkole
Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach umotliwia studentom kierunku
zarzgdzaniaosiagniecie zatozonych efektéw uczenia sig dla studiéw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Wszystkie kryteria okredlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego zdnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), uszczegdlowione w zalgczniku nr 2 Statutu Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.ze zm., zostaly speinione, co
uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.

Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna,

Rekomendacja przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci Ksztafcenia wraz
2 okreéleniem kategorii i uzasadnieniem(jes/i dotyczy)
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