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1. Podstawowe informacje o kierunku

i Lp. Ogolna charakterystyka studiow
1. | Nazwa kierunku studiow Zarzgdzanie
2. | Poziom studia drugiego stopnia
3. | Profil praktyczny
4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna
5. Okres trwania studiéw 4 semestry
6. Liczba punktow ECTS 120
7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi '
8 uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 93
" | akademickich lub innych osob prowadzacych
__________________ zajecia _
9 Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ = .
9. i A nie dotyczy
__________ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk spotecznych
360 godz.
: 12 ECTS
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk | Do p’dbycm_ praktyki .Z'a?vodot,vej zobligowani sa studenci
P10 . - studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
i zawodowych oraz punkty ECTS : : s
; realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
|z programem obowiazujacym na kierunku.

2. Efekty uczenia sie

Symbol EK |
dla WIEDZA
. kierunku (zna i rozumie)
_ studiéw . .. __
Ma poglebiona wiedz¢ o wybranych faktach, obiektach i zjawiskach oraz dotyczacych ich metod i teorii
- objasniajacych ztozone zalezno$ci miedzy nimi. Ma zaawansowana wiedze ogéIna z zakresu dyscyplin
ZK_WO0l | naukowych zwigzanych z zarzadzaniem, ktore tworza podstawy teoretyczne uporzadkowanej wiedzy
- wtej dziedzinie oraz o praktycznym zastosowaniu tej wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwiazanej
_____ z kierunkiem studidw. o
- Posiada rozszerzong wiedze o relacjach wspétpracy i konkurencji miedzy organizacjami gospodarczymi
ZK W02 iinstytucjami spolecznymi ze szczegdlnym uwzglednieniem wypracowywania kompromisow
. miedzyorganizacyjnych w oparciu o odpowiednie metody i techniki,
7K W03 | Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie organizacji gospodarczych i instytucji spotecznych,
= - w tym zasady ochrony wilasno$ci przemystowej i prawa autorskiego. .
Zna modele ekonometryczne i ich zastosowanie w procesie podejmowania decyzji. Zna metody analizy
7K W 04 strategicznej przedsigbiorstwa i zasady zarzadzania strategicznego w organizacjach, w tym strategie
= marketingowe i reklamowe oraz metody statystyczne inarzedzia informatyczne wykorzystywane
____________ w analizie finansowej organizacji.
- Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dzialalnosci
ZK_WO05  zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow. Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
o rOznych form przedsiebiorczosci. .
 Posiada poglebiona wiedzg o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacjach oraz o etycznym
ZK_WO06  iefektywnym ksztattowaniu stosunkéw miedzyludzkich. Rozumie istote i prawidlowosci podejscia
_______ |_procesowego w zarzadzaniu, posiada wiedze na temat metod i technik zarzadzania projektami.
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Zna podstawowe zag,admema z zaKresu prawa pracy oraz zagadnienia zwiazane z procesem rekrutacji
7K W07 i selekcji oraz oceniania pracownikow, prowadzenia dokumentacji pracowniczej i ptac. Posiada
- uporzadkowang wiedze¢ z zakresu kierowania zespolem, technik negocjacyjnych i komunikacyjnych
W organizacji. _ o
7K W08 Zna metody i narzedzia rachunkowosci zarzadczej i sposoby ich wykorzystania w procesach |
= podejmowania decyzji i zmlan w organizacji.
Symbol EK
dla UMIEJETNOSCI
kierunku (potrafi)
______ studiow .
' Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg w celu formulowania irozwigzywania zlozonych
7K U0l i nie_typowych probleméw poprzez efektywny dobér zrédet informacji, dokonywanie oceny, krytycznej
= analizy i selekcji oraz na tej podstawie ich syntezy. Potrafi wykorzystaé w tym celu zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne. ;
Potrafi dobiera¢ wlasciwe metody anallzy z;avwsk formutowaé irozwiazywaé¢ problemy oraz
ZK UO02 “ykonywaé zadania typowe dla dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem studiéw, formutowac

i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania probleméw pojawiajacych sie wprdcy
zawodowej, planowo ustala¢ odpowiedni system czasu pracy i go rozliczaé, w sposéb prawidtowy
zatrudnia¢ pracownika.

Sprawnie postuguje sie pr;'episami prawa w zakresie d7iaialn05'ci gospodarczej w celu rozwigzania

"'Skuteczme wykowystUJe narzqdaa mformatyczne do analizy irozwiazywania problemow we""

wszystkich obszarach funkcjonowania organizacji i jej relacji z otoczeniem, w tym do kompleksowego
przygotowania i zarzadzania projektem. 0|

ZK U 07

Prawidlowo interpretuje pojawiajace sie problemy wspolczesnej gospodarkl biznesu lorgamzacp
w $wietle dorobku ekonomii, nauk o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych. Potrafi pracowaé¢ w grupie
efcktywnic komunikujqc sie z otoczeniem oraz przekazywac¢ swoja wiedze osobom nie bedacym

| motywacyjne i negocjacyjne, identyfikuje Zrodla konfliktow i dobiera metody ich rozwiazywania,
aktywnie przcciwdzia}a zjawiskom i zachowaniom negatywnym. Potrafi kierowaé praca zespolu,

Poiraf’ stosowac¢ wiedze psychologlczna W zarzqdzl;.'aniu organizacja, trafnie stosuje techniki

i probleméw zarzadzania. Sprawnie przygotowuje rézne rodzaje opracowafi pisemnych oraz ustnych
- W jezyku polskim z wykorzystaniem koncepcji lezacych na styku réznych dyscyplin naukowych. :

Potrafi ﬁporzqdzw speqahslywne opinie oraz prowadzi¢ merytoryczne dyskUSJe w zakresie wiedzy

ZK U 10 Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
.............. - ... Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia.
Symbol EK
dla KOMPETENCJE SPOLECZNE
kierunku (jest gotow do)
StudiOw
Jest gotow do krytycznej oceni posiadanej w1edzy i odbleranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy
ZK KO0l W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem probleméw.
Jest przygotowany do wypetniania zobowiazan spolecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
ZK_KO02 | na rzecz $rodowiska, inspirowania dziatan na rzecz interesu publicznego, a takze samodzielnie nimi
klerowac biorac Odpowwdzmlnosé za skutkr swych decyzji. |
Jest przygotowany do odpownd?lalneno pe}mema r6l zawodowych, z uwzg,lf;dmemem zmiema]qcych
ZK K03 si¢ potrzeb spofecznych, w tym do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu,
| przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.
7K K 04 Trafnie wyznacza priorytety stuzace realizacji okre§lonych przez siebie lub innych zadah oraz
- efektywme organizuje zespéi i kieruje reallzowanyml przez niego dziataniami.
| Jest gotéw do myslenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy, przygotowany do samodzielnego
ZK K05 | podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu oraz odpowiedzialnego pemienia
= | 16l zawodowych, dostrzega konieczno$¢ dostosowania si¢ do zmieniajgcych sie potrzeb spolecznych
i gospodarczych Przestrzega zasad etykl zawodowej i wymaga tego od mnych
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3. Plan studiéw stacjonarnych

| Forma | Liczba
Lp. ' Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu se!?;):;tr ;:azt:ﬁ pr;f: d‘m. E%({"
(E1)
I 2 3 i 5 7 3
A Grupa zajeé ogélnycil .. | '
I Problemy gospoudarki Swiatowej WHSIZ-[[PKOKOI 1/2 15 z 3
2 r:;i‘;;{frispekty procesGw koniroll WHS/Z-1IP/O/02 /3 15 z 4
IIIIIIIIIIII 3 Wspolczesne proﬁ.ig;;;konomiczne WHSIZ-IIP!O.;‘OB I/1 30 E 6
4| Komunikacja interpersonalna WHS/Z-1TP/0/04 112 i ] z 7
A wizavons | s 6|
6 |Etyka WHS/Z-1IP/O/06 12 15 z 3
7 | Elementy prawa gosﬁodarczego WHS/Z-11P/O/07 /1 15 Z <
8 | Ekonometria WHS/Z-11P/O/08 13 30 z 4
| B SumaA| 150 29
___________ R
9 | Zarzadzanie strategiczne  WHS/Z-IIP/K/09 2 30 B 4
........... ] 0 ﬁoncepcje zarzadzania WH S;’Z—[[P! K/10 I/1 30 Z 6
Il Zarzadzanie kapitalem intelektﬁélnym WHS/Z-1IP/K/11 i) /2 = 5 Z 3
12 | Zarzadzanie procesowe " WHS/Z-IPK/12 | 12 | 30 E 4
13 Marketing miedzynarodowy WHS/Z-1IP/K/13 12 30 z 3
| 14, | Deyetivlosiaw s . WHS/Z-IP/K/14 1 30 B | 5
15 | i‘;’;;ﬁﬁfﬂl‘:}j?pme WHS/Z-IIP/K/15 Il 30 z 2
16  Zarzadzanie projektami WHS/Z-11P/K/16 I/1 30 Z 6
MI 7 Zintegrowane systemy zarzaézania WHS;’Z-IIP;’K;’ 17 1/2 30 A 3
" " SumaB| 255 37
___________ - | T ;
18 | Seminarium dyplomowe WHS/Z-IP/K/18 /3,4 30 z 15
19 | Metody i techniki badas spolecznych WHS/Z-IP/K/19 12 15 z >
B Suma C 45 17
-
20 | Praktyka zawodowa | WHS/Z-IP/K/20 do 11/4 60 |z 12
IIIII Suma D 360 12
E  Grupa zaje¢ z zakresu zarzqd;ania projektami
21 | Organizacja projektu WHS/Z-1IP/ZP/21 13 30 E 4
22 | Zarzadzanie zespolem projektowym WHS/Z-IIP/ZPR2 | 113 30 E 2
23 | Zarzadzanie ryzykiem projektu WHS/Z-IP/ZPR3 | 113 30 E 3
24 | Informatyka w pfojekcie | WHS/Z-11P/ZP/24 " llll3 30 Z 4
25 System zarzadzania projektem WHS/Z-IP/ZP25 | 13 30 z 4
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26

WHS/Z-11P/ZP/26

Standardy zarzadzania projektami 11/3 30 - 2
27 | Budzet i finansowanie projektu WHS/Z-11P/ZP/27 11/4 30 E g
Suma E 210 25
F | Grupa zajeé¢ z zakresu kadr i plac -
21  Wybrane zagadnienia z prawa pracy | WHS/Z-1IP/KIP/21 11/3 21 E 3
Czas pracy i sposoby jego naliczania  WHS/Z-IIP/KIP/22 /3 30 Z 2
- Rekrutacja i selekcja pracownikow -
oraz metody i narzedzia oceny WHS/Z-ITP/KIP/23 /3 30 Z 4
_ pracownikow i R :
24 Podstawy ubezpieczen spolecznych i WHS/Z-1IP/KIP/24 3 39 E 5
_____ systemu podatkowego . o
g | Wyndgrodzniezapracgisposoby | e ppikIpS /4 30 z 3
_ Jegonaliczania e . ..
2% Dokumentacja pracownicza i ochrona WHS/Z-1IP/KIP/26 /4 30 E 3
_______________________ danych osobowych
27 | Obsluga programu Platnik i Enova WHS/Z-1IP/KIP/27 11/3 45 2 )
Suma F 225 25
G Grupa zaj¢c z zakresu psychologii w biznesie migdzynarodowym :
21 Psychologia menadzerska WHS/Z-11P/PWBM/21 13 30 Z 2
22 Migdzykulturowe aspekty zarzadzania | WHS/Z-11IP/PWBM/22 [/3 30 Z 4
93 |CRLonOwRLIS koo WHS/Z-1IP/PWBM/23 /3 5 E 3
oo Wiclonarodowych __
24 Podstawy coachingu i mentoringu WHS/Z-11P/PWBM/24 11/3 30 E 5
25 Psychologia zachowan konsumenckich  WHS/Z-1IP/PWBM/25 /4 30 E 3
o | Strategie techniki negocjacyjne WHS/Z-1IP/PWBM/26 11/4 30 2 3
w biznesie miedzynarodowym
g7 Strategie reklamy i PR narynkach o yq/7 11ppwBMA27 113 30 E 5
miedzynarodowych
Suma G 195 125
H  Grupa zajec¢ z zakresu strategicznego zarzgdzania przedsif;biorstwém
a1 [Migtzynaradowe siralcgie WHS/Z-1IP/SZP/21 13 30 E 5
.. marketingowe
22 | Zarzadzanie innowacjami WHS/Z-1IP/SZP/22 11/4 15 Z 1
23 | Nowoczesne techniki sprzedazy WHS/Z-1IP/SZP/23 [1/3 30 E 5
24 Migdzykulturowe aspekty zarzadzania WHS/Z-1IP/SZP/24 /3 30 Z 4
5§ | Panicionowanic kool WHS/Z-1IP/SZP/25 11/4 30 E 3
swislanarodowavehl . oo e s e wages
26 | Zarzadzanie przebiegiem projektu WHS/Z-11P/SZP/26 11/3 30 E 5
g7 | Strategie i techniki negocjacyjne WHS/Z-11P/SZP/27 11/4 30 z 2
w biznesie miedzynarodowym
Suma H 195 25
l B Grupa zajec z zakresu coachingu i mentoringu w organizacji
21 Podstawy coachingu i mentoringu j WHS/Z-1IP/CIMWO/21 11/3 30 5
22 Rozwqj osobisty i zarzadzanie zmiang WHS/Z-11P/CIMWO/22 11/3 15 3
53 |Sompstencieiceacha imentor- WHS/Z-IIP/CIMWO/23 | 113 30 z 5
warsztat umiejetnosci T . B
gy | PROWANEENIC 365 conelimgnwic] WHS/Z-IIP/CIMWO/24 | 1113 60 E 6
I mentoringowe) .
25 | Propedeutyka modeli coachingowych WHS/Z-1IP/CIMWO/25 11/4 45 E 6
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Suma I 180 25
______________ e by 1920 2
] OGOLIEM g"(‘Apf‘Bfaijg,E; 1035 120
OGOLEM grupasafet G:| 100 120
_________________________________________________________ N e ey 10
_______________________________________________________________ R e
4. Plan studiéw niestacjonarnych
Forma | .
L.p. INazwal przedmiotu Kod przedmiotu se}x):;tr ;;Zi?: prz:illm. [;::‘)Zkztrbsa
(E/Z)
! 2 3 4 i 7 8
A | Grupa zajec ogélnych
I Problemy gospodarki $wiatowej WHSHZ-IIP;(S}.(.)I [/2 15 zZ 3
2 F;i‘;’;jrispek‘y procesow kontroli WHS/Z-1IP/0/02 113 15 z .
| "3 Wspélczesne problemy ekonomiczn"e WHS;’Z-IIP!d%j 1/1 30 E 6
4 ml(omunikacja inferpersonalna WHS/Z-11P/O/04 B | 15 Z 2
s [ wisziwoss w5 | b
6 Etyka WHS/Z-11P/0/06 12 15 z
7 | Eleinétity prawi gospodarezeso WHS/Z-1IP/0/07 mno 15 z 4
""" § | Ekonometria WHS/Z-1P/O/08 13 30 z 4
_______________ ey = z
B ..... -”r"ui)a zajec kierﬁ;nkowych '
9 Zarzadzanie strategiczne WHS/Z-IIPK/09 | 112 30 E 4
10 | Koncepcje zarzadzania WHS/Z-1IP/K/10 1 30 7 6
........... ] l Zarzadzanie kapitatem intefektualdl.ﬂy"m WHSKZ-[[.P;"' Kfl 1 12 15 z 3
12 Zarzqdzanie proces;.ol\;e WHS/Z-1IP/K/12 12 30 E 4
""" 13 Marketing migdzynarodowy WHS/Z-IIP/K/13 12 5 z 3
"""""" 14 | Psychologia w zarzadzaniu WHS/Z-1IP/K/14 V1 0. | E 6
15 r‘;?g“;”zy“]‘(ﬁfi Er‘o‘fy;f;p“"e WHS/Z-1IP/K/15 i 5 z 2
16  Zarzadzanie projektami WHS/Z-11P/K/16 I/1 30 Z 6
G i i WHS/Z-1IP/K/17 12 15 z 3
| s SumaB 210 37
_________ z
Seminarium dyplomowe WHS/Z-IP/K/18 | 11/3,4 30 15
"""""""""""""" Metody i techniki badas spolecznych WHS/Z-IP/K/19 2o s 2
i P e e e -
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D
WHS/Z-IP/K/20 do 11/4 360 z 12
SumaD| 360 12
E | Grupa zajec¢ z zakresu zarzadzania projektami .
21 | Organizacja projektu WHS/Z-1IP/ZP/21 ws oo 30 E 4
22 | Zarzadzanie zespotem projektowym WHS/Z-11P/ZP/22 /3 15 | E 2
23 | Zarzadzanie ry;ykiem projektu WHS/Z-11P/ZP/23 w3 15 E 3
24 _ Informatyka w projekcie WHS/Z-11P/ZP/24 11/3 30 z 4
25 | System zarzadzania projektem WHS/Z-1IP/ZP/25 11/3 30 Z 4 |
26  Standardy zarzadzania projektami WHS/Z-1IP/ZP/26 11/3 " 15 Z. 2
27 | Budzet i finansowanie p]’Ojekt}J" }V}-[S;’Z-[[PHZPQ? 11/4 30 : E " 6
Suma E 165 25
F Grupa zajeé z zakres;l kad“l:ﬂi plac | _ .
21 | Wybrane zagadnienia zprawapracy | WHS/Z-IIP/KIP/2] m | 21 E 3
IIIIIIIII 22 . Czas pracy i sposoby jego naliczania WHS/Z-11P/KIP/22 11/3 15 zZ 2
Rekrutacja i selekcja pracownikow
23 | oraz metody i narzedzia oceny WHS/Z-1TP/KIP/23 11/3 30 7 4
pracownikow )

IIIIIIII 2% 1;;;353‘:{,;‘3 ;j(p(ji?;;: spelecanych WHS/Z-IP/KIP/24 113 39 E 5
25 ;:g;ii:?cd;;?sm prace i sposoby WHS/Z-11P/KIP/25 1174 30 Z 3
26 E)a‘:}ky‘:;i‘lﬁ‘;i Zi;za}fow"‘cza e WHS/Z-IIP/KIP/26 /4 15 E 3
27  Obstuga programu Platnik i Enova WHS/Z-11P/KIP/27 11/3 45 5

................................. Skl ot = e s i

- G Grupa zajet z zakresu psychologii w biznesie migdzynarodowym |
31 | Peyebiologia menaderska | WHS/Z-IIP/PWBM/21 oo s z 2
22 ”l.\/llilf;dzykultumwe éspekty zarzadzania WHS/Z-1IP/PWBM/22 11/3 30 zZ -

___________ 5 | ictomrodowyeh WHSDIRDREMS | WS | B | B | 8
24 Podstawy coachingu i mentoringu WHS/Z-1IP/PWBM/24 11/3 30 E 5
28: | Psychologldzachowan konsumenckich WHS/Z-ITP/PWBM/25 11/4 15 E 3
26 i”g‘]tff;:lgt;ﬁgg;';ﬂ‘;fﬁgg{i;ﬁne WHS/Z-IIP/PWBM/26 /4 30 z 3
27 | f;{;‘éi%‘lfa:z};ﬁ‘\?;chp R WHS/Z-11P/PWBM/27 /3 30 E 5

SumaG| 165 25

H érupa zaje¢ z zakresu strategicznego zarzadzania przedsit;biors_twém

21 Xéfﬁiﬁﬁgﬁif?“ Shaenis WHS/Z-1IP/SZP/21 13 30 E 5
22 | Zarzadzanie innowacjami WHS/Z-11P/SZP/22 11/4 15 Z 1
23 Nowocz;;ne techni.ki sprzedazy WHS/Z-1IP/SZP/23 11/3 30 E 5

.......... 2 4 Mi¢dzykultur0wé E.ispekty"zarzqdzania WHS/Z-1IP/SZP/24 11/3 30 z 4

__________ 25 i};gﬁi;’:&ﬁ?gghkorporacji WHS/Z-1IP/SZP/25 /4 15 E 3
26  Zarzadzanie przebiegiem projektu WHS/Z-11P/SZP/26 [1/3 30 E 5
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dr Jacek Skorys

| g7 |Strategie Hechniki negocjacyjne WHS/Z-1IP/SZP/27 14 30 2
) w biznesie migdzynarodowym
Suma H 180 25
§ Grupa zaj¢¢ z zakresu coachingu i mentoringu w organizacji
21 | Podstawy coachingu i mentoringu WHS/Z-1IP/CIMWO/21 [1/3 30 5
22 | Rozwdj osobisty i zarzadzanie zmiana = WHS/Z-1IP/CIMWO/22 11/3 15 3
gy (Kompetencie-codcha {mentors - WHS/Z-IIP/CIMWO/23 /3 30 5
warsztat umiejetnosci _
5 |F-owadzaniesteyldoachingowe] WHS/ZIP/CIMWO/24 | 11/3 60 6
| i mentoringowej
25  Propedeutyka modeli coachingowych WHS/Z-11P/CIMWO/25 11/4 45 6
Suma | 180 25
''''' OGOLEM grupa zajeé E:
______ ABCDE| b
OGOLEM grupa zajeé F:
______ @BCpp  °° -
OGOLEM grupa zajeé G: |
___@aBcpg 7 il
OGOLEM grupa zajec H:
_____ ABCDH) ¥ =
OGOLEM grupa zajec I: ;
__________ ABCDY O i
DZIEKAN WHS




