«§ %é Zatgeznik nr 1 do Uchwalty nr 30/2018/19

WSZép é L Senatu WSZOP z dnia 24 lipca 2019 r.

Program studiow
Zarzadzanie
studia I stopnia

obowigzuje studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2019/2020

Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach



Wyzsza Szkola Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach

1. Podstawowe informacje o kierunku

3. _ Profil

% o} Ogolna charakterystyka studiow
1. Na;\;a{.kierunku studiow Z;rzqdzanie IIIIIIIIIII
2 ' Poziom | studia pierwszégo stopﬁia
...... ; ———

4. - Forma studidéw

stacjonarna i niestacjonarna

5. Okres trwania studiow

6 semestrow

6.  Liczba punktow ECTS 180
7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
""""" ~ Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
g | uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 156
" akademickich lub innych o0s6b prowadzacych
| mjecia RN
Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ | .
9. g B nie dotyczy
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych
720 godz.
| 24 ECTS
” Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk Do odbycia praktyki zawodowej zobligowani sa studenci

zawodowych oraz punkty ECTS

2. Efekty uczenia sie

i studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
- realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
| gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
| z programem obowiazujacym na kierunku.

(zna i rozumie)

Ma podstawowa wiedzg o charakterze studiowanych dyscyplin w dziedzinie nauk spofecznych, |

w zaawansowanym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody |
1 teorie wyjasniajace zlozone relacje migdzy nimi. Zna i rozumie zastosowanie praktyczne tej

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.
Rozumie istot¢ procesu zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi, w zaleznosci od

Zna i potrafi stosowa¢ podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych, rozumie zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Ma wiedzg o podstawowych procesach psychicznych i mechanizmach zachowania sie
czlowieka, ich przejawach i uwarunkowaniach, w réznych $rodowiskach funkcjonowania
czlowieka (pracy, biznesowym, konsumenckim itp.). Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajow dzialalnosci zawodowej zwigzanej

Posiada wiedze o mechanizmach, sposobach, formach i barierach skutecznej komunikacji -

koncepcjach dotyczacych powstawania, funkcjonowania,
przeksztalcania/ewolucji oraz rozwoju organizacji gospodarczych i instytucji spolecznych. Zna
standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji

Zna podstawowe metody badan w poszczegolnych obszarach dziatalnogci pl:zedsie,biorstwa:

Symbol EK
dla kierunku WIEDZA
SOW. ..o b _
ZK WOl
__________________ - wiedzy w dziafalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow.
ZK W02
. specyfiki organizacji, jej celow i uwarunkowan zewnetrznych.
ZK_W 03
ZK W04
z kierunkiem studiow. !
ZK W05
............. e e == uczowycli | ot
ZK W06
............. e danych.
ZK W07

badania rynku, analizy finansowej, wybrane metody i narzedzia badan spotecznych. Ma wiedze |
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na temat funkcji, rodzajow i strategii marketingowych wyk'or“zystywanych wsprzédaZy,
reklamie i public relations.

Posiada wiedz¢ na temat metod badania kompetencji, oceny oraz rozwijania potencjau
pracownikéw. Zna procesy izjawiska zwiazane z zachowaniami ludzkimi zachodzacymi

AR WDR w grupie iw zespole pracowniczym. Zna zasady budowania efektywnego zespolu oraz
prawidtowego petnienia roli menedzera.
Zna i rozumie zlozone procesy cywilizacyjne — globalizacje, rozwdj technologii
7K W09 informacyjnych, powstawanie nowych galezi biznesu zwiazanych z usieciowieniem gospodarki
= — oraz ich wplyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw, rozumie jak te wiedze zastosowac
w praktyce w dzialalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow.
SIDLE UMIEJETNOSCI
studiéw (pomafiy
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng w celu formulowania i rozwiazywania _
7K U0l ztozonych, nietypowych probleméw dzigki interpretacji konkretnych procesow i zjawisk |
- spotecznych, psychologicznych, ekonomicznych oraz ich przyczyn, poprzez wlasciwy dobor
______ ‘informacji i dokonanie ich analizy oraz syntezy, postugujac sie prawidtowa terminologia.
. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze poprzez dobor oraz stosowanie wlasciwych metod
7K U02 inarze;dz_i, W tym za.awansowanych techni_k in_}‘:“ormacyjno - _kc_Jmunikacyj_nych w skutecznym
= porozumiewaniu si¢ wewngtrz organizacji oraz z jej otoczeniem zewnegtrznym,
____________ z zastosowaniem roznych $rodkow przekazu informacji. i
Potrafi pos’ruzyc si¢ odpowiednimi metodami badania i pozysklwama danych w okreslonych
7K U 03 obszarach funkcjonowania organizacji oraz rynku — na podstawie wlasciwej analizy przyczyn
= i przebiegu tych zjawisk (np. badania pracownikéw, konsumentow, wybranych procesow
........................................... psychicznych, postaw).
Potrafi postugiwa¢ si¢ narzedziami informatycznymi w pracy oraz wykorzystywaé je
ZK U04 - w procesach komunikacji, budowaniu wizerunku, public relations wewnatrz i przy wspotpracy
Lo .. zotoczeniem spoleczno-ekonomicznym.
- Potrafi dokona¢ oceny, opisu i analizy otoczenia przedsigbiorstwa. Posiada umlethnosc
ZK UD05 ~ dostrzegania, interpretowania i prognozowania zwigzkow i zaleznosci wyrazonych za pomoca
_____________________________________________________  wzorow, wykresow, diagramow, schematow, tabel,
- Potrafi zastosowa¢ wiedz¢ teoretyczng w interpretacji procesow i zjawisk spolecznych,
ZK U06 psychologicznych, ekonomicznych. Potrafi postugiwaé sie przepisami, normami i standardami
‘w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli, |
Potrafi planowac¢ i organizowaé prace indywidualna i w zespole oraz wspoldziala¢ z innymi
ZK U07 osobami w ramach prac zespolowych, takze o charakterze interdyscyplinarnym, wykorzystujac
zdobyta wiedze w zakresie psychologii, komunikacji i zarzadzania personelem. |
Posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystapien ustnych
ZK UO08 w jezyku polskim z wykorzystaniem zrodel informacji istownictwa przynaleznego do
__________ studiowanej dyscypliny. B
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, whasciwych dla
ZK U09 studiowanego kierunku studiow, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. !
Rozumie i analizuje aktualna sytuacje organizacji, potrafi opracowa¢ plan koniecznych zmian,
ZK U 10 potrafi w_ykorzystaé zdobyta wiedze w projektowaniu i wdrazaniu rozwiazan w organizacji,
= prognozuje procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji oraz ich skutki. Potrafi
N samodzielnie planowac i realizowa¢ uczenie sie przez cate zycie.
dSI; 'EE':_'IEE“ KOMPETENCJE SPOLECZNE
studiéw (jest gotow do)
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, pelnienia prawidlowo rol w zespole, w tym
ZK KO0l kierowniczych oraz organizowac prace zespotu, a takze bra¢ odpowiedzialno$é za powierzone
______ mu zadania. Potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy. )
' Jest gotéw do rozwiazywania probleméw poznawczych i praktycznych, a w przypadku
7K K02 trudnosci z samodzielnym ich rozwiazywaniem do zasiggniecia opinii ekspertow. Dostrzega
- koniecznos$¢ uczestniczenia w kreowaniu projektow spolecznych rozmaitej natury, objasniajac
_________________ ich aspekty ekonomiczne, spoteczne, prawne, psychologiczne.
Potrafi komunikowac si¢, przekonywa¢ i wskazywaé celowo$¢ realizacji okreslonego przez
| 7K K03 siebie lub innych zadania. Jest gotow do wypelniania zobowiazan spolecznych,

wspolorganizowania dziatalnodci na rzecz $rodowiska i inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego.
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ZK K04

| Potrafi dziata¢ w nowych warunkach i sytuacjach, np. odmiennosci kulturowych, stresu, etc.
. Umie porusza¢ sie na rynku pracy i zmienia¢ zatrudnienie.

ZK K05

Jest gotéw do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, przgéfrzzgania zasad etyki
- zawodowej i wymagania tego od innych. Dba o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu.

3. Plan studiow stacjonarnych

. Forma |y ; 7ba
| L.p.  Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu s;?]?:str Ig_lfl;iizzl?s pr:::j‘m. pkt.
I Ez) | FCTS
l 2 ....... 3 4 5 7 8
. A Grupa zajeé ogélnych
0 | WychowanieTizyozie WHS/Z-IP/0/00 11,2 60 z 0
1 | Socjologia WHS/Z-IP/0/01 % 30 z 4
2 | Logika WHS/Z-IP/O/02 /1 30 E 4
% | teavkdboy WHS/Z-IP/0/03 HEag 60 E 6
""""" 4 | Podstawy zarzadzania WHS/Z-IP/IOI04 | U1 | 45 E 6
5 | Paychologia WHS/Z-IP/O/05 /1 30 z 3
6 | Trening interpersonalny WHS/Z-IP/O/06 1) 30 z 3
'f IIIIIIIIIII i ]'e_(;ﬁnologia informa;yjna WH S;’Z"-IPKOJOT IIIIIIIIIIIIII Iz’2 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 3 0 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII | E S
.I 8 .......... KOi:n unikacja spo{eczna WI‘"[S;’Z"-IP.;‘OJOS IIIIIIIIIIIIII n | 30 - Z 1 6 IIIIIIIIIIIIII
"9 |Prawopracy WHS/Z-IP/0/09 11/6 15 B 4
10 |Podstawy prawal WHS/Z-IP/O/10 1 I3 z 3
""" 11 |Podstawy prawall WHS/Z-IP/O/11 2 15 z 2
________________ . Py B =
B Grupa zaje¢ kierunkowych .
12 Wstep do statystyki WHS/Z-1P/K/12 1/2 15 Z 2
N WHS/Z-IP/K/13 /3 30 E 5
4 |Mikioekonomis WHS/Z-IP/K/14 11 30 B 4
IS Makroekonomia | WHS/Z-IP/K/15 12 30 B 4
]6 Psychologia spoteczna WHS/Z-1P/K/16 11/3 "30 E 6
""""" 17 | Negocjacje i mediacje biznesowe |  WHS/Z-IP/K/17 113 30 7 6
....... ]8 Marketing i badania marketingowe | WHS/Z-IP/K/18 /2 30 z 4
""""" 19 | Zarz4dzanie jakoscia WHS/Z-IP/K/I9 | 12 | 30 Tz | 2
"""" 20 | Wprowaizenizdo Bnnushy WHS/Z-IP/K/20 13 30 E 6
"""" 21 | Rachunkowosé WHS/Z-IP/K/2 14 30 E 6
""" 22 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi  WHS/Z-IP/K/22 11/4 30 E 6
"""" 05 | Bifomatyke v zarzadzani  WHS/Z-IP/K/23 14 30 z 6
24 Autoprezentacia i etykicta w biznesic WHS/Z-IP/K/24 /3 15 z 5
25 | Logistyka WHS/Z-IP/K/25 /5 30 z 6
_________________________ __ 2 e B LB
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WHS/Z-1P/K/26 /5 15 4
"""" WHS/Z-IP/K/27 me 15 z 4
Suma C 30 8
D
28 | Praktyka zawodowa WHS/Z-IP/K/28 g 720 z 24
............................ slm;gi < = =
E Grupa zajeé z zakresu psychologii w biznesie z jezykiem obeym specjalistycznym
129 f) zﬁg;‘a]gf;\i‘?mwa“ia WHS/Z-IP/SPBJOS/29 /s 15 E 4
30 | Psychologia ekonomiczna : WHS/Z-IP/SPBJOS/30 11/5 15 E 4
_'—31 Podstawy coachingu | WHS/Z-IP/SPBJOS/31 111/6 15 Z 4
| 32 Budowanie zespolu pracowniczego WHS/Z-1P/SPBJOS/32 H1/5 iS Z 3
33 | Strategia reklamy i PR | WHS/Z-IP/SPBJOS/33 /s 9 | z 4
34 E&i‘;’?ﬂﬁ‘ﬂy““““' szkolenie  whs/Z-1P/SPBIOS/34 /6 15 z 4
35 | Systemy oceny prdwwnlkow WHS/Z-IP/SPBJOS/35 /6 30 k 6
36 | Jezyk obey speqallstyczny M'-.WHS;’Z-[PI'SPBJOSH% [1/5 60 E 5
Sl b - o = =
F| G rupa za;(;c z zakresu reklamy i publlc relatlons
_29_Bud0w; I_kg)l:ll‘ll":;l";kac_]a marki WHS/Z-IP/RIPR/29 [1/6 15 Z 4
:30 munikacja w organizacji a WHS/Z-IP/RIPR/30 [11/5 30 E 5
31 Relacjezmediami WHS/Z-IP/RIPR/3 1 /6 15 Z 4
| 32 Strategia reklamv iPR WHS/Z-1P/RIPR/32 [1/5 30 z 5
=_33 Teoria i praktyka reklamy _ WHS»’Z-.IPKRIPRBB [1/5 30 E 5
34 Ksztaltowanie wizerunku organizacji WHS/Z-IP/RIPR/34 [11/6 30 Z 6
35 Social media i e-marketing |  WHS/Z-IP/RIPR/35 s 30 z 5
. Suma F 180 34
G Grupa zajeé z zakresu zarzadzania zasobalnlwi;ldzklml Pt " "
2 Mf’;f;tafgif“kf“’wa“‘a WHS/Z-IP/SZZL/29 11/s 15 E 5
30 | Rekrutacja i selekqa placowmkéw WHS/Z-1P/SZZ1./30 11/5 30 z 5
31 Er‘;i‘;‘?n‘i‘lzg‘:?w“‘mu'. 1_"52"0]6“‘6 WHS/Z-IP/SZZL/3 1 111/6 5 7 4
32 Budowanie zespotu pracowniczego WHS/Z-1P/SZZ1./32 111/5 15 Z 3
33| :Oor']‘;ﬁ{‘:gw”e IOZRE WIS WHS/Z-IP/SZZL/33 /s 30 z 3
34| Ocstid pragowiikow. WHS/Z-IP/SZZL/34 111/6 30 z 5
135 xiggﬁggﬁnia kompetencji WHS/Z-IP/SZZL/35 111/6 30 z 5
136 Syslerﬁy organizacji pracy WHS;’Z-[PKSZZL}’% 11/5 30 ]5 4 "
- . e A S . . = o - 5
H Grupa zajet z zakresu biznesu mlgdzynarodowego "
................... xfggﬁij’s;‘f;f;’;ﬁ;“%é’;x? S WHS/Z-IP/BM/29 11/s 30 5
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|30 Integracja curopejska | WHS/ZIP/BM/30 11/ 30 4
31 | Wspolczesne pmbléfﬁy globa]izacyjnew? WHS/Z-IP/BM/3 1 11/6 _15 Z 3
______ Gl P WHSZME2 | s | 15 | Z |3
33 F;ﬂ?:%gggk” Kapitalowego WHS/Z-IP/BM/33 /6 30 7 4
34 | Analiza rynkéw migdzynarodowych WHS/Z-IP/BM/34 I1/5 30 Z 3
""" 34 | Handel zagraniczny | WHS/Z-IP/BM/35 11/6 30 z 4
36 | Finanse mif;dzynaro.d(;we WHS!Z-]P;’.B.I.\;’U% 111/5 30 Z 3
37 i‘ﬁiﬁi“rfd‘:\fﬁ“'e WHS/Z-[P/BM/37 /s 30 B 3
38 gf’pg;?;%i :j}?dlyﬂal'ocloweipl‘OtOké* WHS;’Z~IIPKBM;’38 nﬂns 15 Z 2
Suma H 255 34
OGOLEM griipa "zajgé E: (A,B,C,D,E) 1725 180
______________ N o | 171 5
__________
___________ OIS s |
4. Plan studiéw niestacjonarnych
| Forma :
| L.p. !Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu sgr?:;tr ;(;ilil::: pr;zcli.m. ];;:E]ib;
R S _(E/Z)
Lok g 3 4 5 7 8
A | Grupa zajeé ogblnych _
1 | Socjologia _ WHS/Z-IP/O/0] vl 5 z 4
2 |Logika WHS/Z-IP/0/02 o 15 E 4
3 | Jezyk obcy WHS/Z-IP/0/03 HE3A 30 E 6
4 Podstawy zarzadzania WHS/Z-IP/0/04 /1 30 E | &
5 | Psychologia WHS/Z-IP/0/05 1 5 z 3
6 | Trening interpersonalny WHS/Z-IP/O/06 112 5 z 3
.7 Technologia infoémacyjna WHS/Z-IP/O/07 12 30 E 5
8 | Komunikacja spofeczna " WHSIZ-IPKéKOS /1 30 Z 6
5 | Pemepey WHS/Z-1P/0/09 11/6 15 E 4
| 10 | Podstawy prawal WHS/Z-IP/O/10 % 15 z 3
11 Podstawy prawa II WHS/Z-IP/O/11 12 15 z 2
___________________________ ! = =
B | Grupa zajeé l;i.eru nkow"ych
"""" 12 | Wstep do statystyki WHS/Z-[P/K/12 12 5 Z 2
13 | Statystyka  WHS/Z-IP/K/13 3 30 E 5
14 | Mikroekonomia WHS/Z-IP/K/14 S 15 E 4
15 | Makrockonomia WHS/Z-IP/K/15 12 15 E 4
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16 Psyt.holog,ld spo%eczna WHS/Z-IP/K/16 I1/3 30 E 6
17  Negocjacje i mediacje biznesowe WHSHZ IP/K/17 11/3 30 Z 6
18  Marketing i badania marketingowe WHSXZ IPIK;’18 [2 “ 30 z -
19 | Zarzadzanie jakoscia " WHS/Z-IP/K/19 12 15 z 2
20 | Wprowadzenie do finanséw WHS/Z-IP/K/20 13 30 E 6
21 | Rachunkowos¢ WHS/Z-IP/K/21 11/4 30 E 6
22 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi WHS/Z-IP/K/22 /4 30 E 6
23 | Informatyka w zarzadzaniu _ WHS&-IP;’"I%}B 11/4 30 V4 6
24 Autoprezentacja i etykleta w blzn65|e WHS/Z-IP/K/24 11/3 " 15 Z 5
25 Logistyka  WHS/Z-IP/K/25 11/5 30 7z | 6
| B SumaB| 345 68
26 Projekt dyplomowy WHS/Z-IP/K/26 ms |15 4
2'? Repetytorlum z nauk o za;;;é;amu WHS/Z-1P/K/27 I11/6 15 4
o sumaC| 30 8
D
28 | Praktyka zawodowa WHS/Z-1P/K/28 Uﬁ’;}?’ 720 Z 24
.......................... ; s e o
E Grupa zajec z zakresu psychologn w biznesie z jezykiem obcym specjalistycznym
IIIIIII 29 F;ﬁ;?ilgfiﬁjger°wa"'a WHS/Z-IP/SPBJOS29 | 1II/5 15 E 4
30 Psycho]ogla ekonommzna WHS/Z-1P/SPBJOS/30 /5 15 E
31 | Podstawy coachmgu WHQZ-]P;’SPBJ(-)SBI [11/6 15 Z
32 Budowanie zespolu pracowniczego WHSHZ-]P;’SPBJOSKSZ I1/5 15 Z
IIIIIII 33 Strategia reklamy i PR WHS/Z-IP/SPBJOS/33 s 30 z
34 E;i‘:\i’nfkrgﬁy"t'fC‘:Zk"]e“'e WHS/Z-IP/SPBJOS/34 11/6 5 z
35 | Systemy oceny pracownikow WHS/Z-1P/SPBJOS/35 I11/6 30 E
36 | Jezyk obey specjalistyczny WHS/Z-IP/SPBIOS/36 /s 60 E
= Suma E 195
F  Grupa zajgéﬂ z zakresu reklamy i public reiations IIIIIIIIII
29  Budowa i komunikacja marki WHS/Z-IP/RIPR/29 I1/6 15 z 4
| 30 | Komunikacja w organizacji WHS/Z-IP/RIPR/30 /s 30 E 5
31 Relacje z mediami WHS/Z-IP/RIPR/31 111/6 15 z 4
32 Strategia leklamy 1 PR | WHSHZ-]P;’RIPR}’32 /5 30 Z 5 |
33 | Teoria i prakyka rek]dmy WHS/Z-IP/RIPR/33 s 30 E 5 |
....... 3 4 I"Kszta]towame wizerunku Orgamzac_]l WHS/Z- ]PKRI-PRJ’34 111/6 30 Z 6
35 ' Social media i e-marketing WHS/Z- IP/RIPR/35 s 30 z | : 5
= .. i ) SN - I eaisie . SumaF. - o
...... G Grupa zajeé z zakresu zarz&;dzanla zasobami ludzkinﬁ | “
29 f’;}r’:;‘;fgz'i‘\:;mwama WHS/Z-IP/SZZL/129 /s 15 B 5
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30 Rekrutacja i selekcja pracownikow WHS/Z-1P/SZZL/30 11I/5 30 Z 5
gy |Ramwd keeatrwnonell Sakolanis WHS/Z-IP/SZZL/31 11/6 15 2 4
_ pracownikow
32 : Budowanie zespotu pracowniczego WHS/Z-IP/SZZL/32 II/5 15 Z 3
g | INODEEk e romWIgZyWinis WHS/Z-IP/SZZL/33 /s 30 z 3
konfliktéw __
34 | Ocena pracownikow WHS/Z-IP/SZZL/34 111/6 30 Z 5
35; | Metody-bademia kompetent WHS/Z-IP/SZZL/35 /6 30 z 5
zawodowych
36 | Systemy organizacji pracy WHS/Z-IP/SZZL/36 11/5 30 E 4
Suma G | 180 34
H Grupa zajeé z zakresu biznesu migdzynarodowego
35 [ Y/SHE gem eSS PRIy O YOS WHS/Z-IP/BM/29 111/5 30 E 5
i stosunki miedzynarodowe -
30 | Integracja europejska WHS/Z-IP/BM/30 111/5 30 E 4
5, | ¥apolezesns probleiiy WHS/Z-IP/BM/31 111/6 15 z 3
globalizacyjne
P o WHS/Z-1P/BM/32 111/6 15 z 3
Buropejskiej R .
451 | Doty BT KApUUlOWERe WHS/Z-IP/BM/33 /6 30 z 4
LPICNIQZNCEO! o e i e
34 | Analiza rynkéw miedzynarodowych WHS/Z-IP/BM/34 I 0 U 30 Z 3
34  Handel zagraniczny WHS/Z-1P/BM/35 L 16 30 Z 4
36 | Finanse miedzynarodowe WHS/Z-1IP/BM/36 s 30 z 3
il e e i e WHS/Z-1P/BM/37 11/ 30 E 3
" miedzynarodowym
(| g |egbaais migdzynacodawe WHS/Z-IP/BM/38 /s 5 z 2
.................. i protokét dyplomatyczny ;
Suma H | 195 34
............... T T s . i
....... (A,B,C,D,E)
OGOLEM grupa zajeé F: 1500 180
g (A,B,C,D,F) |
OGOLEM grupa zaje¢é G:
___________ ABCDG) Y “
OGOLEM grupa zajeé H: 1515 180
(A,B,C,D,H) _

DZIEKAN WHS




