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Zatgcznik do Uchwaty nr 33/2018/19
Senatu WSZOP z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

STATUT
Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochronga Pracy w Katowicach

Postanowienia ogdlne

§1

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach, zwana dalej Uczelnig, jest
niepubliczng uczelnia zawodowa utworzona przez Cenzus Doradztwo Kadrowe Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Katowicach, bedaca Zatozycielem Uczelni.
Uczelnia moze uzywac skréconej nazwy WSZOP.

W stosunkach z zagranica Uczelnia moze postugiwaé si¢ nazwa University of Occupational
Safety Management in Katowice.

Uczelnia ma osobowos¢ prawna, a jej siedziba jest miasto Katowice.

Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w Ustawie.

§2

WSZOP dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanej dalej ,,Ustawg”, przepisow wykonawczych do tej Ustawy, Statutu i aktow
prawnych wydanych na jego podstawie.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza swoja siedziba tworzac w tym celu jednostki
organizacyjne o charakterze filii, po spetnieniu wymogow okreslonych prawem.

Nadzor nad Uczelnia, w zakresie okreslonym Ustawa, sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

W sprawach nieunormowanych powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa nalezy kierowac
si¢ dobrymi obyczajami akademickimi.

§3
Podstawowe zadania Uczelni okresla Ustawa.
Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. | wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi i artystycznymi osrodkami akademickimi oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Wyktady w Uczelni sg otwarte.

§ 4
Uczelnia dziala w mys$l zasady wolnosci badan naukowych i ksztalcenia.
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
) prowadzenie studiow, studiow podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego lub innych
form ksztalcenia
2) ksztalcenie i wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
kulture i tradycj¢ narodowa, zgodnie z ideami tolerancji, szacunku dla prawdy oraz
przygotowywanie ich do pracy zawodowej
3) prowadzenie dziatalnosci naukowe;j
4) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, techniki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych
5) dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych

6) umozliwianie osobom z niepetnosprawnosciami pelnego udzialu w procesie ksztalcenia
i badaniach naukowych.
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Zalgcznik do Uchwaty nr 33/2018/19
Senatu WSZOP z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

§5

Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami. Troszczy si¢ o zachowanie pamigci
o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

Osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Uczelni moga by¢ przyznawane wyrdznienia
WSZOP, ktorych nazwy i rodzaje okresla Senat.

Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania wyrdznien o ktorych mowa w ust. 2 oraz ich wzory
okresla Senat.

Swigtem Uczelni jest dzien 28 lutego — rocznica utworzenia WSZOP.

§6

Pracownicy i studenci stanowig samorzadng wspolnote akademicka Uczelni.

Uczelnia dziala w oparciu o przyjeta przez Senat strategi¢, ktora okresla misje Uczelni i kierunki
rozwoju w zakresie ksztalcenia i badan naukowych uwzgledniajac potrzeby regionu i kraju.

W Uczelni dziata uczelniany system zapewniania jakosci ksztafcenia. Strukture i zakres systemu
okresla Rektor.

Akty prawne Uczelni, w tym Statut, regulamin studiow, regulamin organizacyjny podlegaja
publikacji na jej stronie internetowej niezwlocznie po ich wydaniu.

§7
Najwyzsza godnoscia nadawana przez Senat osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju nauki,

kultury lub zycia spotecznego jest tytut doktorat honoris causa.

Tytul doktora honoris causa Uczelni mozna nada¢ takze osobie wyjatkowo zastuzonej dla
WSZOP.

Tytutu doktora honoris causa nie nadaje si¢ obecnym ani bytym pracownikom.

Postgpowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przeprowadza Senat na wniosek
Rektora.

W postepowaniu o nadanie tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje uchwale, w ktorej
wyznacza promotora i co najmniej trzech recenzentdw, w tym co najmniej dwoch spoza grona
pracownikéw Uczelni.

Uchwate o nadaniu tytulu doktora honoris causa podejmuje Senat po przedstawieniu opinii
promotora oraz recenzji.

Uchwala o nadaniu tytutu doktora honoris causa stanowi podstawe do przeprowadzenia
uroczystej promocji w formie okreslonej w zarzadzeniu Rektora.

§8

Stosownie do zwyczaju Rektor i prorektorzy maja przywilej wystgpowania w tradycyjnych
togach. Przywilej wystgpowania w togach przystuguje réwniez osobom posiadajagcym stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz dyrektorom kolegiow.

Insygniami Rektora sg bertfo i fancuch.

Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.
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Rozdzial 1
Organizacja Uczelni

§9

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg jednostki badawczo-dydaktyczne, administracyjne oraz
biblioteka.
W Uczelni moga byé tworzone nastgpujace ogolnouczelniane jednostki organizacyjne
o charakterze badawczo-dydaktycznym:

1) kolegium

2) studium

3) centrum

4) katedra

S) filia.
Jednostkami pomocniczymi wobec ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych o charakterze
badawczo-dydaktycznym moga by¢ zaktady, laboratoria, pracownie.
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2-3 tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor
w uzgodnieniu z Kanclerzem po zasiggnigciu opinii Senatu.
Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w ust. 2-3 powotuje i odwotuje Rektor w uzgodnieniu
z Kanclerzem.

§10

Zadaniem kolegium jest prowadzenie organizacji studiow w ramach jednego lub kilku kierunkéw
oraz studiow podyplomowych.

Zadaniem centrum i studium jest realizacja zajg¢ o charakterze praktycznym w celu zapewnienia
przygotowania zawodowego studentow.
Zadaniem katedry jest popularyzacja nauki oraz prowadzenie dziatalnosci badawczej w ramach
jednej dziedziny lub pokrewnych dyscyplin naukowych, w szczegdlnosci:

1) organizowanie prowadzenia badan naukowych oraz prac rozwojowych

2) biezace monitorowanie programéw i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci

naukowej. informowanie pracownikow o mozliwosciach pozyskiwania srodkow

3) zarzadzanie infrastruktura badawcza katedry.
Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dzialalnosci eksperckiej oraz szkoleniowej. Zaktad
w zakresie swojej specjalnosci uczestniczy w procesie dydaktycznym.
Laboratoria oraz pracownie moga by¢ tworzone dla celow dydaktycznych lub badawczych.
Katedry, zaktady, laboratoria i pracownie sg tworzone w ramach kolegium.

§ 11
Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Uczelni oraz peini funkcje ustugowg w stosunku do
dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j.
W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym
w szczegolnosci: dziekanat, dzial, biuro, sekcja, archiwum, wydawnictwo.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 tworzy, likwiduje i przeksztatca Kanclerz.
Kierownikow jednostek administracyjnych powotuje i odwotuje Kanclerz.
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§12

Szczegotowg strukture organizacyjng, zakres dzialania oraz wlasciwosé rzeczowa poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni, okresla regulamin organizacyjny nadany przez Rektora
w uzgodnieniu z Zatozycielem po zasiggnigciu opinii Senatu.

Rozdzial 2
System biblioteczno-informatyczny

§13
W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka wraz
z czytelnia.
Biblioteka jest jednostka organizacyjna, do ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie zaplecza literatury specjalistycznej dla studentéw i pracownikow poprzez
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow
2) obstuga uzytkownikow w zakresie pozyskania informacji naukowej oraz wiedzy
3) udostgpnianie zbiordw tradycyjnych i elektronicznych
4) dokumentowanie dorobku naukowego pracownikow Uczelni w bazie bibliograficznej oraz
monitorowanie ich publikacji
5) promowanie biblioteki i Uczelni jako nowoczesnej przestrzeni naukowej i kulturalne;j
6) prowadzenie szkolen bibliotecznych dla studentéw i pracownikow.
Pracownicy, studenci, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kursow prowadzonych
przez Uczelnig¢ korzystaja z biblioteki nieodptatnie.
Na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ inne
osoby niz okreslone w ust. 3.
Szczegbdtowa organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla regulamin nadany przez
Rektora w uzgodnieniu z radg biblioteczna.

§ 14

Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich rad¢ biblioteczng skladajaca si¢ co najmniej
z trzech os6b oraz wyznacza jej przewodniczacego.
Do zadan rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie zasad gromadzenia, opracowywania i udostgpniania zbioréw bibliotecznych

oraz $wiadczenia ustug informacyjnych

2) promocja biblioteki

3) opracowanie wytycznych do planu pracy biblioteki oraz ocena jego wykonania

4) ocena dziatalnosci biblioteki

5) czuwanie nad jakoscia, aktualnoscig i kompletnoscia ksiggozbioru, w tym jego
poszerzaniem

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Rektora zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki.
Rozdzial 3
Organy Uczelni
§ 15
W Uczelni dziataja organy ogdlne (jednoosobowe i kolegialne), organy szczegolne

(jednoosobowe i kolegialne) oraz podmioty opiniodawczo-doradcze.
Organy ogdlne — dziatajace na zasadach okreslonych Ustawa:
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a) Rektor
b) Senat
3. Organy szczegdlne — dziatajace na zasadach okreslonych w Statucie
1) organy jednoosobowe, upowaznione do wydawania decyzji administracyjnych:
a) Kanclerz
b) prorektor
c) dyrektor kolegium
2) organy kolegialne, tworzone dla kazdego kierunku studiéw — rady kolegiow.
4. Podmiotami o charakterze opiniodawczo-doradczym sa: rada konsultacyjna, rady dyscypliny
naukowej, rada biblioteczna, kolegium rektorskie oraz wiasciwy organ samorzadu studentow.

§16

Kompetencje jednoosobowych organéw szczegolnych, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych we wskazanych sprawach okresla upowaznienie Rektora, przy czym decyzje
administracyjne:
1) w pierwszej instancji podejmuja odpowiednio prorektor, dyrektor kolegium oraz Kanclerz
2) w drugiej instancji prorektor, a gdy decyzje dotycza oplat zwiazanych z odbywaniem
studiow — prorektor w uzgodnieniu z Kanclerzem.

§17

1. Rektor piastuje najwyzszg godnos¢ w Uczelni i przystuguje mu tytul ,,Magnificencja”, kieruje
dziatalnoscig Uczelni i jest przetozonym pracownikow i studentdw.
Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii  Senatu sposréd osob

posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

[3S]

3. Kadencja Rektora trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia roku, w ktdrym zostat powotany,
a konczy sig¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

4. Rektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Kanclerza, prorektoréw i dyrektoréow kolegiow.

5. Dla realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni, Rektor moze powotywac
petnomocnikéw, okreslajac zakres ich kompetencji oraz okres obowigzywania petnomocnictwa.

6. Rektor obligatoryjnie ustanawia petnomocnika do spraw 0s6b z niepetnosprawnosciami.

7. Rejestr petnomocnictw prowadzi dziat wlasciwy dla spraw personalnych.

8. Rektor zatatwia sprawy w formie rozstrzygnig¢, decyzji administracyjnych i zarzadzen.

§18

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych organdw.
2. Do kompetencji Rektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uczelni, chyba ze Statut stanowi inaczej

2) realizacja strategii Uczelni, uchwalanej przez Senat oraz sktadanie Senatowi sprawozdania
z jej realizacji

3) tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

4) tworzenie studiow podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego

5) nadzér nad dziatalnoscia badawcza i dydaktyczna, w tym nad jakoscig ksztatcenia

6) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

7) nadzér nad przestrzeganiem ochrony danych osobowych w Uczelni, w tym powotywanie
i odwotywanie inspektora ochrony danych
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8) prowadzenie za posrednictwem Kanclerza gospodarki finansowej i zarzadu mieniem
Uczelni w porozumieniu z Zatozycielem

9) prowadzenie za posrednictwem Kanclerza polityki kadrowej, w tym wykonywanie za
posrednictwem Kanclerza czynnos$ci z zakresu prawa pracy

10) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych o charakterze badawczo
- dydaktycznym w uzgodnieniu z Kanclerzem, po zasiggnig¢ciu opinii Senatu

11) zawieranie w uzgodnieniu z Kanclerzem uméw dotyczacych wspotpracy badawczo-
dydaktycznej

12) sprawowanie nadzoru nad rozstrzygnigciami prorektora, Kanclerza, dyrektora kolegium

13) wydawanie decyzji administracyjnych

14) okreslanie, po zasiggnigciu opinii Senatu i samorzadu studentow, Kryteriow oceny
okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu
i podmiotu dokonujacego oceny okresowej

15) wznawianie postgpowania administracyjnego w sprawie nadania tytutu zawodowego oraz
stwierdzanie niewaznosci dyplomu

16) nadawanie regulaminu organizacyjnego w uzgodnieniu z Zatozycielem, po zasiggnigciu
opinii Senatu

17) nadawanie regulaminu ustalania, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej studentom w uzgodnieniu z samorzadem studentow

18) nadawanie regulaminu pracy, regulaminu studiow podyplomowych, regulaminu
ksztalcenia specjalistycznego, regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci  przemystowej, regulaminu  korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni

19) ustalanie, w uzgodnieniu z samorzadem studenckim, wysokosci miesigcznego dochodu na
osob¢ w rodzinie studenta uprawniajace do ubiegania si¢ o stypendium socjalne

20) stwierdzanie zgodnosci z Ustawa i Statutem regulaminu samorzadu studentow

21) uchylanie uchwat organu samorzadu studentow niezgodnych z przepisami prawa, Statutem
Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu

22) przedstawianie ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Uczelni.

§19

Podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kolegium rektorskie.

Sktfad i zasady dziatania kolegium rektorskiego okresla Rektor.

Rektor moze powotywa¢ state lub dorazne rady i1 komisje rektorskie okreslajac ich zakres
kompetencji i wytyczne do dziatania.

§ 20

Prorektor wspiera Rektora w realizacji zadan i zastgpuje go w trakcie niecobecnosci.

Prorektora, na wniosek Rektora, powoluje i odwotuje Zatozyciel, z zastrzezeniem ust. 4,

W Uczelni moze by¢ nie wigcej jak trzech prorektorow, przy czym zastgpca Rektora jest
prorektor ds. wspotpracy i rozwoju.

Powotanie prorektora, do ktorego zakresu kompetencji naleza sprawy studenckie, wymaga
dodatkowo uzgodnienia z samorzadem studenckim w terminie siedmiu dni od przedstawienia

kandydatury. Niezajecie stanowiska przez samorzad studentow w tym terminie uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.
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§21

Do kompetencji prorektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uczelni w ramach powierzonych obowiazkow
2) sprawowanie nadzoru nad systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia
3) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich oraz nadzér nad samorzadem
studenckim i organizacjami studenckimi
4) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich
5) dokonywanie podziatu dotacji przeznaczonych na stypendia i inne $wiadczenia socjalne
6) opracowanie zatozen do plandéw pracy Uczelni w porozumieniu z Kanclerzem, dyrektorami
kolegiow oraz wiasciwymi kierownikami jednostek organizacyjnych Uczelni.
7) rozpatrywanie spraw dotyczacych zgromadzen na terenie Uczelni
8) nadzorowanie terminowego wprowadzania danych do wlasciwych = systemow
informatycznych, w tym do systemu POLON.
9) zawieranie umow o swiadczenie us{ug‘ edukacyjnych — studiow, studiéw podyplomowych
oraz ksztalcenia specjalistycznego
10) nadzoér nad sprawami organizacyjno-prawnymi, oraz ochrong wiasnosci intelektualnej
11) nadzoér nad sprawozdawczoscig Uczelni.
Szczegotowy zakres obowigzkow prorektoréw i ich podziat pomigdzy prorektorow, w przypadku
gdy funkcje t¢ petni wigcej niz jedna osoba, okresla Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem.

§ 22

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy

2) prorektorzy

3) przedstawiciel Zatozyciela

4) Kanclerz

5) dyrektorzy kolegiow

6) kierownicy katedr

7)  kierownik dzialu planowania i organizacji studiéw

8) kierownik dziatu wspodtpracy migdzynarodowej

9) przedstawiciel studentow.
W. posiedzeniach Senatu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ byli rektorzy, kwestor,

kierownik wilasciwy ds. personalnych, kierownik biblioteki oraz inne zaproszone przez Rektora
osoby, jezeli przedmiot obrad tego wymaga.

§23

Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu nast¢puje w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkgji

2) odwotania z funkcji kwalifikujacej do cztonkostwa w Senacie

3) ustania stosunku pracy z Uczelnia

4)  pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych

5) ukarania karg dyscyplinarng

6) skreslenia z listy studentow.
Wygasnigcie mandatu, o kiorym mowa w ust. 1. stwierdza Rektor, a jezeli wygasniecie dotyczy
mandatu osoby bedgcej Rektorem — Zatozyciel,
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§ 24

Kadencja Senatu trwa cztery lata i trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja. .

Kadencja czlonka Senatu bedgcego studentem trwa od | pazdziernika do 30 wrzesnia nastgpnego
roku.

§25
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci — prorektor,
jako zastepca Rektora, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. O terminie posiedzenia
zwyczajnego oraz planowanym porzadku obrad Rektor informuje co najmniej na siedem przed
posiedzeniem.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Zatozyciela, Kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkdéw Senatu.
Whniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciagu siedmiu dni od daty
zgloszenia wniosku.
W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego, Senat
moze podejmowac¢ uchwaly w sprawach objetych glosowaniem jawnym poprzez glosowanie

elektroniczne przy wykorzystaniu systemu informatycznego. Gtosowanie elektroniczne zarzadza
Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci — prorektor.

§ 26
Senat uchwala plan posiedzen na rok akademicki.

Senat moze powotywa¢ komisje stale i zadaniowe, okreslajac ich wlasciwos¢ oraz zakres
dziatania.

Gtosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, z zastrzezeniem:

1) spraw personalnych

2) gdy wniosek o glosowanie niejawne ztozy co najmniej trzech cztonkdéw Senatu.
Uchwaty zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu,
chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Uchwaty Senatu sa wiazace dla Rektora i innych organow Uczelni oraz wszystkich cztonkow
wspolnoty akademickie;j.
Obrady Senatu sg protokotowane.

§ 27

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie zmian Statutu oraz regulaminu organizacyjnego

2) uchwalanie regulaminu studiow

3) uchwalanie strategii Uczelni przedstawionej przez Rektora i zatwierdzanie rocznego
sprawozdania z jej realizacji

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni

5) uchwalanie zmian w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia

6) uchwalanie wytycznych dla rad kolegiow

7) opiniowanie wnioskow do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie
tworzenia i znoszenia kierunkow studiow

8) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
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9) okreslenie sposobu potwierdzenia efektow uczenia si¢ oraz trybu powotywania i zasad
dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢

10) ustalenie programow studiow, w tym efektow uczenia si¢ dla kierunkéw studiow, po
zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego w terminie siedmiu dni od przedstawienia
projektu — niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w tym terminie uwaza si¢ za
spetnienie wymogu

11) ustalenie programow studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego, w tym

efektéw uczenia sig

opiniowanie kryteridow oceny okresowej okreslanej przez Rektora

wykonywanie zadan zwiazanych z przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji

do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych; z wiaczeniem do

Zintegrowanego  Systemu  Kwalifikacji ~ nadawanych po  ukonczeniu  studiow

podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego

14) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni

15) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci kolegiow, biblioteki, organizacji
studenckich oraz wspotpracy z zagranica

16) zatwierdzanie sprawozdania Rektora na koniec jego kadencji

17) opiniowanie kandydatéw na Rektora na wniosek Zalozyciela

18) nadawanie stopnia doktora honoris causa

19) opiniowanie przedktadanych przez Rektora, Kanclerza lub Zatozyciela wnioskow

20) wykonywanie innych niz wymienione w pkt. 1-19 zadan na podstawie przepiséw Statutu
i Ustawy.

§ 28

Kanclerz sprawuje nadzor i kieruje administracja, gospodarkg i finansami Uczelni dbajac
o przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania w zakresie okreslonym przepisami prawa.
Kanclerz w imieniu Rektora reprezentuje Uczelni¢ przed organami wiadzy publicznej, innymi
jednostkami publicznymi, osobami prawnymi, w tym sadami, prokuratura oraz organami
administracji publicznej

Kanclerz w imieniu Rektora reprezentuje Uczelni¢ bedac uprawnionym do zaciggania
zobowiazan, zbycia i nabycia mienia oraz do zawierania uméw cywilnoprawnych w opisanym

zakresie oraz innych umdéw zwigzanych z gospodarkg finansowg majacych na celu rozwdj
Uczelni.

Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel.

§29

Kanclerz wykonuje samodzielnie czynnosci w zakresie zwyktego zarzadu Uczelni.

Waznos¢ czynnosci przekraczajacych zwykly zarzad wymaga pisemnej zgody Zatozyciela, chyba
ze Zaltozyciel postanowi inacze;j.

Przepis § 17 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 30

Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie w porozumieniu z Rektorem polityki kadrowej, w tym podejmowanie
czynnosci z zakresu prawa pracy

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni

3) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich

4)  kontrasygnowanie wszelkich zobowiazan finansowych Uczelni
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sprawowanie nadzoru nad infrastruktura Uczelni oraz rozwijanie bazy dydaktycznej
pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych na rozwoj Uczelni

realizowanie wspolpracy krajowej i migdzynarodowej w porozumieniu z Rektorem oraz
Zatozycielem

ustalanie, w uzgodnieniu z Zatozycielem, zasad pobierania i wysokosci optat za studia,
studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i inne formy ksztatcenia, po zasiggnigciu
opinii samorzadu studentow

opracowanie planu finansowo-rzeczowego Uczelni i przedstawianie go do zatwierdzenia
Zatozycielowi

tworzenie, likwidowanie 1 przeksztalcanie jednostek organizacyjnych o charakterze
administracyjnym

powotywanie i odwolywanie kierownikow jednostek administracyjnych oraz okre$lanie
zakresu ich obowigzkow

zawieranie umoéw w imieniu Uczelni, przy czym umowy o wspdipracy badawczo-
dydaktycznej wymagaja kontrasygnaty Rektora.

§ 31

. Dyrektor kolegium kieruje kolegium i jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow na
kierunku studiow.

2. Dyrektora kolegium powotuje i odwotuje Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem.

3. Dyrektor kolegium wykonuje swoje czynnosci przy pomocy asystenta.

4. Przepis § 17 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 32

Do kompetencji dyrektora kolegium nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)
3)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

organizowanie procesu dydaktycznego na kierunku studiéw, w tym praktyk zawodowych
oraz egzaminow dyplomowych

opracowanie i prowadzenie dokumentacji kierunku studiow

wystepowanie z wnioskami do Rektora o utworzenie kierunku studiow, studiow
podyplomowych lub ksztatcenia specjalistycznego

nadzoér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku studiow

powolywanie opiekuna praktyk zawodowych oraz petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia na
kierunku studiow

okreslanie w kazdym roku akademickim zadan organizacyjnych dla nauczycieli
akademickich skupionych w radzie kolegium

nadzér nad zajeciami dydaktycznymi, monitorowanie pracy nauczycieli akademickich
wspotpraca z samorzadem studentow na kierunku studiow

nadzér nad dziatalnoscig pomocniczych jednostek organizacyjnych o charakterze
badawczo-dydaktycznym

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich

wspotpraca z dziatem promocji i rekrutacji

zglaszanie wnioskow do Rektora w sprawie tworzenia, likwidacji i przeksztalcania
jednostek organizacyjnych w kolegium.

organizacja i przygotowanie kierunku do oceny PKA

skfadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci kolegium na ostatnim posiedzeniu Senatu
w roku akademickim.
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§ 33

. Rada kolegium (Rada) powstaje dla kazdego kierunku studiow z chwila jego utworzenia.
2. W skiad Rady wchodza:

)
2)
3)

4)

3)

dyrektor kolegium jako przewodniczacy

petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia na kierunku

opiekun praktyk

nauczyciele akademiccy, ktorzy na danym kierunku studiow realizujg przewazajaca
procentowo ¢zes¢ swoich obowiazkow dydaktycznych w roku akademickim

przedstawiciel studentow.

3. W skiad Rady moze wchodzi¢ zewngtrzny ekspert merytoryczny powotany przez dyrektora
kolegium w uzgodnieniu z wlasciwym prorektorem.

4. Mandat eksperta trwa cztery lata; rozpoczyna si¢ | wrzesnia roku a konczy si¢ 31 sierpnia roku,
w ktorym uptywa kadencja.

5. Przepisy § 23: 25-26 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym Rektor na wniosek dyrektora kolegium
moze stwierdzi¢ wygasnigcie mandatu eksperta w przypadku nieobecnosci co najmniej w trzech
kolejnych posiedzeniach Rady.

§ 34

. Rada rozpatruje kazda sprawe, ktdra uzna za istotng dla ksztalcenia na danym kierunku studiow.

ro

1)

3)
4)
5)
6)

Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

opiniowanie wnioskdw w sprawie tworzenia kierunkow studiow, studiow podyplomowych
i ksztalcenia specjalistycznego

opiniowanie wnioskdw w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek
organizacyjnych w kolegium

dokonywanie systematycznej oceny jakosci ksztalcenia

aktywizowanie studenckiego ruchu naukowego

okreslanie programéw studiow, w tym efektow uczenia si¢ celem przedstawienia Senatowi
inicjowanie i realizacja wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

§ 35

Zatozyciel sprawuje ogélny nadzor nad rozwojem Uczelni, a w szczegolnoscei:

D)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

nadaje Statut Uczelni oraz okresla termin jego wejscia w zycie

okresla zalozenia w sprawie kierunkdw rozwoju Uczelni stanowigce podstawe do
opracowania strategii Uczelni

powotuje i odwoluje Rektora po zasiegni¢ciu opinii Senatu, o czym zawiadamia ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

powotuje i odwotuje prorektoréw na wniosek Rektora

powotuje i odwotuje Kanclerza

stwierdza wygasnigcie mandatu Rektora

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora

wyraza zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia bez wzgledu na jego forme przez
osoby petnigce funkcj¢ organu lub funkcje kierownicze oraz nauczycieli akademickich
czuwa nad funkcjonowaniem Uczelni zgodnie z przepisami prawa, w tym sprawuje nadzor
nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni (Senat, Rektor)

czuwa nad realizacja wnioskéw lub zalecen sporzadzonych w wyniku kontroli, w tym
kontroli ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

zatwierdza plan finansowo-rzeczowy oraz sprawozdanie finansowe
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12) zalatwia sprawy zwigzane z wpisem Uczelni do ewidencji uczelni niepublicznych
13) okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Uczelnig
14) wyraza zgode na czynnosci Kanclerza i Rektora przekraczajace zwykty zarzad.

§ 36

Zatozyciel uchyla uchwale Senatu lub zarzadzenie Rektora niezgodne z przepisami prawa lub
naruszajgcg wazny interes Uczelni.

Zatozyciel moze zawiesi¢ obowigzywanie uchwaly Senatu w przypadku braku srodkow
niezbednych do jej wykonania. W takim przypadku przedktada odpowiednio Senatowi sprawe do
ponownego rozpatrzenia, wnoszac o wskazanie finansowania lub uchylenie uchwaty.

Rektor uchyla decyzje administracyjne oraz zarzadzenia prorektora, dyrektora kolegium lub
Kanclerza wydane niezgodnie z przepisami prawa.

§ 37

Rada konsultacyjna jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora i Zatozyciela.
Rada konsultacyjna ma charakter otwarty; do jej skladu zapraszani sa eksperci mogacy wesprzec
Uczelni¢ swoim doswiadczeniem zawodowym.
Zadaniem rady konsultacyjnej jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dostepu do praktycznego przygotowania zawodowego studentow

2) opiniowanie programdw nauczania

3) transfer wiedzy i praktyczne jej wykorzystanie.
W sktad rady konsultacyjnej wchodzg interesariusze zewngtrzni oraz przedstawiciele Uczelni.
Cztonkow rady konsultacyjnej powotuje Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem sposrod
przedstawicieli pracodawcow, ktorych dziatalnosé gospodarcza jest pokrewna z prowadzonymi
w Uczelni kierunkami studiow.

Obstuge techniczng i kancelaryjna rady konsultacyjnej zapewnia kierownik Kancelarii.

§ 38
Rada dyscypliny naukowej jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora i moze by¢
powotywana dla wspierania dziatalnosci badawczej i dydaktyczne;j.
Radg¢ dyscypliny naukowej tworzy Senat na wniosek Rektora.

W skfad rady dyscypliny naukowej wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
dzialalnos¢ badawczg w danej dyscyplinie.

Zakres organizacji i dziatania rady dyscypliny naukowej okresla Rektor.

Rozdzial 4
Pracownicy Uczelni

§ 39

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sa: pracownicy dydaktyczni i pracownicy badawczo-dydaktyczni.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora

2) adiunkta

3) asystenta.
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4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora
2) profesora uczelni
3) starszego wyktadowcy
4) wyktadowcey
5) lektora
6) instruktora.
5. Dzialalno$¢ naukowa pracownikéw o ktorych mowa w ust. 3 prowadzona jest w ramach
dyscypliny lub dyscyplin wskazanych przez niego w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w Ustawie.

§ 40
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastgpuje na podstawie umowy o prace.

§ 41

1. Wymagania, jakie musi speinia¢ osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego
okresla Ustawa.

(3]

Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, posiadajaca tytut naukowy.

3. Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudni¢ osobg, ktéra uzyskata pozytywna opini¢
Senatu, posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiaggnigcia dydaktyczne,
badawcze lub inne zawodowe, ponadto:

1) posiada recenzowane publikacje naukowe za okres ostatnich dwoch lat /ub
2) pozyskata grant lub udziat w projekcie naukowym badz badawczym /ub
3) ma zaawansowang prac¢ nad rozprawa habilitacyjna.

4. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada stopien naukowy doktora,
prowadzi dziatalnos¢ badawcza oraz posiada recenzowane publikacje za okres ostatnich dwoch
lat.

5. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytul zawodowy magistra oraz
wszczete postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora.

6. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopien
zawodowy magistra i pracowala jako nauczyciel akademicki przez okres co najmniej 6 lat, oraz
posiada znaczace osiagniecia dydaktyczne i organizacyjne.

7. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra.

8. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktora spetnia warunki okreslone w ust. 7 oraz
posiadajaca potwierdzong znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej C1.

9. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobg, ktora spetnia warunki w ust. 7 oraz

legitymujaca si¢ doswiadczeniem praktycznym.

§ 42

. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela akademickiego w ramach obowigzujacego wymiaru
pracy nalezy:
1) ksztalcenie i wychowywanie studentow poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w ramach ustalonego wymiaru pensum
2) udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

3) przestrzeganie procedur dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia

4) aktualizacj¢ wiedzy oraz stale podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym doskonalenie
jezykoéw obeych
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5) bardzo dobrg znajomos¢ programdéw informatycznych i serwisow stosowanych w Uczelni
stuzacych do obstugi procesu dydaktycznego.

Poza obowigzkami, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
badawczo-dydaktycznym jest zobowigzany do efektywnego prowadzenia badan naukowych, w
szczegbdlnosci uzyskania statusu beneficjenta, programu lub konkursu ogloszonego przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
Narodowe Centrum Nauki lub innej instytucji na realizacj¢ projektu badawczego.
Szczegdtowy zakres obowiazkdéw nauczyciela akademickiego okresla regulamin pracy.

§43

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze za zgodg Zatozyciela podja¢/kontynuowac
dzialalnos¢ gospodarcza lub dodatkowe zatrudnienie (stosunek pracy, umowa cywilnoprawna)
tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub badawcza.
Zgoda o ktorej mowa w ust. | udzielana jest na jeden rok akademicki.

Podjecie/kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub dodatkowego zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. | bez zgody Zalozyciela stanowi podstawg rozwigzania stosunku pracy w trybie
natychmiastowym.

Zatozyciel odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. I, jezeli pozostaje to sprzeczne
z interesem Uczelni. Odmowa wyrazenia zgody podlega uzasadnieniu.

Do wykonywania obowiazkow, o ktéorych mowa w ust. 1-4, Zatozyciel moze upowaznic
Kanclerza.

§ 44

Nauczyciel akademicki, z wytaczeniem Rektora, podlega okresowej ocenie.

Podstawe oceny okresowej stanowia osiagnigcia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne
nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;j.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu i samorzadu
studenckiego.

Ocena okresowa jest dokonywana co cztery lata lub na wniosek Rektora. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela akademickiego z przyczyn, o ktérych mowa w Ustawie, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow
zwiazanych z ksztalceniem, uwzglednia si¢ ocene dokonywang przez studentow.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 5.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. W przypadku oceny negatywnej, kolejna
ocena okresowa moze by¢ dokonywana nie wezesniej niz po uptywie dwunastu miesigecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

Dwukrotna negatywna ocena okresowa obliguje Rektora do rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim.

§ 45

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postegpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
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Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia

dyscyplinarne popetnione w trakcie zatrudnienia.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegdlnosci za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub

czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania

3) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania

4) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego

5) przyjmowanie lub zadanie, w zwiazku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy

6) dyskryminowanie studentow ze wzgledu na okreslone kryteria jak np. pte¢, wiek,
pochodzenie.

§ 46

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢ uczelniang

komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich (Komisja uczelniana), ktéra orzeka
W pierwszej instancji.

Odwotania od orzeczen Komisji uczelnianej rozpatruje komisja dyscyplinarna przy wiasciwym
ministrze ds. szkolnictwa wyzszego.

Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ nauczycielowi akademickiemu kare
upomnienia.

Nauczyciel akademicki ukarany karg upomnienia moze wnies¢ odwotanie do sadu pracy.
§ 47

Komisja uczelniana liczy pigciu cztonkdw, w tym jednego studenta.
Cztonkow Komisji uczelniane;j:

1) powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, dbajac o to,

aby wszystkie grupy nauczycieli akademickich znalazty odpowiednia reprezentacje

2) wskazuje organ samorzadu studenckiego sposrod studentow.
Cztonkiem Komisji uczelnianej nie moze by¢ Rektor, prorektor ani dyrektor kolegium.
Na pierwszym zebraniu zwolanym przez Rektora, Komisja uczelniana wybiera sposréd swoich
cztonkow przewodniczacego i zastepeg.
Na wniosek przewodniczacego, Rektor odwotuje czltonka Komisji uczelnianej, ktory nie
uczestniczyl w co najmniej trzech kolejnych posiedzeniach Komisji uczelnianej lub przeciwko
ktoremu toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne.
Kadencja Komisji uczelnianej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu,

przy czym kadencja cztonka Komisji uczelnianej bedacego studentem trwa od 1 pazdziernika do
30 wrzesnia nastgpnego roku, w ktorym uplywa kadencja.

§ 48

Postgpowanie wyjasniajace w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich prowadzi
rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich (rzecznik).
Rzecznika powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien

naukowy doktora.
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Kadencja rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ | stycznia roku, w ktorym Rektor zostat
powotany, a konczy si¢ 31 grudnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna Komisja uczelniana na wniosek rzecznika.

Rozdzial 5
Studia i studenci

§ 49
Uczelnia moze prowadzi¢ studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie,
studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne formy ksztatcenia.
Studia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.
Kierunki studiow tworzy i likwiduje Rektor.
Organizacje¢ i tok studidw oraz prawa i obowigzki studentow okresla regulamin uchwalany przez

Senat po uzgodnieniu z przedstawicielami samorzadu studenckiego.

Organizacj¢ studiow podyplomowych oraz ksztalcenia specjalistycznego okreslaja regulaminy,
nadane przez Rektora.

Student wybiera kierunek studidow nie pdzniej, niz po pierwszym roku.

§ 50

Przyjecie w poczet studentow nastgpuje po wpisaniu na liste studentow, nie wczesniej niz

z poczatkiem semestru studidw, na ktore osoba zostata przyjeta i ztozeniu slubowania o nastgpujacej
tresci:

.Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju whasnej osobowosci,
poznawa¢ prawde o cztowieku, przestrzega¢ prawa i obyczajow akademickich oraz dba¢ o godnos¢
i honor studenta Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach.”

W

(8]

§51

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach.

Samorzad studencki reprezentuje studentdéw wobec wiadz Uczelni, organizuje roézne formy
aktywnosci spotecznej, badawczej, artystycznej i sportowej studentow.

Organizacje¢ i tryb dziatania samorzadu studenckiego okresla regulamin samorzadu studenckiego,
ktory wehodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora zgodnosci z Ustawa i Statutem.

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

Uczelnia zapewnia srodki finansowe i infrastrukturalne na dzialalnos¢ uczelnianych organizacji
studenckich.

Samorzad studencki promuje zasady etosu studenta wyrazone w Kodeksie Etyki Studenta
WSZOP.

§ 52

Student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta
oraz za naruszenie przepisdw obowigzujacych w Uczelni.
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegdlnosci za:
1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania
2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania
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3) zniewazenie
4) stosowanie przemocy
5) skladania propozycji udzielenia korzysci majatkowe;j.

§ 53

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sig:
1) komisje dyscyplinarng do spraw studentow (Komisja) — w pierwszej instancji
2) odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentow (Komisja odwotawcza) —
w drugiej instancji.
Za przewinienie mniejszej wagi, Rektor moze wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia.
Student ukarany karg upomnienia moze wnies¢ odwotanie do Komisji.

§ 54

Komisja liczy trzech czlonkdéw, w tym jednego studenta.
Cztonkow Komisji powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich oraz wskazuje organ
samorzadu studenckiego sposrod studentow.
W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy, bedacy nauczycielem akademickim
2) nauczyciel akademicki inny niz przewodniczacy.
Przepis § 47 ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.
Komisja odwotawcza liczy pieciu czlonkdéw, w tym jednego studenta.
Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym czlonkiem Komisji odwolawczej nie moze
by¢ cztonek Komisji.

§ 55

Postgpowanie wyjasniajace w sprawach dyscyplinarnych studentow prowadzi rzecznik dyscyplinarny
do spraw studentow powotany przez Rektora na czteroletnig kadencje. Przepis § 48 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 6
Mienie i finanse Uczelni

§ 56

Mienie uczelni obejmuje wilasnos¢ i inne prawa majatkowe do s$rodkow materialnych oraz
wartosci  niematerialnych i1 prawnych uzyskanych przez nig jako efekt swojej statutowej
dziatalnosci, nabytych przez Uczelni¢ lub przekazanych jej w formach dozwolonych prawem.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formie jednostki wyodregbnionej
z organizacyjnej i finansowej struktury Uczelni. Tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie
jednostki dokonuje Kanclerz w uzgodnieniu z Zatozycielem.

Srodki uzyskiwane z wyodrebnionej dzialalnosci gospodarczej sa przekazywane Uczelni i stuza
realizacji jej celow statutowych.

Uczelnia w ramach posiadanych srodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.
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§ 57

1. Uczelnia jest samodzielng jednostkg samofinansujacg sie, gromadzacg srodki wytacznie na swoja
dziatalnos¢ statutowa z wiasnych przychodow. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku
pozostaja w dyspozycji Uczelni.

2. Srodki finansowe Uczelni pochodza:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

ze srodkow wniesionych przez Zatozyciela

z optat wnoszonych przez studentow i uczestnikow innych form ksztatcenia

z przychoddw z dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej

z przychoddw z praw majatkowych

z dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 56 oraz przychodow z dziatalnosci
inwestycyjnej, w tym z przychodéw z podmiotéw gospodarczych, w ktérych Uczelnia
posiada udziaty

z darowizn, spadkow i zapisow

z dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego

z innych zrodet.

Rozdzial 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie Uczelni

§ 58

. Za zgoda Rektora, pracownicy i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni.

2. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastgpujace zasady porzadkowe:

D)

3)

4)

)

6)

7)

w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy Uczelni oraz osoby zaproszone
przez Rektora z wylaczeniem o0séb bedacych pod wplywem alkoholu, srodkow
odurzajacych lub posiadajacych bron lub niebezpieczne narzedzia i materiaty
zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje przebiegiem oraz zamyka
zgromadzenie

przewodniczacym zgromadzenia jest jego organizator, chyba ze powierzy obowiazki innej
osobie

przewodniczacy zgromadzenia powiadamia Rektora nie pdzniej niz dwadziescia cztery
godziny przed planowanym terminem zgromadzenia o jego celu, przedmiocie, terminie
rozpoczecia oraz Srodkach technicznych, ktore maja by¢ stosowane, a takze wskazuje
osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia

przewodniczacy zgromadzenia podejmuje $rodki majgce zapewni¢ prawidtowy przebieg
zgromadzenia, w szczegéInosci moze zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktére
nie zostaly zaproszone lub ktorych zachowanie narusza porzadek zgromadzenia, godzi
w jego cel lub przedmiot

jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel,
rozwigzuje zgromadzenie

uczestnicy zgromadzenia po jego zamknigciu lub rozwigzaniu obowigzani sg niezwlocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia.
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Rozdzial 8
Likwidacja Uczelni

§ 59

I. Likwidacja Uczelni na podstawie oswiadczenia woli Zalozyciela jest dopuszczalna po uzyskaniu
zgody ministra wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego. Podstawg uzyskania zgody jest
zapewnienie studentom mozliwosci kontynuacji studiow na innych uczelniach.

2. Likwidatorem Uczelni jest Zatozyciel, chyba ze powotano innego likwidatora.

3. W razie likwidacji Zatozyciela, likwidatorem jest ten, kto w dacie postawienia Zatozyciela w stan
likwidacji pehnit funkcjg prezesa zarzadu.

4. W czasie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow ,.w likwidacji”,
z wylaczeniem dyploméw i swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz ksztafcenia
specjalistycznego wydawanych podczas likwidacji.

5. Likwidator przekazuje materialy archiwalne do archiwum panstwowego oraz dokumentacj¢
niearchiwalng podmiotowi uprawnionemu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
przechowywania dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

6. Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢ Zatozyciela.

7. Likwidator zawiadamia ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o zakonczeniu procesu
likwidacji Uczelni.

8. Podstawe wykreslenia Uczelni z ewidencji stanowi decyzja ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego wydana w terminie trzech miesigcy od ztozenia zawiadomienia przez likwidatora.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 60

1. Traci moc Statut WSZOP z dnia 18 wrzesnia 2015 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem | pazdziernika 2019 r.

/\Za\fw\{oamela

Prezes Zarzq
Cenzus Doradztwo Kadrowe Sp. z 0. o.
Matgorzata Sikorska
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